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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole nr 2 — Integracyjne z siedziba wsGjieie przy ul. Ks.Trzanowskiego 4, zwane
dalej Przedszkolem jest placéavubliczry dziatapca na podstawie:

a) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (Dz.U. z 1990 r. Nr 16, poz. 95

Z p&n. zm.);

b) Ustawy z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z p&n. zm.);

c) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauadgc(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Z p&n. zm.);

d) Konwencji Praw Dziecka z dnia 20.11.1989 r.;

e) Zaradzenia Nr 29 MEN z dnia 4 pdziernika 1993 r. w sprawie zasad organizowania
opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ich ksztalaew ogélnodospnych i integra-
cyjnych publicznych przedszkolach, szkotach i pleicéich oraz organizacji ksztatcenia
specjalnego (Dz. Urz. MEN 9/93/36);

f) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lut&§i)7 r. zmieniajce rozpo-
rzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznegogszkola oraz publicznych szkét
Z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, @24 z pén. zm.);

g) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 gradf008 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego orazztaksnia ogoélnego
w poszczegOlnych typach szkét (Dz.U. z 2009 r. Noak. 17);

h) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czen2€99 r. w sprawie do-
puszczania do aytku w szkole programow wychowania przedszkolnegwagramoéw
nauczania oraz dopuszczania dgtliu szkolnego podcznikow (Dz.U. z 2009 r. Nr 89,
poz. 730);

1) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19.02200w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotpedwki dokumentacji przebiegu na-
uki, dziatalndgci wychowawczej i opiektczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z
2002 r. Nr 23, poz. 225 z pd. zm.);

j) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dr8a grudnia 2002 r.
w sprawie bezpiecastwa, higieny w publicznych i niepublicznych szlaita
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 zpdzm.);

k) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dri2 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania (Dz.U. z 200& 115, poz. 142 z . zm.);

l) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z driid kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania naudigirev publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz.U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 zp&m.);

m) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7zgaiernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168, pd24);
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n) Uchwaly Rady Miejskiej w Cieszynie Nr V/34/98dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie
przeksztatcenia zaktadu bitetowego ,Przedszkole nr 2” w Cieszynie w jednesdbki-
dzetowa ,Przedszkole nr 2" w Cieszynie;

0) niniejszego Statutu.
2. Organem prowadezym Przedszkole nr 2 — Integracyjne jest Gmina fyies
3. Siedzila Przedszkola jest miasto Cieszyn, ul. Ks. Trzanasggk4.
4. Przedszkole postugujesgieczcia o brzmieniu:

Przedszkole nr 2 — Integracyjne
ul. Ks. J. Trzanowskiego 4
43-400 Cieszyn, tel. 85-206-09
NIP 548-10-64-570 REGON 072354816

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania éloree w ustawie z dnia 7 wraggia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawi¢e@grzedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdofnieraz ksztattowanie czynia intelektual-
nych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i V8zig edukacji,

b) budowanie systemu waétm, w tym wychowywanie dzieci takeby lepiej orientowaty
sig w tym, co jest dobre a co zle,

c) ksztaltowanie u dzieci odporst emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytu
acjach, w tym take do tagodnego znoszenia stresow i peka

d) rozwijanie u dzieci umiejnosci spotecznych, ktoreasniezlzdne w poprawnych rela-
cjach z dziémi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjaych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr@nicowanych meliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawstdfizyczm,
g) zackcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych

h) budowanie dziegctej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiegtnosci prezentowania swoich przesigh w sposob zrozumiaty dla in-
nych,

1) wprowadzenie dzieci wwiat wartgci estetycznych i rozwijanie umignosci wypowia-
dania st poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

j) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaiesci spotecznej (do rodziny, grupy réwie-
czej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriohyajz

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjmggrzez wspieranie ich ciekason,
aktywnaici i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych wiadorba i umiegtnosci, kto-
re 9 wazne w edukaciji szkolnej,
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l) sprawowanie opieki nad dZmi odpowiednio do ich potrzeb oraz #ieosci przed-
szkola,

m) wspotdziatanie z rodzini pomaganie jej w wychowywaniu dzieci i przygotowa ich
do nauki w szkole,

n) organizowanie opieki dla dzieci o orzeczonepelaosprawnéci w oparciu o program
wiasny przedszkola,

0) we wspotpracy z wyspecjalizowanymi placéwkanmziethnie dzieciom pomocy specjali-
stycznej w zalenosci do ich indywidualnych potrzeb.

2. Przedszkole:

a) zapewnia realizagjpodstaw programowych wychowania przedszkolnego dieeci
w wieku od 3 (2,5) do 6 (8) lat w ramach wlasnegogPamu Przedszkola pn: ,,Odkry-
wam siebie kwiat” rozszerzajc prag¢ o nowe metody pedagogiczne,

b) umaliwia dzieciom podtrzymanie poczucia polskieggamdci narodowej, ¢zykowej
i religijnej poprzez:

— uwzgkdnienie w programie pracy wychowawczejtiezwiazanych z kultug, histo-
rig i tradycp zaréwno Polski jak i regionu,

— organizowanie, zgodnie z potrzebami rodzicowe&ajreligii,

— uczestniczenie, w #dych formach, wzyciu spotecznym i kulturalnyndrodowiska
lokalnego,

c) bez odgbnej zgody rodzicow przedszkole dokonujequsj diagnozy rozwoju psycho-
ruchowego dziecka,

d) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek przedszka zgoa rodzicow (opiekundw
prawnych) lub na wniosek rodzicéw (opiekundéw praemy— dziecko jest kierowane na
badania specjalistyczne,

e) pracuje z dzieckiem szczegdlnie zdolnym w opaocprogram witasny przedszkola ,Od-
krywam siebie gwiat”,

f) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieggdmnie z odgbnymi przepisami, w
miarg posiadanego zaplecza materialnego, organizacyjoegpo dodatkowyckrodkéw
finansowych.

g) przedszkole zapewnia zaspokojenie potrzeb psywcich i biologicznych niezilnych
do prawidtowego rozwoju,

h) udziela statej lub dofaej pomocy materialnej dzieciom, ktorym z powodurumkow
rodzinnych i losowych pomoc taka jest potrzebnapawozumieniu z RadRodzicéw
i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cieszynie.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola:s
a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
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c) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola wypetnia zadania wynikajz obowizujacego prawa @wiatowego we
wspoétpracy z RagdPedagogiczni Rady Rodzicéw, zwlaszcza:

a) kieruje dziatalnéria przedszkola i reprezentugena zewntrz,
b) sprawuje nadzér pedagogiczny,
c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej zgodniej kpmpetencjami stanowgymi,

d) wspdtdziata ze szkotami vgzymi oraz érodkami ksztalcenia nauczycieli w sprawie or-
ganizowania praktyk pedagogicznych, doskonalenigodawego i dziatalnéei innowa-
cyjnej przedszkola,

e) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnidnymauczycieli, terapeutdéw i
pracownikéw administracyjno-obstugowych,

f) sprawuje opiek nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmegignrozwoju
psychofizycznego z uwzglnieniem indywidualnych niiwosci i potrzeb dziecka,

g) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankompieezzne warunki pracy i pobytu
w przedszkolu zgodnie z obayzujacymi przepisami bhp,

h) zapewnia wisciwa organizag pracy przedszkola.
3. Do zada dyrektora nalgy:

a) wykonywanie zadazwiazanych z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaf organizowanych przez przedszkole,

b) opracowanie na kdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ptaedenie go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

c) dyrektor co najmniej dwa razy w roku przedstaRedzie Pedagogicznej wnioski wyni-
kajace z prowadzenia nadzoru pedagogicznego oraz iafjeno dziatalnéci przedszko-
la,

d) opracowanie rocznych programdow pracy,
e) przygotowanie arkusza organizacji pracy przealszk

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwdglieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwarodzicoéw lub prawnych opiekundéw dzieci,

g) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela wi@dkonywania oceny,

h) przygotowanie i prowadzenie zebraady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, e sa nie zgodne z przepisami prawa,

i) ustalanie przydziatow zadgracownikom,

]) zarzdzanie srodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola oraz siidgm
przedszkola,

K) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadggrymi i kontrolupcymi prag przed-
szkola, Poradni Psychologiczno-Pedagogicgnplacéwkami szkolnictwa specjalnego
i integracyjnymi, placowkami s#lby zdrowia oraz Miejskim €odkiem Pomocy Spo-
lecznej,

[) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przdsda.

4. Dyrektor przedszkola — kierownik zaktadu pradg datrudnionych w nim pracownikow
decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz inmycacownikow,
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5.

6.

7.

8.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

b) przyznawania nagrod oraz wymierzenia kar gakewych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki,

c) wystpowania z wnioskami w sprawach odznagzaeagrod i innych wyrinien dla
nauczycieli.

Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadepoétpracuje z RadPedagogiczyny Rad
Rodzicow i innymi rodzicami.

W skiad Rady Pedagogicznej wchadzatrudnieni w przedszkolu nauczyciele i terapeuci
w petnym i nie petnym wymiarze godzin:

a) przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojejala@ti, ktory nie mae by sprzecz-
ny ze statutem przedszkola.

Rada Pedagogiczna wypetnia zadaniastdmne prawem owiatowym, w szczegolrioi:
a) zatwierdza plany dziatalbé@ przedszkola oraz programy autorskie,

b) podejmuje uchwaly w sprawie skienia z listy wychowankow,

c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i ekspegynow pedagogicznych,

d) ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli i terapeutow,

€) opiniuje organizagjpracy przedszkola,

f) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

g) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przgtizdodatkowych statych prac i zéjw
ramach wynagrodzenia zasadniczego,

h) opiniuje propozycje dyrektora dotyce oznacze nagrod oraz innych wysaien,
i) Rada Pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany

Rada Pedagogiczna mowyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowibka
rektora przedszkola.

Ra@& Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw (opiekundlzieci uczszczajcych do
przedszkola, zasady tworzenia R&bdzicow uchwala ogot rodzicow (opiekundw).

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziakadin ktory nie mae by sprzeczny ze sta-
tutem przedszkola.

Rada Rodzicow nie wystpowa do organu prowadezego, organu sprawagego nadzoér
pedagogiczny, do Rady Pedagogicznej i dyrektoradszkola z wnioskiem i opiniami doty-
czacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania dziatalém statutowej przedszkola Rada Rodzicowzmgromadai fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innycbdet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéwsknegulamin.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny zaemapenie wymienionych organom bigej
wymiany informacji o planowanych i podejmowanychiadaniach lub decyzjach.

Spory mgdzy organami przedszkola roazywane g z udziatem przedstawicieli tych orga-
now. Efektem podjych rozméw musi by notatka zamieszczona w Protokolarzu Rad Peda-
gogicznych.
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10.

11.

12.

13.
14.

84
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Szczegotow organizagg wychowania i opieki w danym roku szkolnym o¥ee arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrekjmzedszkola do 30 maja ZAkego

5&’%52 organizacyjny zatwierdza prowadyg przedszkole w porozumieniu z organem
sprawuacym nadzér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola ckaesk w szczegoIngci:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow i stanowisk wraz z ich wymiarem, z gWznieniem stanowisk kie-
rowniczych,

c) 0golmy liczbe godzin finansowych z&odkow budetowych,
d) ilos¢ dzieci zapisanych na dany rok szkolny.

Arkusz organizacyjny nmm@ by zmieniony aneksem w trakcie roku szkolnego w pazhqo
zmniejszonej liczby dzieci w okresie ferii zimowycHyzuru wakacyjnego jedynie wéwczas,
gdy liczba dzieci niepetnosprawnych po qgoaieniu oddziatow niedalzie przekraczata 5 (nie
dotyczy dzieci autystycznych i z zaburzeniami nglsgotecznych).

Praca wychowawczo-dydaktyczna, opigetaa i terapeutyczna prowadzona jest w oparciu
0 podstaw programow oraz dopuszczone dayiku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele magsami tworzyg programy nauczania oraz prowaddrziatalngé innowacyj-
na na zasadzie oglonych przepisow.

Podstawow jednostlg organizacyja przedszkola jest oddziat o strukturze ,rodzinkdwej
ztozony z dzieci dobranych wedtug indywidualnych poltraemazliwosci oraz zblzonego
wieku rozwojowego.

Propozycja podziatu dzieci na odzialy jest psta@iona rodzicom (opiekunom), w mgar
mozliwosci uwzgkdnienia s¢ indywidualne oczekiwania i potrzeby rodzicéw (dqiaéw).

. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza20 oséb, w tym 3+5 0 orzeczonej niepetno-

sprawngci.

Organizacja oddziatéw integracyjnych wynikandyiwidualnych potrzeb dzieci oraz realizo-
wanego programu autorskiego.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w piszakolu mog by¢ prowadzone zafia
dodatkowe.

Czas trwania zg@j dodatkowych, w szczegélém zagé umuzykalniagcych, nauki¢zyka ob-
cego, nauki religii i zag rewalidacyjnych, powinien ldydostosowany do nitiwosci rozwo-
jowych dzieci i wynosi:

a) z dziémi w wieku 3+4 lat — okoto 15 minut,

b) z dziémi w wieku 5+6 lat — okoto 30 minut.

Godzina zaf w przedszkolu trwa 60 minut.

Sposob dokumentowania gprowadzonych w przedszkolu oki&a odrebne przepisy.
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15. Przedszkole nr 2 — Integracyjne w Cieszynié pezedszkolem czterooddzialowym, wszyst-
kie oddzialy g integracyjne.

16. Na realizag podstawy programowej przeznacza gie mniej nk 5 godzin dziennie, przy
czym:

a) co najmniej 1/5 czasu najeprzeznacz§ na zabaw (w tym czasie dzieci bawisic swo-
bodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszychedz+ 1/4 czasu) dzieci ggzap w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, itpgémizowane stam gry i zabawy ru-
chowe, zajcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gaspad, porzdkowe, itp.),

c) najwyej 1/5 czasu zajmajréznego typu zagcia dydaktyczne, realizowane wedtug wia-
snego programu ,,Odkrywam siebigéwiat”,

d) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciekendowolnie zagospodarow@w tej puli czasu
mieszca si¢ jednak czynngci opiekuicze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

17. Organizagj pracy oddziatéw integracyjnych wagu dnia okréla ramowy rozkfad dnia usta-
lony przez dyrektora przedszkola w porozumieniuarthRPedagogiczani Rach Rodzicowz
uwzgkdnieniem potrzeb rozwojowych dzieci: zabawy, aktgyan poznawczej, wypoczyn-
kowej, i innych dziatd wynikajacych z codziennego funkcjonowania dziecka w przealsz
oraz oczekiwa rodzicow.

18. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyclataym powierzono opieknad danym
oddziatem, ustalajdla oddziatu szczegotowy rozkiad dnia, z uwdgieniem potrzeb i zain-
teresowa dzieci.

19. Dyrektor przedszkola powierza opjakad dziémi z uwzgtdnieniem obowizujacych prze-
piséw bezpieczestwa i higieny w czasie pobytu w przedszkolu i pta@nem w ten sposoéb,
ze jeden oddziat dzieci pozostaje podstadieka dwdch nauczycieli lub innych os6b wyzna-
czonych przez dyrektora przedszkola, natomiast asiezspacerow i wycieczek trzy osoby
doroste odpowiadajza bezpieczestwo jednego oddziatu, przy czym zgoda rodzicoweop
kunéw) wymagana jest w formie pisemnej w przypadkganizacji wycieczek poza teren
miasta.

20. Chgtos¢ i skutecznéé pracy wychowawczej winna byapewniona w ten sposdéie w miae
moaozliwosci ci sami nauczyciele sprawuppieke nad danym oddzialem przez wszystkie lata
pobytu dzieci w przedszkolu.

21. W przedszkolu zatrudniagsspecjalistow-terapeutow, ktérzy prowadarac indywidualry z
dzieémi niepetnosprawnymi oraz ich rodzinami.

22. Dyrektor przedszkola, za zgodrganu prowadgego, mae utworzy stanowisko wicedy-
rektora

23. Przedszkole prowadzi swajiziatalng¢ przez caty rok szkolny, z wytkiem przerw ustalo-
nych przez organ prowastzy.

24. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala Gn@ireszyn.
25. Przedszkole prowadzi swajziatalnég¢ wychowawczo-opiekicza przez 5 dni w tygodniu.

26. Przedszkole prowadzi swajziatalnég¢ codziennie w godzinach 6:30+16:30 od poniedziatku
do pitku, w tym czas przeznaczony na realizgmpdstawy programowej wychowania przed-
szkolnego, nie krotszy hb godzin dziennie w godzinach 9.00+14.00.

27. Dzieci sz&cioletnie obgte ¢ obowikzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnynmg za
dzieci 5-letnie do takiego przygotowania mpjawo.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

2.

Wychowankowie korzystag wyzywienia w postaci trzech, dwoch, jednego positko die-
ptego napoju. Deklaracje oditoe liczby positkéw sktadajrodzice pisemnie w karcie zgto-
szenia dziecka do przedszkola oraz umowsevi@adczenie ustug. Za positki rodzice (opieku-
nowie) wnosz optat w wysokdaci i na zasadach zgodnych z zatzeniem dyrektora.

Deklaragj dotyczica zmiany ilagsci positkdw mana sktadé na okres nie krétszy, himiesic
kalendarzowy i naley ja ztozy¢ przed rozpooxiem danego miegta podpisujc aneks do
umowy.

Rodzice wnoszoptat miesktczm zaswiadczenie opieki przedszkolnej przekrageaj pod-
stawy programowe wychowania przedszkolnego w wysokakreslonej przez Uchwat Ra-
dy Miasta Cieszyna oraz optatazywienie zgodnie z zagglzeniem dyrektora w porozumie-
niu z Burmistrzem Miasta Cieszyna.

Dzieci, ktore korzystajze skréconego czasu pobytu niezéfuniz 5 godzin mog korzystd z
przedszkola nieodptatnie, bez iywienia.

Nieobecn& dziecka w przedszkolu zgtasza rodzic (opiekun}oZzenie jest podstamdo
uzyskania zwrotu odptatdo zgodnie z zargdzeniem dyrektora i dotyczy tylko stawky-
wieniowej.

Rodzice bdacy w trudnej sytuacji materialnej, posiagl&fjiojga i wiecej dzieci w przedszkolu,
posiadaj niepetnosprawne dziecko lub majprawnienia do pomocy spotecznej wynika z
ustawy 0 pomocy spotecznej magrawo ubiegania sio ulg: w optacie miesicznej za przed-
szkole sktadaic u dyrektora przedszkola wniosek. W przedszkolwgipwana jest komisja
do spraw przyznawania ulg. Rodzic, ktéremu MOPSye# odptatné¢ na 1 positek, pozo-
state positki otrzymuje automatycznie zezkai

W skiad komisji wchodgz

a) Dyrektor przedszkola,

b) Pracownik socjalny MOPS,

c) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja zbiera sidwa razy do roku (wrzesie marzec) i przyznaje wgna okres szeiu
mieskcy. W sprawach spornych ostategzecyzg podejmuje pracownik MOPS.

Pracownicy magkorzyst@ z positkbw wnoszc odptatné¢ na zasadach ustalonych przez dy-
rektora przedszkola.

85
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

. W przedszkolu zatrudniagsilyrektora, nauczycieli wychowania przedszkolnegunyczycieli

wspomagajcych i terapeutow.
Do obowizkdéw nauczyciela wychowania przedszkolnego aale

a) zapewnienie warunkow gwaranftych bezpieczestwo oraz zachowanie zdrowia po-
wierzonych mu wychowankow,

b) tworzy warunki wspomaggje rozwoj dzieci, ich zdolrci, zainteresowania,ady do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnejwaktgci dzieci przez wykorzysta-
nie ich wkasnej inicjatywy,
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c) wspotpraca z nauczycielami wspomaggmi, z ktorymi pracuje w diadzie, z terapeuta-
mi,

d) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo -ekuiczo — edukacyjnej w oparciu o
program wiasny Przedszkola nr 2 — Integracyjnego,@adkrywam siebie gwiat”, pod-
reczniki dopuszczone dazytku przez MEN — uwzglniajac mazliwosé i potrzeby dzieci
oraz uwarunkowanigrodowiskowe i program rozwoju placowki,

e) stosuje twoércze i nowoczesne metody wychowamauiczania w celu agjania wyso-
kich efektow swojej pracy,

f) planuje prae dzieci w cyklu miesicznym,

g) zgodnie z zasadndywidualizacji pracy nauczyciel otacza indywithuaopieky kazdego
z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy jggo maliwosci; zasada ta
zwlaszcza stosowana jest w stosunku do:

— dzieci z orzeczaonniepetnosprawnitia,
— dzieci szczegolnie zdolnych,

h) prowadzi dokumentagjpedagogiczsp dotyczca przebiegu nauczania i dziatakeo wy-
chowawczej i opiekiiczej,

i) prowadzi dokumentagjdotyczca indywidualnego rozwoju i pogbéw dziecka, a dla
dziecka szczegdlnie zdolnego przygotowuje indywiiayalan pracy,

j) prowadzi obserwacje pedagogiczne anaj ha celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci; prowadzi anafizgotowaci dziecka do podgia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z patkdem roku poprzedzagego rozpoozie przez dziecko
nauki w | klasie szkoty podstawowej (nauczycieléedzszdcio- lub pkcioletnich, kto-
rych rodzice zdecydujo postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat),

k) diagnozuje i informuje o wynikach diagnozy razfev, nauczyciela wspomagaggo,
psychologa przedszkolnego ktorzy podejmdgcyzg o kontakcie z poradaipsycholo-
giczno-pedagogiczn

l) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psyobiczno-pedagogicznej i innych specja-
listow,

m) wspotpracuje ze specjalistami poza przedszkd\emmdczcym pomoc psychologiczno-
pedagogicza rehabilitacyja, zdrowotr, oraz socjals,

n) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowamauczania dzieci,

0) respektuje prawa rodzicow do znajditiozada wynikajacych zwtaszcza z realizacji
programu wiasnego oraz programow terapeutycznyalizosvanych w danym oddziale,

p) udziela rodzicom informacji dotygzych dziecka, jego zdrowia i rozwoju,
q) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomagkowych,
r) eliminuje przyczyny niepowodaelzieci,

S) uczestniczy czynnie w pracach rady pedagogidzmeglizuje jej postanowienia i uchwa-
ly,

t) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wgaelawczym, dydaktycznym, kultural-
nym, lub rekreacyjno-sportowym,

u) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektazagszkola, a wynikage z bigacej dzia-
talnosci placowki,

v) terminowo wykonuje badania okresowe i profilaldye zgodnie z przepisami,
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w) informuje dyrektora placowki o nieobecieo z powodu choroby natychmiast w celu
przygotowania zagpstw w prowadzonym przez niego oddziale,

X) codziennie podpisuje sw dzienniku zaj¢ oraz prowadzi dokumentacje pedagogiczn
zgodnie z obowezujacymi przepisami prawa,

y) dba o estetyki kulturg w miejscu pracy,
Z) przestrzega zasad wspdia spotecznego,
aa) przestrzega tajemnicy giowe).
3. Nauczyciel przedszkolny, nauczyciel wspomaggajpsycholog i logopeda mgprawo do:
a) znajoméci systemu motywuagcego do pracy,
b) publikowania materiatow zwzanych z wykonanpraa,
c) promowania swoich dziatav srodowisku lokalnym,

d) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w rémVa®N, zgodnie z potrzebami i ocze-
kiwaniami placowki,

e) uczestniczenia w wymianie @daadczeé pomidzy placowkami,

f) dofinansowania doskonalenia zesnanego w ramach posiadanyéhodkéw finanso-
wych zgodnie z potrzebami przedszkola,

g) wynagrodzenia za swpprae,

h) do urlopu wypoczynkowego,

1) uprawnie o charakterze socjalnym,
j) uprawniex do nagrod i wyrénien,

k) opracowania wilasnego programu wychowania predsego, programu nauczania,
programu terapeutycznego,

[) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorygznmetodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, doradcy metodycznego i rady pedagogjcavyspecijalizowanych placo-
wek i instytucji naukowo-@wiatowych,

m) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — sysigmaego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat wadych formach doskonalenia zawodowego.

4. Nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyesdomagaicy, psycholog przedszkolny
i logopeda s odpowiedzialni za:
a) zycie, zdrowie i bezpiecastwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj porz@nych
jego opiece dzieci,
b) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymaueieszcze, sprztu i pomocy do
pracy w naleytym stanie.

5. Nauczyciel wychowania przedszkolnego oraz naziezywspomagapy, psycholog i logope-
da wspotdziataj z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych w&dw rozwoju wycho-
wankow oraz podwiszenia poziomu pracy placowki, a w szczeg&dno

a) rodzice, nauczyciele i terapeuci wspOtpraae solh w sprawach opieki, wychowania,
ksztalcenia i terapii dzieci, ustadajwspolne kierunki dziafg

b) nauczyciele utrzymalijstaty kontakt z rodzicami, udziedajzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) nauczyciel organizuje spotkania,eag otwarte pokazowe, konsultacje dla rodzicéow,
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d) zebrania organizowane sv miar potrzeb bieacych, nie rzadziej ui 2 razy w roku
szkolnym,

e) nauczyciel organizuje okazjonalne urocz§ata udziatem dzieci, rodzicéw oraz najbli
szych cztonkow rodziny.

6. Obowazkiem nauczycieli i instruktoréw prowagtz/ch zagcia dodatkowe jest:
a) planowanie, organizowanie i prowadzenie&aj dzi€mi oraz odpowiedzialrig za ich
jakaose,
b) rozpoznawanie potrzeb, misvosci i zainteresowa wychowankow,
c) dokumentowanie z@ zgodnie z obowizujacymi przepisami w sprawie dokumentacji
pedagogicznej,
d) informowanie nauczycieli prowagtzych grug oraz rodzicéw o pogpach i trudno-
ciach, na jakie napotykagzieci,
e) przestrzeganie przepiséw bhp i ppo
f) dbanie o estetyki kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wsfui spoteczne-
go.
7. Nauczyciel, instruktor prowaslzy zagcia dodatkowe odpowiada za:
a) zycie, zdrowie i bezpiechstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwéj porz@nych
jego opiece dzieci,
b) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymameieszczi, sprztu i pomocy do
pracy w naleytym stanie.

8. W przedszkolu indywiduadnprae terapeutyczaq prowadza terapeuci: psycholog, pedagodzy
specjalni zwani dalej nauczycielami wspomagwpni oraz logopeda. Terapeuta prowadzi in-
dywidualry prac terapeutyczs z dzieckiem w porozumieniu z innymi terapeutanaycey-
cielami pracujcymi z dzieckiem oraz rodzicami.

9. Do szczegdétowych obowakow nauczyciela wspomagaggo nalea:

a) zapoznanie siz dokumentagj dziecka w szczegoldoi: z orzeczeniem poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, opiniami specjalistycznymaz dokumentagjmedyczni; z da-
nymi zawartymi przez rodzicéw w karcie zgtoszerugedka do przedszkola, z informaciji
dotyczcymi sytuacji zdrowotnej, rodzinnej oraz poziomawoju psychoruchowegogh
dacymi w posiadaniu psychologa przedszkolnego,

b) wstpna obserwacja i diagnoza dziecka oraz konsultacpauczycielem wychowania
przedszkolnego, psychologiem i logoped

c) w oparciu o indywidualne programy terapeutycpegchologa oraz logopedy opracowa-
nie mies¢cznych plandéw pracy dla kdego dziecka, modyfikacja tego programu wraz
Z rozwojem i posfpami dziecka udokumentowanymi w kartach diagnomkdéjonalnej,

d) scista wspotpraca w realizacji indywidualnego praguaz nauczycielem przedszkolnym
(praca w diadzie) i pozostatymi terapeutami, przgienie bieacej informacji o post
pach i trudnéciach w realizacji programu,

e) praca z dziami w ramach pracy korekcyjno-kompensacyjnej,
f) prowadzenie zaf rewalidacji indywidualnej,

g) wspomaganie rozwoju wszystkich dzieci w grupiezasad indywidualizacji pracy
I podmiotowdci dziecka oraz dostosowanie metod i form pracymaliwosci rozwojo-
wych dzieci,
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h) wyréwnywanie i korygowanie brakéw w opanowaniagramu nauczania,
i) podejmowanie préby eliminowania przyczyn i pezepw zaburze,

j) tworzenie wiaciwej atmosfery sprzyjagej akceptacji dzieci niepethosprawnych przez
kolegow,

k) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obg@ujacymi przepisami.
10. Nauczyciel wspomagay ma prawo do:

a) stalej i bieacej informacji o sytuacji rozwojowej i rodzinnej idzka uzyskiwanej od
psychologa przedszkolnego w zakresie ustalonyndzicami dziecka, biacej informa-
cji 0 stanie rozwoju mowy i przebiegu terapii logdycznej uzyskiwanej od logopedy,

b) pomocy specjalistycznej w opracowywaniu indyveiliilych metod pracy z dzieckiem,

C) udziatlu w planowaniu programu terapii psychotagej, pedagogicznej oraz logope-
dycznej w ramach prac zespotu specjalistow, w sktédego wchodg psycholog, logo-
peda oraz nauczyciel wspomagsj (pedagog specjalny).

11. Psycholog w przedszkolu otacza opiekszystkie ucgszczajce dzieci, ze szczegOlnym
uwzgkdnieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnglzieci szecioletnich i dzieci
szczegolnie zdolnych. Do obaygkow psychologa natg miedzy innymi:

a) prowadzenie bada dziatax diagnostycznych dotygeych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych madiwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wsgmia rozwoju dziecka, odpowied-
nich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, m Wyziatar profilaktycznych, me-
diacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzictnauczycieli,

c) organizowanie i prowadzeniezrych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli,

d) minimalizowanie skutkéw zabunzeéozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie riych form pomocy wychowawczej $vodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym dziecka,

e) przygotowanie indywidualnych programéw terapemtych, prowadzenie zg
terapeutycznych;

f) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwealpslogicznego dla rodzicéw,
g) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla mgieli w ramach WDN,
h) udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmuagej dzieci do przedszkola,
i) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obgEmijacymi przepisami.
12. Psycholog w przedszkolu ma prawo do:

a) dosgpu do wszystkich informacji o stanie zdrowia dzi@ck jego rozwoju psychoru-
chowym, o sytuacji rodzinnej i materialnej dziecka,

b) uczestniczenia we wszystkich gaach i zabawach dzieci w celu prowadzenia obserwa-
cji zachowa dzieci oraz prowadzenia innych dzialdiagnostycznych oraz terapeutycz-
nych,

c) wystawiania opinii do Poradni Psychologiczno-&gmbicznej oraz innych poradni spe-
cjalistycznych oraz instytucji pomocowych dotycych rozwoju psychoruchowego

dziecka oraz przebiegu dziatderapeutycznych na terenie przedszkolazdkeazowo
opinia taka jest przedstawiana rodzicom/opiekuncamvpym dziecka.

13. Logopeda pracagy w przedszkolu zobowzany jest do:

Statut Przedszkola Nr 2 — Integracyjnego w Cieszyni strona 13



a) zapoznania siz dokumentagjdziecka, w szczegoldoi: z orzeczeniem poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, karbbserwacji prowadzanprzez nauczyciela, karzgtosze-
nia dziecka do przedszkola, dokumentanpdyczn,

b) diagnozowania zabunzenowy u wszystkich dzieci,
c) kwalifikowania dzieci do za§ terapeutycznych,

d) ustalania indywidualnych programow terapeutychnylostosowanych do rmovosci
psychofizycznych dziecka,

e) w ramach opieki specjalistycznej wspomaga rozlzé@cka w szczegoldoi poprzez ko-
rygowanie odchyle od normy w zakresie rozwoju mowy i spraweiokomunikacyjnych
oraz prowadzi dziatania profilaktyczne, ktére snap celu zapobieganie powstawaniu
zaburzé mowy,

f) pomoc logopedyczna me by organizowana w formie zg grupowych oraz
indywidualnych,

g) prowadzenia, w ramach swojej pracy, doradztwdagegiczno-logopedyczne zatrudnio-
nym w przedszkolu nauczycielom,

h) wspétpracy z zatrudnionymi w przedszkolu naucdgmi, psychologiem, uczestnictwa
w posiedzeniach zespotu specjalistéw, radach pejiego/ch,

i) Sciste wspotpracuje z rodzicami w celu zminimalizowea zaburzé rozwojowych w
zakresie mowy u dzieci,

j) prowadzenia dokumentacji zgodnie z obggmijacymi przepisami.
14. Logopeda w przedszkolu ma prawo do:

a) dosgpu do wszystkich informacji o stanie zdrowia dzi@ck jego rozwoju psychoru-
chowym, o sytuacji rodzinnej i materialnej dziecka,

b) uczestniczenia we wszystkich gaach i zabawach dzieci w celu prowadzenia obserwa-
cji zachowa komunikacyjnych dzieci oraz prowadzenia innychadi#i diagnostycznych
oraz terapeutycznych,

c) wystawiania opinii do Poradni Psychologiczno-&gmbicznej oraz innych poradni spe-
cjalistycznych oraz instytucji pomocowych dotycgch rozwoju mowy dziecka oraz
przebiegu dziala terapeutycznych na terenie przedszkoladkeazowo opinia taka jest
przedstawiana rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

15. W przedszkolu zatrudnigsi
a) intendenta,
b) kucharl,
c) pomoc kuchery
d) pomoc nauczyciela,
e) konserwatora.
16. Do obowizkoéw intendenta nahy:

a) zakup potrzebnych produktéw sgaczych o wysokiej jakei i waznym terminie przy-
datngci do spaycia, wiaciwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawaae-
fowej kuchni zgodnie z raportesmywieniowym,

b) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtsspi

C) przestrzeganie norpywieniowych,
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d) nadzorowanie spagdzania i porcjowania positkdw w kuchni,
e) sporadzanie dziennych raportézywieniowych,
f) prowadzenie na bigco kart ilgiciowo — wart@ciowych,

g) sporadzanie miesicznych rozliczé ilosciowo-wartgciowych magazynuywnaosciowe-
go,
h) wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjdig rodzicow,

1) utrzymywanie czystxi i porzadku w magazynachywnosciowych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i bhp,

j) odpowiadanie za wkaiwe przechowywanie produktéwywnosciowych za ich jakég i
termin przydatnéci do spaycia,

k) kontrolowanie czys&ei pomieszczé kuchni, magazynu, wszystkich pomieszceepla-
cowce, staty nadzér nad pracownikami kuchni i poameoicnauczania.

[) prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw,
m) prowadzenie arkusza monitorowania temperatury,
n) wywanie sprztu i urzadzea zgodnie z instrukeji przeznaczeniem,
0) dbanie o zaopatrzenie apteczki w kuchni w pbimedeki i artykuty sanitarne,
p) przestrzeganie przepiséw bhp, przecisgrowych, wykonywanie badakresowych,

q) zgtaszanie dyrektorowi zauwanych uszkodzei niesprawnéci, ktore mog stwarzé
grozne dla zdrowia izycia przebywajcych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub
przynies¢ szkod w mieniu przedszkola,

r) dbanie o mienie przedszkola, chronienie inforimddorych ujawnienie mge naraz
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materiiin moralne,

s) wykonywanie innych prac wynikgjych z potrzeb placéwkileconych przedyrektora,
t) przyjmowanie odptatri@i od rodzicow i personelu zgwienie,
u) prowadzenie czynioi zwiazanych z obiegiem piegdzy.

17. Do zakresu obowzkow kucharki nalgy:
a) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i prigggywaniu wedtug niego positkdw,
b) przestrzeganie wdaiwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wy&niem,

C) przestrzeganie zasad technologii i estetyki @raepiséw higieniczno-sanitarnych, dys-
cypliny pracy BHP i pp2.,

d) dbanie o najwisz jakas¢é i smak positkdw {niadanie, obiad, podwieczorek) i wydawa-
nie ich o wyznaczonych godzinach,

e) sciste przestrzeganie receptury przygotowywanyclithams,

f) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzigeersonelu produktow spgwczych,
g) wiaciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normaigwvienia,

h) oszczdne gospodarowanie produktami gpeczymi i sprztem,

i) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmolw zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej,

j) utrzymywanie wzorowej czysfoi kuchni i pomieszczeprzylegtych, spradw i naczy
oraz odziey ochronnej,
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k) czuwanie nad bezpieamtwem dzieci — nie wydawanie pokarméw w stanie pyyn o
wysokiej temperaturze, zabranianie gpst do pomieszczekuchennych osobom nieza-
trudnionym w kuchni,

l) dezynfekowanie stotow, spyti i podidgsrodkami dezynfekajcymi,
m) wywanie sprztu i urzadzen zgodnie z instrukaji przeznaczeniem,
n) prowadzenie rejestru prac padkowych,

0) wywanie czystej odziy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas myykania
codziennych obowizkow,

p) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykbyegsiie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

q) dbanie o mienie przedszkola, chronienie infoijimatorych ujawnienie mge naraz
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materiiin moralne,

r) przestrzeganie by po zalazonej pracy wyiczy¢ zrédio energii elektrycznej, gazowej,
wody i zabezpieczypomieszczenia przed wkamaniem,

s) wykonywanie innych prac wynikgjych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.
18. Do zakresu obowzkow pomocy kuchennej néilg

a) obrébka wspna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do pkoflupositkdw
(mycie, obieranie, czyszczenie),

b) rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéwwezgkdnieniem wymogoéw techno-
logii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

C) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi szZiedi@hni i oszczdne gospodarowanie
artykutami spaywczymi,

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

e) utrzymanie czystai i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasadrniigi@o-
sanitarnych, BHP i ppo oraz dyscypliny pracy,

f) mycie naczy i sprztu kuchennego,

g) spratanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze spem kuchennym,

h) dorane zas{powanie szefa kuchni w przypadku jego nieobécio

1) prowadzenie rejestru prac padkowych,

j) dbanie o wiéciwe segregowanie odpadow i wynoszenie ich w wyzoae miejsce,

k) uzywanie czystej odzigy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas myykania
codziennych obowizkow,

l) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykdymgmie go w sposéb jak najbardziej
efektywny,

m) przestrzeganie, przepiséw BHP przeciwgrowych, wykonywanie badakresowych,

n) zgtaszanie dyrekcji zauwanych uszkodzei niesprawnéci, ktére mog stwarzé graz-
ne nastpstwa dla zdrowia kycia przebywajcych w przedszkolu dzieci i pracownikéw
lub przynigc¢ szkody w mieniu przedszkola,

0) dbanie o mienie przedszkola, chronienie infoijimatorych ujawnienie mge naraz
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materiiin moralne,

p) wykonywanie innych prac wynikgjych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.
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19. Do zakresu obouzkdéw pomocy nauczyciela nale
a) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nadddzie
b) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu przeihkowaniem, wyjciem na powietrze,
C) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
d) pomoc przy myciuak i korzystaniu z toalety,
e) spratanie po ,matych przygodach”,
f) udziat w przygotowaniu pomocy do zé&j

g) codziennie utrzymanie we wzorowej czysiosal i pomieszcze przydzielonych do
spratania,

h) zamiatanie, odkurzanie safgieranie kurzu (na mokro) ze sptaw, zabawek pomocy
dydaktycznych, parapetéw, pétek indywidualnych,

i) mycie umywalek i sedesow wraz z glagaruzyciemsrodkéw dezynfekujcych,
j) spratanie pomocy oraz sali po zajach programowych,

K) w miar potrzeb — zmywanie, pastowanie, froterowanie gawkimycie okien, lamperii,
czyszczenie dywanéwyrandoli, pranie firanek i zaston,

[) utrzymanie czystai rabat kwiatowych, ogrodu, piaskownic, chodnikéakdét budynku,

m) przynoszenie nacaydo sali nie wcz@iej niz pig¢ minut przed positkiem, (przykrywanie
sciereczlk), a nastpnie spratanie po positkach,

n) rozdawanie 3 razy dziennie &avych porcji dzieciom wg iléci podanej z kuchni,
0) estetyczne podawanie positkow,

p) przestrzeganie oboywku wydawania cieptych positkdw,

gq) podawanie dzieciom napojow wagu dnia (zmywanie kubeczkow payeiu),

r) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jadych,

s) wiaciwe zabezpieczenie ubrania i wiosow podczas podiayeositkow,

t) mycie naczg po positkach,

u) dbal@¢ o estetyczny wygt sali,

V) petnienie dyuru w szatni podczas schodzenigisozchodzenia dzieci,

w) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektrb nauczyciela zwzanych z or-
ganizacy pracy w placoéwce,

X) odpowiednie zabezpieczenie przed éaie produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czyskei, oszczdne gospodarowanie nimi,

y) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zaged i uszkodzé sprz:tu,

Z) umiegtne postugiwanie gisprztem mechanicznym i elektrycznym,

aa) zabezpieczanie przed kradziezeczy i przedmiotow znajdagych s¢ w przedszkolu,
bb) dbanie o powierzony sgitzrosliny,
cc) nieudzielanie rodzicom informacji na temat diiejest to zadaniem nauczyciela,

dd) przed zakaczeniem pracy — sprawdzanie okien, kranéw aeadnie urzdzehr elektrycz-
nych, zamykanie drzwi i odniesienie kluczy na wyzane miejsce,
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ee) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wyktygnie go w sposoéb jak najbardziej
efektywny,

ff) odpowiedzialné¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, gpdo spratania
odziez ochronm oraz sprzt i rzeczy znajdujce se¢ w pomieszczeniach przydzielonych
do spratanie,

gg) wywanie czystej odzigy ochronnej podczas wykonywania swoich obyakow,
hh) wykonywanie innych prac wynikggych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.
20. Do zakresu czyndoi konserwatora naty:

a) utrzymanie czystoi i poradku wokét przedszkola i na jego posesji: koszerdgvy,
przycinaniezywoptotu, grabienie dci, w okresie zimy oghiezanie dojcia do przedszko-
la i przylegtych chodnikow oczyszczanie schodovérdegu i lodu,

b) wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malatskimzliczanie sj z pobranych mate-
riatow,

C) wywanie sprztu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem,
d) przestrzeganie przepisow przecive@mwych, wykonywanie badakresowych,

e) zgtaszanie dyrekcji zaus@nych uszkodzg niesprawnéci, ktére mog stwarza grazne
nastpstwa dla zdrowia iycia przebywajcych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub
przynies¢ szkoad w mieniu przedszkola,

f) wywieszanie flagi pastwowej w dniach poprzedazalychswicta narodowe,

g) dbanie o mienie przedszkola, chronienie infojmatorych ujawnienie mze narazi
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materiaib moralne,

h) przestrzeganie by po zalazonej pracy wyczy¢ zrodio energii elektrycznej, zabezpie-
czy¢ pomieszczenia przed wkamaniem,

i) odpowiedzialné¢ materialna za powierzony sptznarzdzia, materialy, oszedne go-
spodarowanie nimi,

j) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykdymgmie go w sposéb jak najbardziej
efektywny,

k) wykonywanie innych prac wynikgjych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.

86
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uegzczay dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegollnie uzasamych
przypadkach do przedszkola meouczszcz& dziecko, ktore ukaczyto 2,5 roku.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje olbxaku szkolnego, mae uczszcz& do przed-
szkola, nie dhzej jednak nt do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidry
konczy 8 lat (w miag posiadanych miejsc).

3. W przyjmowaniu dzieci do przedszkola obgmuje zasada powszechne] adpsioici
z uwzgkdnieniem zasady stwarzania warunkow do wyrownywasians edukacyjnych
zwtaszcza dla dzieci o orzeczonej niepetnospraeino
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4. Przygcia dzieci dokonuje dyrektor przedszkola na podstakarty zgtoszenia dziecka do
przedszkola zioonej przez rodzicoéw (opiekundw) uwzdhiajac opink Komisji Rekrutacyj-
nej powotywanej przez dyrektora przedszkola. W glamisji mog, wejsé: przedstawiciele
rady pedagogicznej, Rady Rodzicow, lekarz konstubbaazsrodowiskowy pracownik socjal-
ny MOPS. Szczego6towe zasady pracy Komisji éllargej regulamin.

5. Rekrutagj (dziatania od zigenia karty do wywieszenia ostatecznych list pf@ygdzieci do
przedszkola na nowy rok szkolny przeprowadzawsiterminie od 1 marca do 30 kwietnia,
przy czym rodzice majobowhzek ziaenia karty zgtoszenia do dnia 15 kwietnia. Ryaig
dzieci mog by¢ prowadzone w agu catego roku w miarposiadanych miejsc i potrzeb ro-
dzicéw (opiekunow).

6. Dziecko ucgszczajce do przedszkola ma prawo do:
a) takiej organizacji procesu wychowania, opie&dukacji, ktory uwzgldnia zasady higie-
ny pracy umystowej oraz indywidualne cechy dziecka,
b) ochrony przed wszelkimi formami wys@nia przemocy fizycznejalz psychicznej oraz

poszanowania jego godéud osobistej — w tym zakresie przedszkole wspéigmae wha-
sciwymi instytucjami powotanymi do obrony praw dzeg

c) bezpiecznego pobytu w przedszkolu, ktory uzatmy jest m.in. od:

zapewnienia bezpiecznych sghiav i mebli,

kupowania bezpiecznych zabawek,

ogrodzenia terenu przedszkola (brama),

dbania o bezpieczne przyprowadzanie i odprowadzimiezi.

87
RODZICE

1. Do podstawowych obowzkow rodzicow nalgy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i RamizRow,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkd przez upowaiong przez rodzi-
cow osolk zapewniagjca dziecku petne bezpieazstwo,

d) terminowe uiszczanie odptatiod za pobyt dziecka w przedszkolu; w wypadku upgrcz
wego uchylania giod wnoszenia optat Zaviadczone ustugi, lub z powodu innychiva
nych przyczyn, dziecko nie zosté skrelone z listy przygtych do przedszkola uchvaat
Rady Pedagogicznej po z&sgnieciu opinii Rady Rodzicéw, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz Miejskiegai©dka Pomocy Spotecznej,

e) informowanie o przyczynach nieobeérialziecka w przedszkolu.
f) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarnewychorobach zakaych,

g) zapewnienie regularnego gszczania do przedszkola dzieci &zeletnich podlegaf
cych obowazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

h) zaopatrzenie dzieci w niegine przedmioty, przybory i pomoce,
I) wspieranie nauczycieli w celu agnigcia gotowdci szkolnej dziecka,
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J) inne obowazki wynikajace z uregulowdwewrgtrznych przedszkola.

2. Rodzice, nauczyciele i terapeuci zobgmani $ do wspotdziatania ze selw celu skuteczne-
go oddziatywania wychowawczego na dziecko i élama drogi jego indywidualnego rozwo-
ju.

3. Rodzice majprawo do:

a) zapoznania siz realizowanymi w przedszkolu planami i programamacy dydaktycz-
no-wychowawczej,

b) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat aktualnego stavmwoju i post-
pow edukacyjnych dziecka,

c) uzyskania informacji o stanie gotoéeoszkolnej swojego dziecka, aby mogli je wassi
ganiu tej gotoweci, odpowiednio do potrzeb, wspoméaga

d) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycielsyghologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnasci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniaakziggpomocy,

e) wyraania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorawmioskdéw z obserwacji pra-
cy przedszkola,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedizkbrganowi prowadzemu i
nadzorugcemu pra¢ pedagogicza

§8
POSTANOWIENIA KO NCOWE

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odibnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej psz&dla okrélaja odrebne przepisy.
Dyrektor tworzy rachunki dochoddéw wiasnych.

Traci moc statut z dnia 1 wizrea 2007 r.

Niniejszy statut wchodzi vycie z dniem 1 wrzaia 2009 r.

a s wDh e
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