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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nr 1 w Cieszynie zwane dalej ,, przedszkolem” jest placowka publiczna
dzialajaca na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie o$wiaty (Dz.U. Z 2004 r.Nr 256 poz.2572
Z p6zZ. zm.

b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét z dnia 21 maja 2001 roku (Dz. U z 2001r.

Nr 61, poz. 624 z péz. zm ).

¢ ) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia

ogdinego w poszczegodlnych typach szkét ( Dz. U. Z 2009r. Nr 4, poz. 17)

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009t w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i pro-

graméw nauczania oraz dopuszczaniu do uzytku szkolnego podrecznikéw ( Dz.
U. Z 2009 r. Nr 89, poz. 730.)

e ) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 19.02.2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola , szkoly i placéwki dokumen-
tacji przebiegu nauki , dzialalnosci wychowawczej i opiekurnczej oraz rodzajow
tej dokumentacji ( Dz. U. Z 2002 r. Nr 23 poz. 225 z poZ. zm.)

f) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa higieny w publicznych i niepublicznych szkotach




i placéwkach ( Dz. U. Z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6z. zm. )

g ) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu w sprawie ramowych planow
nauczania ( Dz. U. Nr 36 poz.155 z p6Z. zm. )

h ) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r .
w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. Z 2009 r Nr 168, poz . 1324)

i) Uchwata Rady Miejskiej Miasta Cieszyna Nr V/33/98 z dnia 30 grudnia w
sprawie przeksztalcenia zakiadu budzetowego ,, Przedszkole nr 1 w Cieszynie ,,
w jednostke budzetows ,, Przedszkole nr 1 w Cieszynie ,,

j ) Karta Nauczyciela z 26 11982 1. (Dz. U. Z 2006 r Nr.97 /674 z pdz. zm.)

Lt

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Cieszynie przy ulicy Michejdy 10

tel.033-85 211 67

Przedszkole bedzie uzywaé nazwy : Przedszkole nr 1 w Cieszynie

Organem prowadzacym jest gmina Cieszyn

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Na pieczatkach i szyldzie uzywana jest nazwa: Przedszkole nrl w Cieszynie.

AR

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
prawnych wydanych na jej podstawie.
2. Cele i zadania przedszkola:
2.2 ) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych.
2.3 ) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom
osiagniecie dojrzatosci szkolnej.
2.4) troska o zdrowie i bezpieczenistwo wychowankow
2.5) rozwijanie zainteresowan i uzdolniei dzieci
2.6) przygotowanie dzieci do rozpoczgcia nauki w szkole
2.7) organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w miar¢ potrzeb srodowiskowych
i warunkéw przedszkola
2.8) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka zdrowego i z deficytami
2.9) uwzglednianie podtrzymywania poczucia polskiej tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej.

§3
1. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1.1 ) zapewnianie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju
umystowego dzieci, a przez to zachecanie ich do aktywnosci badawczej 1 obserwacji

otaczajacego Srodowiska.
1.2 )Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania.



1.3 ) Rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowywaniu i nauczaniu dziecka.
1.4 )Wspomaganie rozwoju dziecka niepelnosprawnego ze szczeg6lnym uwzglednieniem
potrzeb srodowiska i warunkéw przedszkola.

1.5 )Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poptzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
rodzicow, nauczycieli.

1.6 )Rozwijanie wrazliwo$ci moralne).

1.7 )Budzenie poczucia wigzi z réwiegnikami, rodzing, Srodowiskiem, z krajem rodzinnym.

1.8 )Rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej:

1.9 )Wspieranie dziecka uzdolnionego.

1.10 )Wspieranie rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych.

1.11 ) Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1.12 ) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodplatne
1.13 ) Organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej przez dyrektora i we
wspoélpracy z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna i innymi
wyspecjalizowanymi placéwkami za zgoda rodzica lub prawnego opiekuna.
1.14 ) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka majac na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
nieprawidtowosci do momentu podjecia nauki w szkole.

1.15 ) przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnosé innowacyjna i eksperymenty. Organizacj¢

dziatalnosci innowacyjnej okreslaja odr¢gbne przepisy.

§ 4

1.Spos6b sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢é poza
przedszkolem.

1.1) dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktéra organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno -wychowawcze zgodnie z programem i miesi¢cznym
planem zajgc.

1.2 ) dziecko uczeszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

1.3) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa, zar6wno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

1.4 ) nauczycielka kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sale zajec, szatnia,

lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzgdzia.

1.5 ) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugie] nauczycielki,

informuje ja wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

1.6 ) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowazmionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

1.7 Jobowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowiazany jest powiadomic¢ dyrekcje oraz
rodzicéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
dziecka np. temperatura.

1.8 ) w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

1.9 ) w przedszkolu nie moga byé stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach. Wychowankowie
za zgoda rodzicow moga byé ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
oplat¢ z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego




( wrzesien)
1.10 ) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bhp, p. poz,
przepiséw ruchu drogowego.
1.12 ) warunki lokalowe, wszystkie pomieszczenia spetniaja wymogi bhp, p poz. pod
kontrola,
shuzb bhp 1 p poz.
1.13) otoczenie przedszkola jest ogrodzone i pod systematyczng kontrolg stuzb bhp,
zapewnia
dzieciom bezpieczenstwo.
Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunéw zgodnie z Regulaminem spaceréw i wycieczek obowigzujacym w
przedszkolu.

§5

Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza sig takie, ktére w danym roku kalendarzowym

osiagaja trzy lata oraz koficza sze$é lat. Naboér do poszezegélnych grup odbywa si¢

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktére

ukoniczylo 2,5 roku.

Na kazdy oddzial przystuguja 2 etaty nauczyciela i 1 etat pomocy nauczyciela.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznodci przyjmuje si¢ zasade, iz

nauczycielka ( co najmniej jedna) prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci

w przedszkolu.

Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegélnych oddzialow podejmuje

dyrektor przedszkola

Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

6.1 )zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub zasi¢pea dyrektora
przedszkola

6.2 )pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale.

6.3 )zastegpstwa dyrektor lub spoleczny zastgpca odnotowuje w zeszycie zastepstw , a
nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

6.4) zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel odnotowuje w dzienniku zajec.

6.5 ) praca dydaktyczno ~-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w
oparciu o obowiazujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy

7.W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczefistwem konieczne jest
przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

8. Obowigzki, odpowiedzialno$é, upowaznienia nauczyciela:

8.1) nauczyciele zobowiazani s do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow lub

prawnych opiekunéw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.

8.2 )nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicéw o miejscu

i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

8.3 ) nauczyciel moze odméwié wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bgdzie wskazywal, ze nie jest on w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczefistwa.

8.4) o kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje

dyrektora lub jego zastepce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjecia
wszelkich czynnoéci dostepnych w celu nawiazania kontaktu z rodzicami — prawnymi



opickunami dziecka.
8.5) rodzice skladajq o$wiadczenia w kartach zgloszenia dziecka do przedszkola i
uzupelniaja w pierwszych dniach wrze$nia podczas kontaktu z nauczycielem grupy,
do ktérej uczgszeza dziecka.

9. Obowiazki, odpowiedzialnosé, upowaznienia dyrektora realizujacego zadanie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

9.1) dyrektor informuje rodzicéw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka —
na tablicy ogloszen dla rodzicow, na pierwszym zebraniu z rodzicami.

9.2 ) dyrektor na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowiazuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania oswiadczen o odbiorze
dziecka z przedszkola.

9.3 ) sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej dyrektor
wspélnie z nauczycielami podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawiazania kontaktu
z rodzicami — prawnymi opiekunami.

9.4 ) dyrektor kontroluje przestrzegania sktadanych o$wiadczen w kartach zglaszania
dziecka do przedszkola.

8. Obowiazki, odpowiedzialnoéé, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
8.1 ) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub opiekunéw
prawnych
8.2) w szczegbinych przypadkach dyrektor wyraza zgodg na odbiér dziecka przez osobg
nieletnia na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicéw, prawnych opiekunow.
8.3 ) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
8.4 ) upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do
przedszkola
8.5) oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja
wiasnorgcznym podpisem
8.6 ) rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazuja pod opiekg nauczycielowi
8.7 ) osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bedaca w stanie nietrzezwym nie bedzie
moglo go odebraé
8.8 ) spoznienia dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00
8.9 ) dziecko nalezy odebraé z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym za godzing odbioru dziecka z przedszkola .W przypadku nie odebrania
dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow
o zaistniatym fakcie oraz zapewnié opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw.
8.10) w plzypadku , gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozma uzyskac informacji
o0 miejscu pobytu rodzic6w, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedng godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel pov\nadamla najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunarmi.

§6
1. Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii na Zyczenie rodzicow.
2. Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicéw moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia
3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych ich czgstotliwosé i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzic6w. Zajecia te finansowane sg w calosci przez rodzicow.
4. Zajecia dodatkowe akceptuja rodzice.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziect i wynosi :



- okolo 15 — 20 minut dla dzieci 3-4 letnich
- okolo 25- 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.
6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sa przez dyrektora placowki.

ROZDZIAL IT1
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§7
1. Organami przedszkola sa:

1.1 ) Dyrektor przedszkola

1.2 )Rada pedagogiczna

1.3 ) Rada rodzicow.
§8

1.Dyrektor przedszkola:

1.1 Ykieruje jego biezaca dziatalnoscia

1.2 )jest przewodniczacym rady pedagogicznej

1.3 Yreprezentuje przedszkole na zewnatrz

1.4 )jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwee pracownikow

2. Do zadan dyrektora nalezy:
2.1 ) zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych, higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa

w zajeciach organizowanych poza jego siedziba
2.2 ) opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow
2.3 )przed zakoficzeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przestawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
2.4 Yopracowanie rocznych planow pracy
2.5 ) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola
2.6 ) ustalenie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci.
2.7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny
2.8) przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej , realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi
2.9 ) ustalania przydzialu zadanh pracownikom
2.10 ) zarzadzanie finansami i majatkami przedszkola
2.11 ) wspélpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola
2.12 ) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola

3. Dyrektor przedszkola — kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow

decyduje w sprawach:

3.1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw

3.2 ) przyznawanie nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom plac6wki, po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych

3.3 ) wystepowanie z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dia nauczycieli.

§9



1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1.1) udziat w planowaniu i zatwierdzanie organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej
1.2) przeprowadzenie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadar oraz
dokonywanie
1.3) oceny wynikéw pracy z wychowankami w poszczegdlnych oddziatach
1.4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw wychowawczo —
pedagogicznych
1.5) uchwalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
1.6) uchwalenie statutu przedszkola
1.7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy dzieci przyj¢tych do przedszkola

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1.1) organizowanie pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad pracy, przydziat
nauczycieli i dzieci do poszczegdlnych oddzialéw
1.2) projekt planu finansowego placéwki
1.3) wnioski dyrektora o ,przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyréznient
1.4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego.

3.Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego:
3.1) o odwolanie z funkcji dyrektora
3.2) o przyznanie odznaczeri, nagrod i innych wyréznien dyrektorowi
3.3) do dyrektora o odwotanie z funkeji zastgpcy dyrektora

4.Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej % jej czionkéw
5.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci . Zebrania rady pedagogicznej
sg protokolowane .
5.1) nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
5.2) szczegélowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 10

1.W przedszkolu dziala rada rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicéw dzieci, ktory
jest organem pomocniczym dla dyrektora i rady pedagogicznej.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow ustala ogdl rodzicow.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

4. Rada rodzicéw moze wystgpowaé z wnioskami do dyrektora i rady pedagogicznej oraz
organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

przedszkola.

5. W celu spicrania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel.

6. Zasady wydawania funduszy okre$la regulamin rady rodzicéw.

7. Szczegblowe zasady pracy rady rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow

8.Wszystkie organy przedszkola wsp6ldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia
i wychowania dzieci .

9. Koordynatorem dziatania organéw przedszkola jest dyrektor, ktory :

9.1 )zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania



decyzji w granicach swoich kompetencji
9.2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola
9.3 ) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowych dzialaniach i decyzji
9.4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.
10) Rodzic ma prawo do :
10.1 ) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw
miesigcznych w danym oddziale
10.2 ) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka , jego zachowania
i rozwoju
10.3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
ma temat przedszkola.
11 ) Formy rozstrzygania sporéw:
11.1 )spory migdzy organami ( z wyjatkiem dyrektora ) rozstrzyga dyrektor
przedszkola
11.2 ) spory migdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11

1. Szczegblowa organizacjg wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2 )Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez Kuratora
Oswiaty.

3) W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegélnosci :

3.1 )czas pracy przedszkola ( 6,30 —16,30)

3.2 )planowans liczb¢ wychowankéw przedszkola

3.3) liczbg dzieci zapisanych do przedszkola

3.4) liczbe oddzialéw

3.5) czas pracy poszczegélnych oddzialow

3.6) liczbe pracownikéw przedszkola

3.7) czas pracy pracownikow

3.8)0g6lng liczbe godzin finansowych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy .

§12

1. Podstawows jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ziozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wicku.

2. Liczba dzieci w oddziele nie moze przekraczaé 25 oséb.

3. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie podstawy



programowej, programu wychowania w przedszkolu wybranego sposréd programéw
wpisanych do wykazu programéw dopuszczonych przez MEN do uzytku w przedszkolu,
program6w autorskich opracowanych przez nauczycieli przedszkola.
4. W przedszkolu wyboru programu dokonujg nauczycielki, uwzgledniajac potrzeby
i mozliwosci dzieci.
5. Rada pedagogiczna co roku zatwierdza przedszkolny zestaw program6w na pierwszej
radzie pedagogiczne] w roku szkolnym.
6. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicow.
7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opicke
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegbtowy rozklad z uwzgl¢dnieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
9. Do realizacji celow i zadan statutowych placowka posiada:
sale zajeé i zabaw z niezbednym wyposazeniem
biblioteke
pomieszczenia sanitarne
pomieszczenia socjalne
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
szatnig, przebieralnie
kuchni¢
szatnia dla personelu
plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabawy dzieciom.
10.Dzieciom zapewnia si¢ mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych zgodnych
z oczekiwaniami rodzicéw.
11. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
- z dzieémi w wieku 3 - 4 lat okolo 15 minut
-z dzieémi w wieku 5 — 6 lat okolo 30 minut.

§ 13

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ Podstawy programowej wychowania
przedszkolnego , ktdra jest realizowana od poniedziatku do piatku w godzinach
od 9,00 do godziny 14,00 .

2. Dzieci szedcioletnie objete sa obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym

3. Czas pobytu dziecka szescioletniego w przedszkolu moze by¢ krétszy niz 5 godzin
dziennie.

4. Dzieci piecioletnie maja prawo do uczgszczania do pzredszkola

5 Czas pracy poszczeg6lnych oddzialéw okresla projekt organizacyjny placowki

6. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy. Terminy przerw w pracy ustala burmistrz

na wniosek dyrektora przedszkola do dnia 30 marca kazdego roku.

7. W okresach obnizonej frekwencji ( ferie zimowe, dyzur wakacyjny) przedszkole

prowadzi zajecia w grupach laczonych.

8 Grupy moga byé laczone przy liczbie wychowankow ponizej dziesigeiu w kazdej z nich
z zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych wiekiem ( trzylatki z czterolatkami,
pieciolatki z sze$ciolatkami)

9, W okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia opiekg przy kazdej liczbie



zgloszen wychowankow.
10. Spos6éb dokumentowania zaj¢é okresla Dz. U. Nr23 22003 r

§ 14

1. Rodzice wnosza oplaty za $wiadczenie opieki przedszkolnej przekraczajacej podstawy
programowe wychowania przedszkolnego w wysokosci okreslonej Uchwala Rady
Miejskiej Cieszyna.

2. Wysokosé stawki zywieniowej dzieci ustala w przedszkolu dyrektor przedszkola.

3. Dzieci korzystaja z wyZzywienia w postaci jednego, dwéch, trzech positkéw w zalezmosci
od umowy rodzic6w. Umowg mozna zmieni¢ na okres nie krétszy niz miesiac i nalezy ja
Zozyé przed rozpoczgciem danego miesigca. W przypadku korzystania z dwéch
positkéw muszg to by¢ dwa kolejne positki.

4, Dzieci 6 — letnie, ktore korzystaja ze skréconego czasu pobytu nie dhuzej niz 5 godzin

moga korzystaé z przedszkola nieodplatnie , bez wyZzywienia.

5. Nieobecnosé dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od zglaszania jej w celu

uzyskania zwrotu odplatnosci.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega stawka okresiona

w Uchwale Rady Miejskiej od nastgpnego dnia zgloszenia nieobecnosci.

7. Oplaty od rodzicéw pobierane sa w wyznaczonych terminach zgodnie z zarzadzeniem

dyrektora kancelarii placowki. Potwierdzeniem uiszczenia oplaty jest kwitariusz wplaty.

8. Rodzice bedacy w trudnej sytuacji materialnej na swéj wniosek maja prawo do ubiegania

sie o ulge w oplacie za przedszkole. Rodzice , ktérym MOPS refunduje positki maja
prawo do ulgowej optaty z tytutu opieki przedszkolnej. Dyrektor przedszkola powoluje
Komisje do spraw przyznawania ulg. W sktad Komisji wchodza:

8.1) dyrektor przedszkola

8.2)przedstawiciel socjalny MOPS

8.3)przedstawiciel rady pedagogicznej

8.4)przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Komisja zbiera si¢ dwa razy w roku pazdziernik, luty) oraz w miarg potrzeb. Przyznaje
ulge na okres szesciu miesiecy. W sprawach spornych ostateczng decyzj¢ podejmuje
pracownik MOPS.
10. Przedszkole pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek budzetu miasta.
11. Oplata z tytulu korzystania z Zywienia personelu przedszkola zgodna z wewnetrznymi
zarzadzeniami przekazywania na rachunek dochodéw wlasnych zgodnie z
Uchwata Nr XXXV/352/05 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 31 marca 2005 roku.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA
§15

. W przedszkolu zatrudnieni s nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownik6w okreslajg odrebne
przepisy.

. Na terenie przedszkola zatrudniony jest pracownik BHP, ktéry dba o prawidlowe
funkcjonowanie placéwki pod wzgledem B H P, ktore okreslaja odrgbne przepisy.

. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow dia
nauczycieli.

Par. 16



1.0bowiazki nauczyciela :
1.1) tworzenia warunkéw optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju

1.2 Yrozpoznawania potrzeb, moztiwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow.

1.3) dokumentowania wynik6éw obserwacji pedagogicznych ( monitoring rozwoju dziecka )
informowania rodzicéw o postgpach dzieci.

1.4) systematycznego planowania i realizacji zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczo-

opickuniczych bezposrednio z dzieémi

1.5) realizowania zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola

1.6 ) udziat w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej

1.7 ) aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placéwki oraz w réznych formach
doskonalenia poza jej terenem

1.8) systematycznego poglebiania wiedzy pedagogicznej

1.9 ) wspdldzialania z nauczycielem prowadzacym grupg

1.10 Ydokonywania ewaluacji osiagnigé rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosei i poziomu wiedzy

1.11) podejmowania dzialahi w zakresie integracji §rodowiska rodzinnego dziecka
i najblizszego $rodowiska

1.12 ) wspéldziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno —

pedagogicznej i zdrowotnej

1.13)prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odr¢bnymi przepisami

1.14 ywykonywania poleceri dyrektora zwiazanych z organizacja pracy w placéwce

1.15) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.

1.16 )terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami

1.17 )informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu

przygotowania zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale
1.18 )codzienne dokonywanie wpiséw do dziennika potwierdzone podpisem
1.19 )dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego
1.20 ) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej
1.21) wykonywanie innych zadafi zleconych przez dyrektora placowki

2. Nauczyciel ma prawo do :

2.1 ) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki
2.2 ) znajomosci aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego
2.3 ) podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania
2.4) decydowania o doborze form i metod pracy
2.5 ) opracowania i wdrazania przedsiewzig€ i program6w na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki
2.6 ) ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego
2.7 ) mozliwosci prawidlowego przebiegu stazu
2.8 )do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placéwki oraz
podejmowaniu nowatorskich form pracy
2.9 ) znajomosci systemu motywujacego do pracy
2.10) publikowania materialéw zwigzanych z wykonywang praca
2.11 ) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym
2.12) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnic z potrzebami
i oczekiwaniami placowki
2.13) uczestniczenia w wymianie do§wiadczen pomigdzy placéwkami
2.14 )dofinansowywania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych $rodkow
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola



2.15) wynagradzania za swojq pracg

2.16 ) prawo do wypoczynku

2.17 ) uprawnienia o charakterze socjainym
2.18 ) uprawnienia do nagréd i wyrdznieh

3. Nauczyciel odpowiada za:

3.1) zycie, zdrowie, bezpieczefistwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj
powierzonych jego opiece dzieci
3.2 ) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprz¢tu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie
3.3 ezystosé wychowankéw i stan zdrowia
3.4 )niezgodne z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu
obowiazkow.

4, Obowigzkiem nauczyciela i prowadzacego zajecia dodatkowe jest:
4.1 )planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢c z dzie¢mi oraz odpowiedzialnosé za
ich jakos$¢
4.2 Ydokumentowanie zajeé, informowanie rodzic6w o postgpach i trudnosciach na jakie
napotykajg dzieci
4.3 ) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz
4.4 ) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego

5. Nauczyciel prowadzacy zajgeia dodatkowe odpowiada za:
5.1 )zycie, zdrowie i bezpieczehstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzony jego opiece dzieci
5.2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprz¢tu i pomocy
do pracy w nalezytym stanie

§17

1. Zadania pracownikéw obslugi i administracji. W przedszkolu zatrudnia sig:
1.1 )pomoce nauczycielki
1.2 )intendenta
1.3 )kucharke
1.4 )pomoc kucharki
1.5)konserwatora

2. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:
2.1 ) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi
2.2 ) zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkow, przygotowania do
odpoczynku, zabiegéw higienicznych

2.3 ) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowcee

2.4 ) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w spos6b jak najbardzie;
efektywny

2.5 ) dbanie op mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne

2.6) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspélzycia
spolecznego

2.7 ) przestrzeganie przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie bada okresowych

2.8 ) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarza¢



2.9) grozne nastgpstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
i pracownikéw lub przyniesé szkodg w mieniu przedszkola zakaz opuszczania
przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora

2.10 ) utrzymanie porzadku i ¢zystoéci w przydzielonych pomieszczeniach

2.11 ) codzienne odkurzanie wykladzin, czyszczenie podlog, wycieranie kurzu z potek,
szafek parapet6w, zabawek, czyszczenie toalet za pomoca srodkéw dezynfekujacych,
usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitéw, oproznianie koszy, wietrzenie pomieszczeri
w czasie nieobecnosci dzieci, rozstawianie naczyh przed positkami, sprzatanie

naczyh i stolikéw po positkach

2.12) raz w tygodniu dezynfekowanie stoléw, podiog srodkami dezynfekujacymi w
przydzielonych pomieszczeniach

2.13 )prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych

2.14 ) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowiazkow

2.15 Yuzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem

2.16 )pomoc nauczycielce w organizacji zajeé z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska pracy
po zajeciach

2.17 ) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenistwa dzieci

2.18) po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrédlo energii elektrycznej, wody
i zabezpieczy¢ przed wlamaniem

2.19 ) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.

3. Do obowiazkow intendenta nalezy:

3.1 ) Zakupywanie potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci 1 waznym
terminie przydatmosci do spozycia , wlasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz
wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym.

3.2 ) uczestniczenie w planowaniu i ukladaniu jadtospisu.

3.3) przestrzeganie norm zywieniowych

3.4 ) nadzorowania sporzadzania i porcjowania positkéw w kuchni

3.5 ) sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych

3.6 ) prowadzenie na biezaco programu komputerowego ,, Intendent™

3.7 ) sporzadzanie miesigcznych rozliczeft ilosciowo - wartosciowych magazynu
zywieniowego

3.8 ) wywieszanie dekadowego jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow

3.9 ) utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zywnosciowych zgodnie

z przepisami sanitarnymi i bhp.

3.10 ) odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktéw zywno$ciowych za ich

jako$é i termin przydatnosci do spozycia

3.11) prowadzenie rejestru procesu produkcyjnego

3.12) prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw

3.13) prowadzenie arkusza monitorowania temperatury w zamrazarkach

3.14) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji zamrazarek

3.15 ) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem

3.16) przestrzeganie przepisoéw bhp, przeciwpozarowych ,wykonywanie badaf okresowych

3.17) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnoéci, ktore moga

stwarza groZne nastepstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
i pracownikéw lub przynie$¢ szkodg w mieniu przedszkola

3.18 ) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié

przedszkole lub konkretne osoby na szkody materiaine lub moralne

3.19 ) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora



3.20) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora

3.21) pobieranie oplat za przedszkole

3.22) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone picniadze , sprzgt i urzadzenia
techniczne

3.23 ) odprowadzanie do banku zainkasowang gotéwke Zgodnie z przepisami prawa
finansowego

3.24) sporzadzanie zestawu wplat i przekazywanie jej raz w miesiacu do ksiggowosci
W E UM w Cieszynie

3.25) czuwanie nad wdrazaniem systemu HACCP

3.26 ) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z potrzebami dokonywanie rozliczen

z gotowki, rachunkami.

3.27) przygotowanie magazynu Zywnosciowego do przeprowadzenia inwentaryzacji

roczne;j.

4. Do obowigzkéw kucharki nalezy:

4.1) Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i BHP
4.2) Pobieranie artykuléw zywno$ciowych zgodnie z raportem Zywieniowym
4.3) Organizowanie pracy personelu kuchni
4.4) Przygotowanie positkéw zgodnie z jadlospisem, normami zZywieniowymi i sanitarnymi
4.5) Codzienne pobieranie probek positkéw i przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnyimni
4.6) Uczestniczenie w planowaniu i ukladaniu jadlospisu
4.7) Przestrzeganie norm Zywieniowych
4.8) Dezynfekowanie stoléw sprzetu i podiég srodkami dezynfekujacymi
4.9) Uzywanie sprzetu urzadzen zgodnie z instrukcjq i przeznaczeniem
4.10)Dbanie o jako$¢ wydawanych positkéw oraz porcjowanie ich zgodnosci z zalecong
gramaturg '
4.11)Dbanie o czysto$¢ naczyn
4.12)Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekeji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego,
lodéwek
4.13)Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekeji pomieszezefi kuchennych
4.14)Uzywanie czystej odziezy ochronnej ( fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowiazkéw
4.17)Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuly sanitarne
4.18)Odpowiadanie za wlasciwie przechowywanie produktow zywnosciowych za ich jakos$¢
i termin przydatnosci spozycia
4.19)Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w spos6b jak najbardziej
efektywny. Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz, wykonywanie badan okresowych.
4.20)Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarza¢
grozne nastepstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
i pracownikéw lub przynie$é szkodg w mieniu przedszkola
4.21)Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji.ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne
4.22)7akaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora
4.23)Po zakoficzonej pracy nalezy wylaczy¢ zrédio energii elekirycznej, gazowej, wody
i zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem
4.24)Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociagni¢ciach w pracy personelu,
wzglednie o naduzyciach ( wynoszenie artykuléw zywnosciowych, naczyn lub



$rodkéw czystoscei)
4.25)Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.

5. Do obowiazkéw pomocy kucharki nalezy:

5.1). Dbanie o porzadek i czysto§¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP.
5.2)Pomoc w przygotowaniu positkéw zgodnie z jadiospisem, normami zywieniowymi
i sanitarnymi

5.3)Przestrzeganie norm zywieniowych

5.4)Dezynfekowanie stoléw, sprzetu, podiog, srodkami dezynfekujacymi

5.5)Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem

5.6)Pomoc w wydawaniu positkéw oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecans gramaturg

5.7)Dbanie o czysto$¢ naczyn

5.8)Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczynh kuchennych

5,9)Dbanie o wasciwe segregowanie odpadow i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce

5.10)Uzywanie czystej odziezy ochronnej ( fartuch,czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowiazkéw

5.11)Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej
efektywny

5.12)Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz , wykonywanie badan okresowych

5.13)Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
i pracownikéw lub przynies¢ szkody w mieniu przedszkola

5.14)Dbanie 0 mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne

5.15)Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora

5.16) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez

dyrektora.

6. Do obowiazkéw konserwatora naleZy:

6.1)Utrzymywanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego posesji: koszenie
trawy, zgrabienie lisci, w okresie zimy odsniezanie dojscia do przedszkola
i przyleglych chodnikéw oczyszczanie schodéw ze sniegu i lodu
6.2) Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie si¢ z pobieranych
materialéw
6.3)Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi i przeznaczeniem
6.4)Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz , wykonywanie badan okresowych
6.5)Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzefi niesprawnosci , ktére moga stwarzal
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
i pracownikéw lub przynie$¢ szkod¢ w mieniu przedszkola
6.6)Dbanie o mienie przedszkola, chroni¢ informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne
6.7)Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora
6.8)Po zakoriczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrédlo energii elektrycznej, zabezpieczy¢
pomieszczenia przed wlamaniem
6.9)Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej
efektywny
6.10)Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia



spolecznego
6.11) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE, PRAWA 1 OBOWIAZKI

§18

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 2,5 lat do 6 lat. W przypadku dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig psychologiczno —
pedagogiczna wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej
6 lat nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko koficzy 10 lat

2.Do przedszkola przyjmowane sq dzieci na dietach

3. Dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka

4. Dzieci przyjmowane sa do przedszkola na podstawie wypelnionych przez rodzicow kart
zgloszen

5. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasadg¢ powszechnej
dostepnosci. Nabér odbywa si¢ w okresie od 1 marca do 15 kwietnia kazdego roku
szkolnego.

6.W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje dyrektor na zasadzie

powszechnej dostepnosci

7. W przypadku wigkszej iloéci dzieci niz miejsc przyjeé dokonuje komisja kwalifikacyjna

8. Komisje kwalifikacyjna powoluje dyrektor

9. W sklad komisji wchodza:
9.1)dyrektor przedszkola — przewodniczacy komisji
9.2)1 przedstawiciel rady pedagogicznej
9.3)1 przedstawiciel Rady Rodzicow
9.4)1 przedstawiciel MOPS
10 .W pierwszej kolejnosci przyjmowane sq :
10.1) dzieci szeScioletnie
10.2)dzieci matek matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dziecko
10.3)dzieci rodzin zastgpczych
10.4)dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, badZ catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz
niezdolnosé do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow
10.5)obojga rodzicéw pracujacych
10.6)dzieci, ktére uczgszezaly do przedszkola lub ich rodzefistwo

§ 19
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1.1) Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo- wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej

1.2) bezpiecznego pobytu w przedszkolu

1.3) poszanowania jego godnosci osobistej

1.4) zyczliwego i podmiotowego traktowania



5.
6.

1.5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne)

1.6) akceptacji jego osoby

1.7) réznorodnosci doswiadczen

1.8) wypoczynku gdy jest zme¢czone

1.9) prawidlowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole

1.10) korzystanie z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

§ 20
1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1.1) poszanowanie mienia w przedszkolu

1.2) stosowanie si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczgcych wspoéldziatania i wspolzycia w grupie przedszkolnej

1.3) dziecko moze byé zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku :
a) wWszawicy
b) choroby zakaznej
¢) sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia

1.4) o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.

§21
1. Dziecko moze byé skreslone z listy w wypadku:

a ) Nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dhuzej niz jeden miesiac
b )Nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacego dhuzej niz 2 miesiace
¢ JUkrytej choroby dziecka, uniemozliwiajacej przebywanie w przedszkolu
d ).Kiedy zagraza bezpieczehstwu innych dzieci i rodzice Iub prawni opiekunowie nie
podejmuja wspélpracy.
2. Skreslenie dziecka z listy przedszkolnej nastgpuje zgodnie z procedura.

ROZDZIAL VIL
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikéw administracyjno — obslugowych, rodzicow, dziect

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami

W celu sprawowania dzialalnosci statutowej przedszkola przedszkole moze wspéipracowaé

z placowkami kultury i fundacjami

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dmu50 9,900¢

Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 5//0‘?02009



