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Ma podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.)

St inspektor pracy - Alina Kasztelan
~{tytud sluzbowy oraz imig | nazwisko inspektara pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Ckregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
BIBLIOTEKA MIEJSKA W CIESEYNIE

{mazwa podmicly konrolowanega]
43-400 CIESZYN, UL. G-LﬁBDKA 15
“fadres podmiciy kontrolowanega)

[(nazwa wydzielone] fednostki podmioty kontrolowanega)

Izabela Kula

(i@ § nazwisko osoby reprezentuigcej poomio! Komtrolowany)
Dyrektor

(razwa organy reprozeniujgcege podmict konlrolovrany)

Data rozpoczecia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany: | ﬂ@‘l{ r.

data objecia stanowiska przez osobg Ilub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: £ of.
Kontrole przeprowadzono w dniu{ach}:

16,20.06.2011 r,

{oznaczenie dnl, w kidrych przeprowadzono konirolg)

Liczba: pracujgcych: 26, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 26, w tym kobiet: 24 miodocianych: 0,
niepetnosprawnych:; 2,
w kantrolowanym podmiccie.



Data poprzednigj kontroli:  03.03.2006

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatniej kontroli PIP nie zostaly wydane zadne $rodki prawne (rekontrola).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Niniejszg kontrolg przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepisdw
prawa pracy, w tym przepiséw bhp.

I. Stosunek pracy.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe nastepujacych pracownikdw:
1. p. zatrudniona od dn. 01.02.2008r., aktualnie na podstawie umowy o
pracé na czas mllac-lﬁreélr_ln{.nl na stanowisku kierownika dzialu administracyjno-
gospodarczego w pelnym wymiarze czasu pracy; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 02.2013r.;
ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp w
dn. 30.10. - 3.11.2008r.;

2. p M - zatrudniona od dn. 02.07.2007r., aktualnie na podstawie umowy
op as mieokreslony na stanowisku giéwnej ksiegowe] w pelnym wymiarze czasu
pracy, zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy
na danym stanowisku wazne do 06.2012r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp w dn. 08.— 10.09.2008r.;

3. p qzatrudniona od dn. 01.12.2010r,, aktualnie na podstawie umowy o
pracg na cZas okreslony do dn. 28.02.2013r. na stanowisku micdszego bibliotekarza w

wymiarze %4 czasu pracy; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazar do

wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 11.2015r; ostatnie szkolenie w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie wstepne bhp w dn. 01.-02.12.2010r.:

4. p. m— zatrudniona od dn. 01.03.2011r. na podstawie umowy o prace na
czas okreslony do dn. 30.06.2011r. na stanowisku micdszego bibliotekarza w wymiarze %
czasu pracy,; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 02.2016r.; ostalnie szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie wstepne bhp w dn. 01.-02.03.2011r;

5. p# zatrudniona od dn. 10.09.2008r., aktualnie na podstawie umowy o
pracg na czas okreslony do dn. 31.12.2011r. na stanowisku pracownika obsiugi -
sprzataczki w wymiarze : czasu pracy; zaswiadczenie lekarskie siwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 09.2013r,;
ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp w
dn. 07.-17.09.2009r..

8 p zatrudniona od dn. 15.03.2000r., aktualnie na podstawie umowy o
prace na czas nieckreslony na stanowisku pracownika obslugi — sprzataczki w pelnym
wymiarze czasu pracy; zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku waine do 10.2011r.; ostatnie szkolenie w
dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp w dn. 08.-
30.10.2008r

7. p. I zatruchiony od dn. 01.11.1984r., aktualnie na podstawie umowy o
prace na czas nieckredlony na stanowisku rzemiesinika w wymiarze ¥ czasu pracy:
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 01.2012r.; ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa |
higieny pracy - szkolenie okresowe bhp w dn, 08.-30.10.2008r,

Kontrolujgcemu ckazano akia osobowe pracownikéw, z ktdrymi ustat stosunek pracy w roku
2011r.:

1. 1 ngodnie ze Swiadectwem pracy z dn. 20.01.2011r,,
zatrudniona w okresie od dn. 01.11.2009r. do 11.01.2011r. na stanowisku miodszego
bibliotekarza; umowa ulegta rozwigzaniu bez wypowiedzenia przez pracodawce na
podstawie art. 53 § 1 pkt 1 ppkt b k.p.; pracownica otrzymata pismo rozwigzujace umowe o
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prace w dniu 11.01.2011r.; pracownicy wystano Swiadectwo pracy za posrednictwem
poczty w dn, 24 01.2011r,
2 p ngodnie ze swiadectwem pracy z dn. 24.01.2011r., zatrudniona w
okresie od dn. 01.06.2010r. do 20.01.2011r. na stanowisku bibliotekarza; umowa ulegta
rozwigzaniu za wypowiedzeniem na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 k.p. — w Swiadectwie pracy

nie podano strony stosunku pracy, ktéra dokonata wypowiedzenia, tj. przez pracodawce;
pracownicy wystano $wiadectwo pracy za posrednictwem poczty w dn. 24.01.2011r.

If. Czas pracy.
Dokumentacja dotyczaca czasu pracy.

1. Ewidencja czasu pracy.

Kontrolujacemu okazano ewidencje czasu pracy za rok 2011, Ustalone, ze ewidencja prowadzona
jest w formie indywidualnych miesiecznych ewidencji czasu pracy, w ktérych odnotowuje sie liczbe
godzin przepracowanych w poszczegolnych dobach oraz dni niecbecnosci w pracy z roznych
przyczyn, np. urlop wypoczynkowy. Ponadto prowadzone sg indywidualne karty czasu pracy,
sporzadzane na dwa miesigce, w ktdrych pracownicy podpisem potwierdzajg godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy w danym dniu - w kartach odnotowywane sg réwniez dni niecbecnosci w
pracy, jak urlop czy choroba pracownika. Pracodawca prowadzi rowniez indywidualne roczne
ewidencje czasu pracy, w ktorych rejestruje sie m.in. faktyczny czas pracy w poszczegblnych
miesigcach (miesieczny) oraz faktycznag liczbe dni pracy.

2. Okreslenie systemow czasu pracy, rozkladdw czasu pracy, okresdw rozliczeniowych czasu
pracy.

Kontrolujgcemu okazano Regulamin Pracy Biblioteki Miejskiej w Cieszynie z dn. 08.03.2007r.
Zgodnie z § 12 ust. 1 ww. regulaminu, czas pracy pracownikéw nie mozZe przekraczac 8 godzin na
dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym miesiecznym
okregie rozliczeniowym. § 13 ww. regulaminu wskazuje obowigzujace rozklady czasu pracy.
Szczegolowy rozkiad czasu pracy okreslajg kierownicy dziatéw w miesigcznym harmonogramach
czasu pracy. Harmonogramy pracy sporzadzane na okres rozliczeniowy podaje sig do wiadomosci
pracownikéw co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego (§ 13 ust 31 5
regulaminu}.

Kontrola wykazata, ze pracodawca na kazdy miesige kalendarzowy (okres rozliczeniowy)
sporzadza harmonogramy pracy poszczegolnych grup pracownikow, za wyjatkiem pracownikéw,
ktérych rozkiad czasu pracy jest staly | wynika z regulaminu pracy. Kontrolujgcemu okazano ww.
harmonogramy za okres od stycznia 2011r. do czerwca 2011r.

3. Wprowadzenie 6 lub 12 miesigcznego cokresu rozliczeniowego, wydiuzenie okresu
rozliczeniowego.
W zakiadzie nie wprowadzono i nie stosuje sig wydluzonych okresdw rozliczeniowych.

Przestrzeganie przepisow o czasie pracy.
Kontrolg objeto indywidualne karty czasu pracy za 2011 nastepujacych pracownikow:




17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

4, Rekompensata z tytulu przekroczenia normy dobowej.
Kontrola kart ewidencji czasu pracy za okres od stycznia 2011r. do kwietnia 2011r. ww.
pracownikéw wykazata zatrudnianie pracownikéw w przekroczeniu normy dobowe] czasu pracy.

Powyzsze dotyczy:
: # - w dn. 01.04.2011r. $wiadczyta prace w godz. od 18.00. do 6.00,, tj. 12
0dZin Na do

1
2 w dn. 01.04.2011r. Swiadczyta prace w godz. od 18.00. do 6.00., tj. 12

odzin na dob
“ - w dn. 01.04.2011r. $wiadczyta prace w godz. od 20.00. do 8.00., j. 12
odzZin na do

- w dn. 01.04.2011r. $wiadczyla prace w godz. od 20.00. do 8.00., 1). 12

3.

4,
godzin na dobe.

Ustalono, ze pracodawca zrekompensowat prace w godzinach nadliczbowych ww. pracownikom

udzieleniem w zamian czasu wolnege w wymiarze odpowiadajacym przepracowywanym

godzinom. Czasu wolnego udzielono w miesiacu kwietniu 2011r., na podstawie indywidualnych

wnioskow ww. pracownikow.

5. Rekompensata z tytutu przekroczenia przecietnie tygodniowej normy czasu pracy.
Kontrola kart ewidencji czasu pracy za 2011rok ww. pracownikdw nie wykazata przypadkdw
zatrudniania pracownikow w przekroczeniu przecietnie tygodniowe] normy czasu pracy.

6. Jednokrotne zatrudnianie w dobie pracowniczej.

Ma podstawie indywidualnych kart czasu pracy, w ktérych pracownicy podpisem potwierdzajg
godziny rozpoczecia | zakoficzenia pracy w danym dniu, za okres od stycznia 2011r. do kwietnia
2011r. stwierdzono przypadki zatrudniania pracownikéw dwukrotnie w tej samej dobie
pracowniczep

F op (zatrudniony w wymiarze % czasu pracy — w dn. 02.02.2011r.
éwiadczyt prace od godz. 8.00., a w dn. 03.02.2011r. — od gedz. 7.00.; w dn. 27.04.2011r.
Swiadczyt prace od godz. 8.00., a w dn. 28.04.2011r. — od godz. 7.00.; taki rozktad czasu
zaplanowano w harmonogramie pracy;

® p. F {zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy) — w dn. 14.04.2011r.
swiadczyla prace od godz. 8.00., a w dn. 15.04 2011r. — od godz. 7.00.; w harmonogramie
pracy zaplanowano prawidiowo rozkiad czasu pracy,

> P h - (zatrudniona w wymiarze % czasu pracy) — w dn. 03.02.2011r.

swiadczyla prace od godz. 12.00, a w dn. 04.02.2011r. — od godz. 8.00.; w dn.

10.02.2011r. $wiadczyla prace od godz. 12.00., a w dn. 11.02.2011r. - od gedz. 8.00., w
dn. 17.02.20711r. $wiadczyla prace od godz. 12.00., a w dn. 18.02.2011r. — od godz. 8.00,,
w dn. 03.03.2011r. Swiadczyla prace od godz. 12.00., a w dn. 04.03.2011r. — od godz.
8.00.; w dn. 03.02.2011r. swiadczyta pracg od godz. 12.00., a w dn. 04.02.2011r. - od
godz. 8.00.; w dn. 03.03.2011r. swiadczyla prace od godz. 12.00., a w dn. 04.03.2011r. —
od godz. 8.00.; w dn. 10.03.2011r. $wiadczyia prace od godz. 12.00., a w dn. 11.03.2011r.
- od godz. 8.00; w dn. 24.03.2011r. Swiadczyta prace od godz. 12.00, a w dn
2503.2011r. — od godz. 8.00.; w dn. 07.04.2011r. Swiadczyla prace od godz. 12.00., a w
dn. 08.04.2011r. — od godz. 8.00.; w dn. 14.04.2011r. $wiadczyla prace od godz. 12.00,, a
w dn. 15.04.2011r. — od godz. 8.00.; w dn. 21.04.2011r. Swiadczyla prace od godz. 12.00,,
awdn. 22.04.2011r. = od godz. 8.00.; nie $wiadczyta prace zgodnie z obowigzujacym jg
rozkladem czasu wynikajacym z regulaminu pracy, ktrym zostat tam ustalony prawidiowo;
> p ﬁ (zatrudniona w wymiarze % czasu pracy) - w dn. 11.04.2011r.
$éwiadczyta prace od godz. 10.00, a w dn. 12.04.2011r. — od godz. 9.00,; w dn.

% &
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18.04.2011r. $wiadczyta prace od godz. 10.00., a w dn. 19.04.2011r. - od godz. 9.00.; nie
swiadczyta prace zgodnie z obowigzujacym jg rozkltadem czasu wynikajacym z regulaminu
pracy, ktérym zostat tam ustalony prawidiowo.
Przyczyna zatrudniania pracownikéw dwukrotnie w te] samej dobie pracowniczej jest brak
wystarczajacej znajomosci przepisdw prawa pracy.

7. Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczalne] liczby godzin nadliczbowych przecietnie
w tygodniu.

Kontrola kart ewidencji czasu pracy za 2011rok ww. pracownikéw nie wykazala zatrudniania z
naruszeniem dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych przecigtnie w tygodniu.

8. Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych przecietnie
w roku kalendarzowym.
Mie sprawdzano.

8. Zapewnienie odpoczynku dobowego.
Kontrola kart ewidencji czasu pracy za 2011rok ww. pracownikow nie wykazata zatrudniania
pracownikéw bez zachowania odpoczynku dobowego.

10. Zapewnienie odpoczynku tygodniowego.
Kontrola kart ewidencji czasu pracy za 2011rok ww. pracownikdw nie wykazata zatrudniania
pracownikdw bez zachowania odpoczynku tygodniowego.

11. Zapewnienie dni wolnych wynikajacych z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

Kontrola kart ewidencji czasu pracy za 2011rok ww. pracownikéw nie wykazata, zatrudniania
pracownikdw z naruszeniem zasady pieciodniowego tygodnia pracy.

12. Zapewnienie co najmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy.
Kontrola kart ewidencji czasu pracy za 2011rok ww. nie wykazala zatrudniania pracownikdw w
niedziele.

13. Rekompensata pracy w niedziele, Swieto, innym dniem wolnym od pracy lub dodatkowym
wynagrodzeniem.
Kontrola kart ewidencji czasu pracy za 2011rok ww. nie wykazala zatrudniania pracownikéw w
niedziele i swieta.

14. Nieplatna przerwa na spozycie posiku lub zatatwienie spraw osobistych.
W zakladzie nie stosuje sie i nie wprowadzono przerwy na spoZycie positku lub zatatwienie spraw
osobistych; pracownicy nie korzystajg z ww. przerwy.

15. Przestrzeganie przepisdw o pracy w porze nocnej.

Zgodnie z § 13 ust. 1 pkt i) obowigzujacego Regulaminu Pracy, pora nocna przypada od godz.
22.00. 2 6.00.

Kontrola kart ewidencji czasu pracy 201 1rok ww. pracownikéw wykazata zatrudnianie pracownikéw
W porze nocnej.

Powyzsze dotyczy:
1

dn. 01.04.2011r. Swiadczyta prace w godz. od 18.00. do 6.00.,

2. n. 01.04.2011r. $wiadczyta prace w godz. od 18.00. do 6.00.,
3. -wdn. 01.04.2011r. Swiadczyta prace w godz. od 20.00. do 8.00.,
4, w dn. 01.04.2011r. $wiadczyta prace w godz. od 20.00. de B.C0.

Zgodnie z odwiadczeniem p. Irena Skoneczny — kierownika dziatu administracyjno-gospodarczego,
fadna z ww. pracownic nie byla wowczas w cigzy i nie jest opiekunem dziecka do lat 4.

Zgodnie z oswiadczeniem p. Irena Skeneczny - kierownika dziatu administracyjno-gospodarczego,
pracownicom zostal wyptacony stosowny dodatek za prace w porze nocnej.
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16. Zatrudnianie opiekundw dzieci w wieku do lat 4 w wymiarze nie wyZzszym niz obowigzujaca ich

dobowa norma czasu pracy.

Kontrola kart ewidencji czasu pracy za 2011rok ww. pracownikéw wykazala zatrudnianie

pracownikéw w wymiarze wyZszym niz obowiazujaca ich dobowa norma czasu pracy.

Powyzsze dotyczy:
1.

w dn. 01.04.2011r. éwiadczyla prace w godz. od 18.00. do 6.00., tj. 12

2. dn. 01.04.2011r. Swiadczyta prace w godz. od 18.00. do 6.00,, tj. 12
3. = w dn. 01.04.2011r. Swiadczyta prace w godz. od 20.00. do 8.00., tj. 12
4, - wdn, 01.04.2011r. $wiadczyta prace w godz. od 20.00. do 8.00, §]. 12

Zgodnie z o$wiadczeniem p. Irena Skoneczny - kierownika dzialu administracyjno-gospodarczego,
zadna z ww. pracownic nie bylta wowczas w cigzy i nie jest opiekunem dziecka do lat 4.

Stosowane systemy czasu pracy.

17. Kontrola wykazafa, ze w zakiadzie stosowny jest podstawowy system czasu pracy — nie sg
stosowane:

- system skréconego tygodnia pracy

- weekendowy" system czasu pracy

- zadaniowy system czasu pracy

- przerywany system czasu pracy

- rdwnowazny system czasu pracy przy dozorze urzadzen
- réwnowazny system czasu pracy przy pilnowaniu mienia
- réwnowazny system czasu pracy

- praca w ruchu cigglym.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych:( | ktére zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatacznik nr  do protokoiu.

4. W czasie kontroli speawdzono / nie sprawdzono'’ tozsamosé:

{dane oscby legitymowane| oraz akreslenie czasu, misjsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pebrane/ nie pobrano’” probki surowcow i materiatéw uZzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli weizietero nie udzielono'™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa | higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalacza-sie / nie zatacza sie”” zalacznikéw: , stanowiacych skladows czesé
protokotu:

[wyszezegdinienie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. ireny Skoneczny — kierownika dziatu administracyjno-gospodarczego

N



8. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetnief ...............c.......... S
R e e iz RIETE RN,

Ma tym protokdt zakoficzono.

Cieszyn, dnia 20.06.2011
Wdniu ... 20 Q6. 22{( . otrzymatem jeden egzemplarz protokotu,
SIFLIOTEKA MIBISES DYREXTOR
W CIESZVYHMIE e e

wAdADD Closzyn, ul. Gleboba ML omgn fealiele Kieln
(podpis | pigpzad asohy mpratentuiges) podmiot kontrolowany}

Pouczenie:
1. Podmictowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu Zlezeno-wriesek / nie zlozono whiosku.

Whiosek stanowi-zalacznik nr . do-protekskriontroli, ™

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgfoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalery zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych,

Do ustalen zawartych p?t e zastrzezenia -wriesteno / nie wniesiono +—zostana.
iest 0 dnia ﬁﬂ‘ .

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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{podpis | pleczed nsoby reprezentujgesf podmiot kontrolowany)

{padpis i placzye inspaktora pracy)

Gb‘-‘a_zqn , L. 06, 2odf e
{miejsce Abala podpisania profokothy)

: - cdpowiednia pozycje zaznaczyc
— niepotrzebne skreslic

[AK]



