INSPEKTOR PRACY

Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy
40-017 Katowice, ul. Graniczna 29

QODDZIAL OIF
43-300 Bielsko - Biata, ul. Warszawska 5
tel. (33) 822 06 33;
«os poRadV.prawRe. 804 002.202,.(32) 720.03.94..

(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04226-5317-K060-Pt/14

PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorc nie g e
E pracodawcy'’ : ﬁQdacego pra)::odawcaf" | |innego podmiotu”

; e . h T ") przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy’ bedacego praco dawcg”
REGON: 24181268800000 NIP: 5482634242

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

St inspektor pracy - Jacek Matysz
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwos$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
ZAMEK CIESZYN
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 CIESZYN, UL. ZAMKOWA 3A,B,C
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
mgr Ewa Gotebiowska
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Zamku Cieszyn

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2011;
data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2005
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2,8.10.2014r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 31, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 10,
podmiotéw samozatrudniajacych sig: 0,
cudzoziemcédw: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 21, w tym kobiet: 15, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: pierwsza kontrola
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuije:

Przedmiotem kontroli bylo biezace sprawdzenie wybranych przepisbw prawa pracy oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy zatrudnieni w latach 2013 - 2014.

1. [ zatrudniona na podstawie umowy o pracg na zastgpstwo
pracownicy [ Umowa zawarta od dnia 01.10.2013 r. w wymiarze 7 etatu
w réwnowaznym systemie czasu pracy na stanowisku specjalista ds. turystyki.

Pracownica odbyla szkolenie wstepne: instruktaz ogéiny w dniu 19.08.2013 r., ktére
przeprowadzit gtéwny specjalista ds. bhp inz. [N, instruktaz stanowiskowy w dniu
19.08.,2013 r., ktére prowadzit [N (kierownik administracyjny). Czas trwania
instruktazu ogdlnego 3 godziny a instruktazu stanowiskowego 2 godziny.
odbyta szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy w dniu 18.08.2014 r.

I posiada aktualne orzeczenie lekarskie z dnia 09.08.2013 r. o
braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

2. I zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony od dnia
01.06.2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, w podstawowym systemie czasu pracy, na
stanowisku specjalisty ds. komunikaciji.
odbyta szkolenie wstepne: instruktaz ogélny w dniu 02.06.2014 r., ktére
przeprowadzit gtéwny specjalista ds. bhp inz. [N, instruktaz stanowiskowy w dniu
02.06.2014 r. prowadzita dyrektor Ewa Gotgbiowska. Czas trwania instruktazu ogéinego 3 godziny
a instruktazu stanowiskowego 2 godziny.

Pracownica posiada aktualne orzeczenie lekarskie z dnia 02.06.2014 r. o braku
przeciwwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku pracy.

Zawieranie umoéw cywilnoprawnych.
Na dzien rozpoczecia kontroli w zatrudnieniu u pracodawcy byly nizej wymienione osoby:

- Rodzaj .
Lp.| Imiginazwisko Uwagi umowy Nr umowy Termin Zakres czynnosci
Zatrudniony w umowa animowanie Slaskiego
L innym zaktadzie | zlecenia /I, B1DA2016:- 30.00.2015 Klastra Dizajnu
Pobiera umowa 3 ;
2 emeryture HAocoria 108/DSK/14 | 01.07.2014 - 31.12.2014 | sprzatanie Oranzeria
przygotowanie i
urhowa poprowadzenie
3 | - bt 174/DI/14 | 24.07.2014 - 09.12.2014 wyktadu w dniu
9.12.2014 $I. Klaster
Dizajnu
Zatrudniona w umowa ; ;
4 | D innym zakladzie | Zlecenia 107/DSK/14 | 01.07.2014 - 31.12.2014 | sprzatanie Oranzeria
projektowanie
) umowa ; graficzne informaciji,
5 | T o dzielo | 151/DSK/14 | 17.09.2014 - 16.10.2014 orevsetowanis do
druku
nadzorowanie
A — obiektéw, prace
e | 1 - Jlecenia | 152/DSK/14 | 17.09.2014 - 31.10.2014 porzadkowe,
archiwizacyjne
materiatéw inform.
obstuga turystéw na
Pobiera umowa Wiezy Piastowskiej,
7 | emeryture Sisconia 337/DSK/13 |1 01.01.2014 - 31.12.2014 promocja dziatan
Zamku
obstuga turystéw na
Pobiera umowa Wiezy Piastowskiej,
8 emeryture ey o 140/DSK/14 | 01.09.2014 - 31.12.2014 promocja dzialafi
Zamku




Firowa et e umowa biulzt’;rzgci)tor“éizi:tac'i
9 ] dziatalnos¢ o dideto 42/DP/14 |24.01.2014 - 03.10.2014 ABpC ]
gospadarczs Przedsiebiorczosci
wykonanie i
I | Zatrudnionaw | umowa ) przeprowadzenie
10 B | innym zakiadzie | o dzieto 136/DP/14 |04.09.2014 - 04.10.2014 prezentacji ABC
Przedsiebiorczosci
przygotowanie
prezentacji dla PK i
I umowa ABC
11 ] - o talolo 182/DP/14 (01.10.2014 - 30.11.2014 Przedsigbiorczosa,
przygotowanie
sprawozdania
przygotowanie i
Zatrudniona w umowa przeprowadzenie
12 innym zaktadzie | o dzieto A3I0P% | 2401 2014-10.10.2014 szkolenia ABC
Przedsiebiorczosci
przygotowanie i
Zatrudniona w umowa przeprowadzenie
13 | I innym zakladzie | o dzielo 44/DP/14 |24.01.2014 - 03.10.2014 szkolenia ABC
Przedsiebiorczosci
przygotowanie projektu
/) Zatrudnionaw | umowa graficznego katalogu i
14 ] innym zakladzie | o dzieto 173/DW/14 | 04.08.2014-24.10.2014 przewodnika dia
projektu Infografika

Poinformowano, ze wymienione osoby, z wyjatkiem oséb sprzatajacych realizujg
powierzone im czynno$ci tylko w zwigzku z realizacjg konkretnego dzieta, ktérym jest np.
przeprowadzenie szkolenia, wykonanie konkretnego projektu, zorganizowanie danej imprezy.
Swiadczenie pracy odbywa sie w trakcie trwania umowy od dwoch do paru razy. Czesto praca,
zwlaszcza zwigzana z projektami, wykonywana jest w miejscu dogodnym dla wykonawcy, w tym w
domu

Poinformowano, Ze osoby sprzatajace réwniez nie majg wyznaczonego czasu pracy,
chociaz ich praca z natury rzeczy jest bardziej powtarzalna, systematyczna.

Z kolei osoby zatrudnione do obstugi Wiezy Piastowskiej prace wykonujg tylko w razie
nieprzewidzianej nieobecnosci statych pracownikéw — na przyktad wskutek choroby, urlopu, itp.

Pomieszczenia pracy zlokalizowane sg w trzech odrebnych budynkach na terenie Zamku
Cieszyn:
1. Budynek Informacji Turystycznej i Administraciji.
2. Budynek wystawowy.
3. Oranzeria — budynek ekspozycyjno — administracyjny.

W czasie kontroli stanowisk i pomieszczen pracy stwierdzono:

Zacinajgce sie skrzydio drzwiowe ustepu dla kobiet na pierwszym pigtrze budynku
administracyjnego wymaga uzycie wigkszej sity do ich otwarcia — stwarza to zagrozenie
wypadkiem.

Brak drabinki umozliwiajacej $cigganie materiatdbw papierowych (ksigzki, broszury,
przewodniki) skladowanych na wysoko$ci do 2,8 m w magazynku Informacji Turystycznej. W celu
pobrania materiatéw z wyzszego poziomu pracownica korzysta z krzesta.

Nie zabezpieczone przed mozliwoscig przewrécenia regaty w magazynku Informaciji
Turystyczne;j.

Nieoznakowane dopuszczalne obcigzenie regatéw w magazynku Informacji Turystyczne;.
Stwierdzono przy tym, Ze dwa regaly drewniane sg stabej konstrukcji, z ktérych jeden jest
obcigzony duzg iloscig materiatéw papierowych.

Zatarte oznakowanie barw bezpieczeristwa progu w drzwiach przej$ciowych pomigdzy
Informacjg Turystyczng a Administracja.

W Oranzerii w trzech pomieszczeniach biurowych Slaskiego Klastru i Przedsigbiorczosci
stwierdzono niewystarczajace o$wietlenie stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe.
Pomieszczenia sg usytuowane od strony elewacji pétnocno wschodniej i wskutek zadrzewienia
oraz przestaniajgcego sasiedniego budynku, pomimo posiadania duzych okien, dostep do
o$wietlenia dziennego jest ograniczony.
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Stwierdzono przy tym liczne przypadki brakujacych lub przepalonych $wietléwek w lampach
o$wietlenia gérnego.

Pracodawca nie dokonat udokumentowanego sprawdzenia, czy parametry o$wietlenia
elektrycznego spetniajg wymogi Polskiej Normy.

Niezabezpieczone przed mozliwos$cig przewrécenia si¢ 3 regaty drewniane w czytelni w
Oranzerii.

Brak instrukcji o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku przy apteczce na | pietrze
budynku administracyjnego.

Pracodawca sporzadzit deklaracjg¢ ZUS P IWA, ktérg przestat do ZUS. W 2013 r. nie bylo
wypadkow przy pracy. Pracownicy nie pracujg w warunkach zagrozenia. W tym stanie rzeczy nie
stwierdzono nieprawidtowos$ci w deklaracji ZUS P IWA. Deklaracia ZUS P IWA wraz z
potwierdzeniem wysyiki stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

. .
4. W czasie kontroli-sprawdzonoe+nie sprawdzonop ) tozsamos¢:
Nie sprawdzano.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane-/ nie pobrano prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji: Nie pobrano.

6. W czasie kontroli udzielono /-pie-udzielone™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zaKkresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sig /-nie-zalacza-sie’) zatacznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czes$é
protokotu:
Zatacznik nr 1. Kopia deklaracji ZUS P IWA za 2013 r. wraz z potwierdzeniem wysytki.

(wyszczegélinienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Ewy Golgbiowskiej - dyrektora Zamku Cieszyn, Krzysztofa Dordy - kierownika administracyjnego.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

ZX INSPEKTOH PRACY

Na tym protokét zakoriczono.

Cieszyn, dnia 08.10.2014 ... moy InZ Jacek Mawsz =~

is i piecze¢ inspektora pracy)

\
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W dniu 08.10.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

&IPS SIESLYTN ZAMEK CIESZYN

Y 43-400 Cieszyn, ul. Zamkowa 3a b ¢

.................... e At NIP 5482634242, REGON 241812688
(podpis i pieczeggggb z@%%c%j podmiot kontrolowany) nr tel/fax: +48 33 851 08 21

www.zamekcieszyn.pl

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu Zlezene-wniesek / nie ztozono wniosku. ‘"’( )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalern zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostanag-
waiesione™* do dnia 93..9.100u....

Zastrzezenia-stanowig zatgeznik nr———do-protokotukontroti, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
=y

ZAMEK CIESZYN ZAMEK C’ESZYN

d)’l" tor 43-400 Cieszyn, ul. Zamkowz 3a b ¢
NIP 5482634242, REGON 241812683

Ewa Gofobiowska nr tel/fax: +48 33 851 08 2|
Q www.zamekcieszyn.pl
(podpis i pieez&¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgy inz. Jacek Mai¥sz

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Q/(Uum 03. L0 "Ml

(miejsce i data podpisania protokotu)

' — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢
[UM]



