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Na podsjtli{wie‘ § 3 Regulaminu dziatalnosci kontrolngj stanowiacego zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 724/1/2003 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 21 lipca 2003 1.
przeprowadzona zostala w dniach od 30.10. do 16.11. 2007 r. kontrola problemowa
obejmujaca nastgpujaca tematyke:

1. Wewnetrzne regulacje organizacyjno — prawne.

2. Kontrola 5% wydatkéw za rok 2006 w zakresie przestrzegania procedur oraz wstepnej
oceny celowosci zaciagania zobowiazan i dokonywania wydatkéw w oparciu
o wprowadzone wewnetrzne procedury kontroli finansowej w zakresie wynagrodzen
osobowych.

Kontrola wykazata nast¢pujace uchybienia:

1. Nie okre§lenie w Regulaminie wynagradzania, skladnikéw wynagrodzenia
pomniejszanych za czas choroby i tym samym wchodzacych do podstawy wymiaru przy
obliczaniu zasitku chorobowego. Ustawa z dnia 25.06.1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych w razie cheroby i macierzynfstwa. (Dz.U. 05.31.261.)

{(Protokot kontroli str. 3, pkt 2/1, ppkt 6)

2. Przyznawanie dodatkéw do wynagrodzen: - brygadzistowskiego, kasowego, z tytutu
zastgpstwa magazynowego - niezgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych (Dz.U. 05.146.1222)

(protokét str.1, str. 3, pkt 2/1, ppkt 7.)

W celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci polecam:

1. Okresli¢ w Regulaminie wynagradzania skladniki wynagradzania pomniejszane za
czas choroby i wchodzace do podstawy wymiaru przy obliczaniu zasitku chorobowego.
Ustawa z dnia 25.06.1999 r. o s$wiadczeniach pienigznych w razie choroby
i macierzyiistwa. (Dz.U. 05.31.261.)

2. Dostosowaé regulamin wynagradzania do przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych (Dz.U. 05.146.1222), w zakresie
stosowanych dodatkéw do wynagrodzen.

Informacje o terminach i sposobie wykonania zalecen, prosz¢ przekaza¢ do dnia
31 grudnia 2007 r.



