Zatacznik nr 7 do SIWZ — wzor umowy
Numer zaméwienia: MOPS-ORG.371.35.2014

UMOWANR............

zawarta w dniu .........cccceeneen. r. w Cieszynie pomigdzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cieszynie reprezentowanym przez
..................... —, z siedziba w Cieszynie przy ul. Skrajnej 5, posiadajacym NIP 5498-10-
49-748 oraz REGON 072357192, zwanym dalej Zamawiajacym

a

........................................ reprezentujacym Firme .....ccoovevieiiiiiecececeee e

Z $1edziba f.coioiiiiie , zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnosci
QOSPOUAICZE] ..cvvevveveiesiieie e

wydane przez ............ NIP s / Nr KRS ............... zwanym dalej
Wykonawca

wylonionym w trybie przetargu nieograniczonego w oparciu o art. 39 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U.2013.907) w sprawie udzielenia
zamoéwienia publicznego na ,,Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych na
terenie gminy Cieszyn”.

§1

1. Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
na rzecz mieszkancéw Cieszyna wskazanych przez Zamawiajacego w miejscu ich
zamieszkania, ktore Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji na rzecz
0sOb, zwanych dale;j ,,Swiadczeniobiorcami”.

2. Przedmiot zamoOwienia zostanie wykonany na warunkach okreslonych w umowie
I zgodnie ze specyfikacja istotnych warunkow zamoéwienia, szczegdétowym wykazem
ustug oraz oferta Wykonawcy, ktore stanowia integralne czgsci niniejszej Umowy.

§2

1. Przed przystapieniem do realizacji przedmiotu zamowienia Wykonawca przedlozy
Zamawiajacemu aktualny wykaz wszystkich o0s6b uczestniczacych w wykonywaniu
zamoOwienia wraz z dokumentami potwierdzajacymi wymagane kwalifikacje.

2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przedktadania listy osob aktualnie realizujacych ustugi
wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich kwalifikacje oraz z wykazem s$rodowisk,
w ktoérych $§wiadczone sa ushugi, na kazdorazowe zadanie Zamawiajacego.

3. W uzasadnionych przypadkach takich jak: =zdarzenia losowe, choroba, ustanie
zatrudnienia, nienalezyte wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan strony dopuszczaja
mozliwos¢ zmiany osoby wskazanej w ofercie na innag. Wykonawca zobowiazuje sig
w takiej sytuacji do poinformowania o tym niezwlocznie koordynatora ushug
Zamawiajacego, przekazujac dane dot. nowozatrudnionej osoby wraz z dokumentami
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potwierdzajacymi wymagane kwalifikacje, nie nizsze niz te, ktére posiadata osoba
wymieniona w ofercie. Zmiana 0sob uczestniczacych w wykonywaniu zaméwienia nie
stanowi zmiany tresci umow.

Za dziatania 1 zaniechania osob, ktore beda swiadczyty ustugi Wykonawca odpowiada jak
za dziatania i zaniechania wtasne.

§3

Wykonawca jest odpowiedzialny, za jako$¢ 1 terminowos$¢ realizowanych ustug oraz
ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za szkody majatkowe iosobowe wyrzadzone przez
swoich pracownikow w zwiazku z wykonywaniem ustug.

Zamawiajacy ma prawo do:

1) oceny i kontroli jakosci $wiadczonych ustug na kazdym etapie ich realizacji,

2) kontroli kwalifikacji i stanu zatrudnienia osob $wiadczacych ustugi,

3) zghaszania stosownych uwag.

W zwiazku z zapisem ust. 2 pkt. 1) Wykonawca jest zobowiazany do:

1) przekazywania osobie $wiadczacej ustugi, kazdego pierwszego dnia miesiaca karty
kontroli ustug §wiadczonych u Swiadczeniobiorcy.

2) Karta realizacji ustug, o ktorej mowa wyzej (karta pracy) powinna zawieral
nastgpujace dane:

a) imig¢ i nazwisko Swiadczeniobiorcy,

b) imi¢ i nazwisko osoby §wiadczacej ushugi,

C) date i godziny realizacji ustug (godzing rozpoczecia i zakonczenia),

d) podpis Swiadczeniobiorcy (kazdorazowo po zakonczeniu ustugi),

e) uwagi (m.in. informacje dotyczace zmian w godzinach ushug w stosunku do
podanych w harmonogramie z podaniem ich przyczyn).

3) Karta kontroli ustug winna znajdowa¢ si¢ u Swiadczeniobiorcy do ostatniego dnia
miesiaca, w celu umozliwienia pracownikowi Zamawiajacego wpisywania uwag dot.
przeprowadzonej kontroli.

4) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig, aby karta kontroli znajdowala sig
u osoby $wiadczacej ustugi, po uzgodnieniu z koordynatorem ustug Zamawiajacego.
W takim przypadku u Swiadczeniobiorcy winna znajdowaé si¢ kopia karty lub
dzienniczek zawierajacy te same informacje, co w karcie.

§4

Strony ustalaja, ze cena za jedna godzing ustug bedzie wynosita:

m eieeeee. ZEDEHO (STOWNIE: Lo )

e ZEDTULO (STOWNIE: oo )
Cena okreslona w ust. 1 jest stata przez caly czas trwania umowy.
Warto$¢ umowy ustala si¢ na taczna kwote nie Wyzsza niz ........ccceceeevveeernneenns z1 brutto
(SFOWNIE: ..ooiiiiiiciieceee e )
Naleznos$¢ za ustugi okresla sig, jako iloczyn ceny jednostkowej $wiadczonych ushug
I liczby faktycznie wykonanych ustug wyrazonej w godzinach w danym miesiacu.
Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do zaplaty Wykonawcy wynagrodzenia miesigcznego
w terminie 14 dni od daty ztozenia przez Wykonawce prawidlowo wystawionej faktury
wraz z zatacznikiem sporzadzonym wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 4 do umowy
oraz kartami realizacji ustug w danym miesiacu. Platno$¢ bedzie regulowana przelewem
na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze.
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6. Nalezno$¢ za zrealizowane ushugi bgdzie naliczana na podstawie podpisanych przez
Swiadczeniobiorcow kart pracy za faktycznie przepracowane godziny.

7. Miesiac rozliczeniowy obejmuje okres od pierwszego do ostatniego dnia kazdego
miesiaca kalendarzowego.

8. Uchybienia w zakresie sporzadzenia dokumentéw, 0 ktorych mowa w ust.5 uprawniaja
Zamawiajacego do wstrzymania ptatnosci do czasu przedlozenia prawidlowo
wypetionych dokumentow.

9. Za termin zaptaty faktury wuznaje si¢ dzien obciazenia rachunku bankowego
Zamawiajacego.

§5

1. W celu prawidlowego wykonania niniejszej umowy, Zamawiajacy upowaznia
Wykonawce do przetwarzania posiadanych przez niego danych osobowych dotyczacych
$wiadczeniobiorcow w nastgpujacym zakresie i zgodnie z przeznaczeniem:

1) w celu $wiadczenia ustug,
2) w zakresie: imig¢, nazwisko, adres, nr telefonu, wiek, stan zdrowia.

2. Wykonawca zobowiazany jest stosowac srodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace
ochrong przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii
danych objetych ochrona, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (tj Dz.U.2002.101.929 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia
MSWIA z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych
(Dz.U.2004.100.1024).

3. Wykonawca o$wiadcza, ze jest Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za naruszenie zasad
przetwarzania danych osobowych okreslonej w rozdziale 8 ww. ustawy i zobowiazuje sig¢
zachowa¢ w tajemnicy dane osobowe, do ktorych przetwarzania zostal upowazniony oraz
sposobu ich zabezpieczenia.

4. Strony zobowiazuja si¢ do wzajemnego stosowania zasad poufnosci dokumentow, umowy
oraz wszelkich informacji uzyskanych od Zamawiajacego w zwiazku z wykonywanym
przedmiotem umowy. Wszelkie dokumenty beda ujawniane jedynie w zakresie
niezb¢dnym, zwigzanym z realizacja przedmiotu umowy po wyrazeniu zgody przez
Zamawiajacego.

§6

Wykonawca zapewni staty kontakt (telefon, faks) w godzinach pracy Zamawiajacego tj. od
poniedziatku do piatku w godz.: 7%° — 15%.

§7

Wykonawca oswiadcza, ze zamoOwienie bedzie wykonywal sam bez udziatu
podwykonawcow.

lub
1. Wykonawca o$wiadcza, ze nastgpujace czgsci zamodwienia beda wykonywane przez
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POAWYKONAWCE/OW: ..ottt et et et e e e,
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode spowodowana przez podwykonawcow.
Wynagrodzenie podwykonawcow bedzie pokrywane przez Wykonawcg.

Strony ustalaja, ze zmiana podwykonawcy lub rezygnacji Wykonawcy z powierzenia
czynno$ci do wykonania podwykonawcy wymaga poinformowania o tym na piSmie
Zamawiajacego.

§8

Umowa zostaje zawarta na okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2015 r.

1.

§9

Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowna w nastgpujacych przypadkach

I wysokos$ciach:

1) za wykonanie przedmiotu umowy niezgodnie z postanowieniami umowy —
w wysokosci 5% wartosci wynagrodzenia przystugujacego za miesiac, w ktérym to
zdarzenie nastapito,

2) za odstapieniec Wykonawcy od umowy z przyczyn, za ktore Zamawiajacy nie ponosi
odpowiedzialnosci lub gdy Zamawiajacy odstapi od umowy z tytulu okolicznos$ci
lezacych po stronie Wykonawcy — 10% wartosci wynagrodzenia, jakie
przystugiwatoby Wykonawcy za niezrealizowana cz¢$¢ przedmiotu umowy.

Naliczenie kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1 zostanie poprzedzone postgpowaniem

wyjasniajacym pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawca, Z ktdrego zostanie sporzadzony

protokot podpisany przez obie strony.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego

wysokos$¢ kary umownej do wysoko$ci rzeczywiscie poniesionej szkody na zasadach

ogblnych.

Zamawiajacemu przystuguje prawo do potracenia naleznosci z tytutu kar umownych

z wynagrodzenia Wykonawcy.

§10

. Strony umowy dopuszczaja zmiang istotnych postanowien niniejszej umowy zgodnie

z wymogami artykutu 144 ustawy Prawo Zamowien Publicznych, w przypadku
wystapienia nastgpujacych okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia niniejszej umowy tj.:
1) Zmiany wynagrodzenia umownego:
a) w przypadku ograniczenia lub rezygnacji z czgsci umownego zakresu ustug
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo korekty warto$ci przedmiotu umowy zgodnie
z danymi wynikajacymi z Formularza cenowego,
b) ustawowe zmiany stawki podatku od towardéw i ustug (VAT),
2) Pozostate rodzaje zmian spowodowane nastepujacymi okoliczno$ciami:
a) zmiana powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w zakresie majacym wplyw
na realizacj¢ zamdowienia,
b) z przyczyn niezaleznych lub niemozliwych do przewidzenia przez Zamawiajacego
1 Wykonawcg,
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C) wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, a Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie
30 dni od powzigcia informacji o tych okolicznosciach; w takim przypadku
Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego z tytulu swiadczonej
ustugi do dnia odstapienia od umowy;
2. Zmiany umowy wymagac beda formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11

W zakresie nieuregulowanym w umowie znajduja zastosowanie przepisy:

1) Kodeks cywilny,

2) Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. . (t.J. Dz..2013.182 z p6zn. zm.),

3) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U.189.1598),

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 lipca 2006 r.,
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych
(Dz.U.134.943).

§12

W przypadku niemozno$ci osiagnigcia porozumienia sprawy sporne beda rozstrzygane na
drodze sadowej przez Sad wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§13
Umowg niniejsza sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Zatacznik nr 1 — Szczegdlowy wykaz ustug opiekunczych
Zalacznik nr 2 - Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamdwienia;

Zatacznik nr 3 — Oferta Wykonawcy;
Zatacznik nr 4 — Zestawienie zbiorcze wykonanych ustug;

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zalgqcznik nr 1
do UMOWY BF «..uuvvvniiiniiinnninnn

Szczegolowy wykaz ushug

I. dla czesci dotyczacej ustug opiekunczych
(zgodnie z art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.
Dz.U.2013.182 z p6zn. zm.) — obejmujace:

1.

2.

Pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych:

1) Zakupy:
a) artykutdow spozywczych,
b) artykutdow przemystowych,
c) artykutow higienicznych,
d) realizacja recept,
e) inne zlecone przez klienta.

2) Przygotowywanie positkow ich podanie z zabezpieczeniem, co najmniej raz
dziennie goracego positku.

3) Mycie naczyn.

4) Przynoszenie positkow z placowek gastronomicznych, podanie, mycie naczyn.

5) Pomoc przy spozywaniu positkow.

6) Sprzatanie (bez generalnych porzadkow): pokoju klienta, kuchni, tazienki
I urzadzen sanitarnych w tym odkurzanie.

7) Wycieranie kurzu, podlogi, a w przypadku osob samotnych sprzatanie catego
mieszkania.

8) Zmiana odziezy, bielizny osobistej i poscielowe;.

9) Zanoszenie i odbior odziezy, bielizny z pralni.

10) Drobne pranie bielizny osobistej i lekkiej odziezy, prasowanie.

11) Wynoszenie $mieci.

12) Przynoszenie wody, wegla, drewna i palenie w piecu.

13) Zatatwianie spraw urzedowych /wnoszenie oplat, zglaszanie napraw urzadzen
domowych i sprzgtu.

14) Pomoc w gospodarowaniu budzetem domowym i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego.

15) Wizyty z podopiecznym w placowkach shuzby zdrowia i ich zamawianie.

16) Dbanie o kondycje psychoruchowa oraz zapewnienie kontaktu z otoczeniem
poprzez:
a) organizowanie spacerow,
b) prowadzenie rozméw,
C) czytanie prasy, ksiazek i ich wymiana w bibliotece,
d) pomoc w prowadzeniu korespondencji Klienta,
e) staly kontakt z rodzing podopiecznego,
f) wizyty z podopiecznym w urzedach i placowkach kulturalnych,
g) dbanie o bezpieczne funkcjonowanie podopiecznego,
h) odwiedziny podopiecznego w szpitalu.

17) Utrzymywanie stalego kontaktu z pracownikiem socjalnym Osrodka ds. ushug,
lekarzem i pielggniarka srodowiskowa.

Opieke higieniczna, zalecong pielegnacje przez lekarza i zapewnienie kontaktu z

otoczeniem:
1) Mycie, kapanie, czesanie, ubieranie chorego.
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2) Sthanie tozka.

3) Zmiana bielizny poscielowej i osobiste;.

4) Zapobieganie odlezynom i odparzeniom, zatozenie materaca
przeciwodlezynowego.

5) Ulozenie chorego w 16zku, pomoc przy zmianie pozycji, stosowanie udogodnien,
zapewnienie bezpieczenstwa, obserwacja chorego, ocena stanu $§wiadomosci.

6) Smarowanie i nacieranie miejsc narazonych na ucisk.

7) Nacieranie i oklepywanie.

8) Stosowanie pielegnacji wg zalecen lekarza:
a) pilnowanie przyjmowania lekéw, podawanie lekow wg zalecen lekarza,
b) mierzenie temperatury,

9) Pomoc w czynno$ciach fizjologicznych:
a) pomoc w przemieszczaniu si¢ do toalety (w zaleznosci od mozliwosci

motorycznych chorego),
b) zmiana pampersa, podktadu, wymiana worka z moczem lub katem,
C) utrzymanie czysto$ci urzadzen sanitarnych (miednica, kaczka, wanna, nocnik,
sedes).

10) Podawanie positkow i napojow.

11) Przenoszenie chorego z wozka inwalidzkiego.

12) Edukacja w zakresie postgpowania pielggnacyjnego (pacjenta, rodziny).

13) Wspotpraca z lekarzem i pielggniarka srodowiskowa.

14) Informowanie koordynatora ustug Zamawiajacego oraz pracownika socjalnego
o wszelkich zmianach w stanie zdrowia pacjenta oraz jego potrzebach z zakresu
pomocy spoteczne;.

Dla czeSci dotyczacej specjalistycznych ushug opiekunczych
(zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005r. w
sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z poézn. zm.) -
obejmujace nastgpujace rodzaje:
1. Uczenie 1 rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym:

a) ksztaltowanie umiejgtnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych

I umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci,

leczenia 1 rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejg¢tnosci samoobstugi

I umiejgtnosci  spotecznych oraz wspieranie w codziennych czynnosciach

zyciowych, w szczegolnosci takich jak:

— samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych
I porzadkowych, w tym umiej¢tno$¢ utrzymania i prowadzenia domu,

— dbatos¢ o higieng i wyglad,

— utrzymywanie kontaktow z domownikami, rowie$nikami, w miejscu nauki
1 pracy oraz ze spotecznos$cia lokalna,

— wspolne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

— korzystanie z ustug réznych instytucji;

b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

— pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo
specjalistyczne, interwencje Kkryzysowe, wsparcie psychologiczne,
rozmowy terapeutyczne,

— utatwienie dostepu do edukacji i kultury,

— doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej
cztonkiem jest osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,
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d)

— ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

— wspolpraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby
chorujacej, niepetnosprawnej;

pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych, w tym:

— w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,

— w wypehnieniu dokumentow urz¢gdowych;

wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

— w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub
alternatywnego zajecia, w szczeg6Olno$ci uczestnictwo w  zajgciach
warsztatOw terapii  zajeciowej, zakladach aktywnosci zawodowe;,
srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji
spotecznej, klubach pracy,

— w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

— w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie
w kontaktach z pracodawca,

— w rozwiazywaniu problemoéw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej
braku;

pomoc w gospodarowaniu pieni¢gdzmi, w tym:

— nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

— pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach,

— zwigkszanie umiej¢tnosci gospodarowania wilasnym budzetem oraz
usamodzielnianie finansowe.

2. Pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych;

uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych;
pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece;

pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkoéw
ubocznych ich stosowania;

zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu srodkéw pomocniczych 1 materiatow
medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze w utrzymaniu higieny;
pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia;

pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych.

3. Rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu:

a)
b)

zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji
ruchowej lub fizjoterapii;

wspoltpraca ze specjalistami  w  zakresie wspierania psychologiczno-
pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej
aktywizacji osoby korzystajacej ze specjalistycznych ustug.

4. Pomoc mieszkaniowa, w tym:

a)
b)

c)

w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu optat;

w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier
architektonicznych;

ksztattowanie wtasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sasiadami
I gospodarzem domu.

5. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zajec
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach,
jezeli nie maja mozliwosci uzyskania dostepu do zaje¢, o ktérych mowa w art. 7
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535, z pdzn. zm.).
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Zalqcznik nr 4
do UMOWY BF «...uvennniinnnnnnnn.

Zestawienie zbiorcze wykonanych uslug w ramach realizacji zadania

~Swiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych na terenie gminy Cieszyn.“

SWIAACZONYCH PIZEZ ..o,
W IMLESIACU 1euvvrireeiitrreeeesitteeeeessteeeessabreeeessaeeeessnreeeessnseeeeesanseeeaas 2014 r.
na podstawie przepisoOw ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz..2013.182 z p6zn. zm.),

Liczba godzin
swiadczonych ustug Imi¢ i nazwisko osoby $wiadczacej

Lp. Imi¢ i nazwisko Swiadczeniobiorcy Wag listy e ustugi Uwagi
zlecen wykonanych
1 2 3 4 5 6
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Podpis osoby upowaznionej
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