MIEJSIKI OSRODEK
POMGCY SPOFECZNEJS

43-4() 52N, ul. Skratineg 5

rel. (0-33) 479-49-00
NIP 548-10-49-748

Ogtoszenie o naborze
z dnia 12 czerwca 2014 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

przy ul. Skrajna 5, 43-400 Cieszyn
ogtasza konkurs na stanowisko:

Asystent rodziny

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/1 etatu,

w zadaniowym systemie czasu pracy

na czas okreslony od 01.07.2014 r.

niezbedne

1)

2)

3)

4)

5)

1. Wymagania Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra:

zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2013 roku poz 135 z poZn. zm.)

Posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyisze na dowolnym kierunku uzupetnione
szkoleniami z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 w
sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz.U.2011 nr 272
poz.1600) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing;

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych;




6) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie;

7) posiada obywatelstwo polskie oraz nieposzlakowang opinie

2. Wymagania
dodatkowe
(mile widziane)

1) empatia, komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole,
odpornosé¢ na sytuacje stresowe, wysoka kultura osobista oraz
profesjonalizm w kontakcie z klientem;

2) znajomos¢  specyfiki pracy w  strukturach  administracji
samorzgdowej;

3) znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz ustawy o pomocy spotecznej.

3. Zakres zadan
wykonywanych
na stanowisku

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

2) opracowanie, we wspofpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdéry jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,
w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidfowego prowadzenia

gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow
socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw
psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow
wychowaweczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu
pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw,




majgcych na celu ksztattowanie prawidlowych wzorcéw
rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat
w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji
zagrozenia bezpieczeristwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla
rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co
pot roku, i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w
art. 17 ust. 1 wyzej cyt. ustawy;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy
z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspatpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowe],
wiasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg,
o ktérych mowa w art.9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493,
z poin. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.




4. Wymagane
dokumenty

1)

2)

4)

wypetniony kwestionariusz osoby dla kandydata do pracy (do
pobrania na stronie www.mops.cieszyn.pl w zaktadce bip/praca);

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, o ktérych mowa w pkt 1
ppkt 1) tj:

> w przypadku ukorczenia studiow wyzszvch na kierunku
pedaqgogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna:

a) kserokopia dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych

» w_przypadku ukoriczenia studiéw wyZszych na dowolnym
kierunku uzupeinione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentowanym co _najmniej rocznym stazem pracy z
dziecmi lub _rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi
zakres _programowy _szkolenia __okreslonego _na __ podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2011 (Dz. U. 2011 nr 272 poz. 1608) w sprawie szkoleri na asystenta
rodziny i udokumentowanym co najmniej rocznym stazem pracy z
dzie¢mi lub rodzing:

a) kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyiszych,

b) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,

c) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego co najmniej roczny
staz pracy z dziec¢mi lub rodzing lub

d) kserokopia dyplomu studidw podyplomowych obejmujgcych
zakresem program szkolenia okreslony na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2011 (Dz. U. 2011 nr 272 poz. 1608) w sprawie szkolen
na asystenta rodziny

> w przypadku wyksztafcenia sredniego i szkolenia z zakresu
pracy z dziecmi lub rodzing a takZze udokumentowanym co najmniej
3- letnim stazem pracy z dziecmi lub rodzing:

a) kserokopia swiadectwa ukoriczenia szkoty sredniej,

b) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,

c) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego co najmniej 3 — letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

oswiadczenie o niekaralnosci;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych;




5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
pracy na okreslonym stanowisku;

6) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z p6zn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko;

7) CV oraz list motywacyjny;
8) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego —

w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika
z tytutu egzekucyjnego.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie.
Miejsce sktadania dokumentow: biuro podawcze Osrodka przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie lub za
posrednictwem poczty na adres:

Termin sktadania
dokumentow:

Miejski Osrodek Pomocy Spoftecznej, 43-400 Cieszyn, ul. Skrajna 5.

23 czerwca 2014 r.

Koperty powinny by¢ opatrzone: napisem ,nabdr na stanowisko: [Asystent rodziny]”,
adresem Oérodka oraz adresem kandydata.

Brak ktoregokolwiek dokumentu aplikacyjnego, wskazanego w ogtoszeniu o naborze jako
dokument niezbedny, spowoduje uznanie kandydatury za nie spetniajgca wymaga#
formalnych i jej odrzucenie,

Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po wyiej okreslonym terminie nie bedag
rozpatrywane. O terminach rozmow kwalifikacyjnych kandydaci beda
informowani telefonicznie.

Po zakoriczonym procesie rekrutacji dokumenty kandydatéw beda mozliwe do odebrania
w MOPS w Dziale organizacyjnym przez okres trzech miesiecy, po tym okresie nastapi ich
zniszczenie.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych w jednostce ogfaszajacej nabdér w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogltoszenia o naborze byt wyiszy niz 6%. — art. 3 ustawy z 19 sierpnia 2011 r. o
zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U nr 201, poz. 1183).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 33-4794924, 33-4794903







