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ZARZADZENIE
Nr 021.7.2014

z dnia 26 marca 2014r.

Zastepcy Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Cieszynie
w sprawie realizacji programu ostonowego ,Pomoc dla mieszkaricow Gminy
Cieszyn w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

Na podstawie § 2 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie w zwigzku z uchwatg Rady Miejskiej Cieszyna nr XXXIX/
413/14 z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie ustanowienia programu ostonowego
"pomoc dla mieszkaricéw Gminy Cieszyn w zakresie dozywiania" na lata 2014 -
2020 celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej

postanawiam co nastepuje:

§1
1. Zobowiazuje Dziat Swiadczeri Pomocy Spotecznej do:

- biezacego monitorowania wielkosci pomocy przyznanej zgodnie z
punktem IV.3 Programu;

- okresowego kontrolowania wybranych placéwek realizujgcych Program pod
katem rzetelnego prowadzenia rozliczen.

2. Zobowiazuje Dziat Pracy Srodowiskowej do:

- propagowania Programu w przedszkolach i szkotach poprzez bezposredni
kontakt z dyrektorami i pedagogami placéwek oraz wsréd oséb dorostych
szczeg6lnie samotnych, w podesztym wieku chorych i niepetnosprawnych;
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- przeanalizowania $rodowisk pod katem koniecznodci wszczecia z urzedu
postgpowan w sprawie przyznania pomocy w formie dozywiania, ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci;

- objecia praca socjalng rodzin ktérych dzieci dtugotrwale korzystajg z
pomocy o ktérej mowa w pkt IV.3 Programu.

3. Zobowigzuje Dziat Organizacyjny:

- do monitorowania jakosci zywienia w placéwkach o$wiatowych i stotéwkach
dla dorostych zgodnie z zapisami uméw o $wiadczenie tych ustug w szczegélnosci
w zakresie zgodnosci z normami Instytutu Zywienia i Zywnosci w Warszawie.
Analiza protokotéw z kontroli stotéwek przeprowadzanych przez Sanepid pod
katem wdrazania systemu HACCP i procedur dotyczacych dobrej praktyki
higienicznej.

4.Zobowiazujg Dziat Pracy Specjalistycznej do:

- zorganizowania dla Beneficjentéw Programu prelekcji propagujgcej zasady
prawidtowego odzywiania.

§2

Zarzgdzenie zostaje podane do wiadomoéci pracownikéw poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszert MOPS oraz opublikowanie w BIP.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




