REGULAMIN PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W CIESZYNIE

§1

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywac sie:
1) zinicjatywy pracodawcy (Kierownika Osrodka),
2) na wniosek pracownika.

Pracownik, ktéry ma zamiar rozpoczgé¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych w trybie
art. 103" § 1 kodeksu pracy jest zobowigzany wystosowaé¢ do Kierownika Osrodka
whniosek o udzielenie zgody na nauke. Wzér wniosku okreslono w § 4. Whniosek zatgcza
sie do akt osobowych pracownika.

Przed rozpatrzeniem wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2, Kierownik Osrodka zasiega
opinii bezposredniego przetozonego pracownika, ktéry ocenia celowos$¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownika w danym zakresie.

W przypadku udzielenia przez Kierownika Osrodka zgody na nauke, pracownik
zobowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi kadr plan zaje¢ oraz informacje o
przewidzianych przez placdwke dydaktyczng warunkach ukonczenia nauki, tj. terminach
egzamindw koncowych, terminach przedtozenia prac dyplomowych.

Z pracownikiem podnoszgcym kwalifikacje zawodowe Kierownik Osrodka moze zawrzec
umowe szkoleniowg okreslajgca wzajemne prawa i obowigzki stron oraz przyznane
pracownikowi $éwiadczenia, na zasadach okreslonych w Art. 103" - 103° kodeksu pracy.

Po zakonczeniu nauki pracownik jest zobowigzany przedtozyé kopie zaswiadczenia lub
dyplomu potwierdzajgcego ukoriczenie nauki lub szkolenia. Dokument ten dotgcza sie
do akt osobowych pracownika.

§2

W celu efektywnego wykorzystania srodkdéw finansowych na szkolenia pracownikéw, co
roku Kierownicy Dziatéw przeprowadzajg analize potrzeb w zakresie podnoszenia
kwalifikacji podlegtych pracownikéw.

Kierownicy Dziatéw mogg sktadac zapotrzebowanie na szkolenia pracownikowi kadr.

Ostateczng decyzje dotyczacg rodzaju szkolen i liczby ich uczestnikdw podejmuje
Kierownik Osrodka, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe jednostki.

§3

. Analize jakosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen przeprowadzajg Kierownicy
Dziatow wtasciwych merytorycznie ze wzgledu na tematyke szkolenia na podstawie



relacji uczestnikdw, a jej wyniki przedstawiajg Kierownikowi Osrodka do korica roku na
formularzu okreslonym w § 5.

Analizy, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje sie przyznajgc ocene w skali od 1 do 5, gdzie 1
oznacza odpowiednio jako$¢ lub efektywnos¢ bardzo niskg, zas 5 — jakos¢ lub
efektywnosc¢ bardzo wysoka.

Wyniki analizy jakosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen bierze sie pod uwage
przy planowaniu szkolen na lata nastepne.



§4

Whniosek pracownika o udzielenie przez pracodawce
zgody na nauke

Imie i nazwisko Cieszyn, dnia:

pracownika

Do kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
ul. Skrajna 5, 43-400 Cieszyn

Zwracam sie z pro$bg o udzielenie zgody na podnoszenie kwalifikacji w formie nauki w:

(rodzaj ksztatcenia, nazwa placéwki dydaktycznej, czas trwania nauki)

Podpis pracownika:

D Wyrazam zgode D Nie wyrazam zgody

Podpis kierownika:




§5

Analiza jakosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen

Dziat

Rok

Lp

Temat szkolenia

Organizator

Ocena

efektyw-

jakos¢ o
nos¢

Cieszyn, dnia

Podpis
kierownika dziatu




