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Kodeks Etyki Pracownikéw Strazy Miejskiej w Cieszynie

Artykul 1

Postanowienia wstepne
1. Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
a) Strazy — nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejska w Cieszynie,
b) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Strazy Miejskiej w Cieszynie,
¢) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Strazy Miejskiej w Cieszynie.

Artykutl 2
Postanowienia ogé6lne

1. Kodeks obowiazuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Strazy.

2. Celem Kodeksu jest okreslenie standardéw zachowania pracownikéw zatrudnionych w Strazy,
zwigzanych z wykonywaniem przez nich zadan oraz okreslenia zasad postepowania w kontaktach
zewngtrznych - ze stronami postepowan i wewnetrznych - miedzy pracownikami.

3. Kodeks jest zbiorem najwazniejszych wartosci, ktérymi powinni si¢ kierowa¢ pracownicy Strazy
przy wykonywaniu swoich obowigzkéw.

Artykutl 3
Wykonywanie obowigzkéw

1. Pracownik ma obowigzek przedstawiania rzeczywistosci zgodnie z prawda, niezaleznie
od swoich przekonan i pogladéw politycznych.

2. Pracownik wykonujac powierzone mu obowiazki musi podejmowa¢ decyzje i inicjatywy dla
dobra mieszkancéw oraz Strazy, kierujac sie zasada rzetelnosci, uczciwosci, kompetentnosei oraz
bezstronnosci i profesjonalnego obiektywizmu.

3. Pracownik ma obowigzek traktowaé jednakowo wszystkie strony postepowan z zachowaniem
odpowiednich zasad kultury i dobrego wychowania.

4. Pracownik ma bezwzgledny obowiazek poszanowania godnosci kazdego interesanta, jego praw,
dobr osobistych, a w szczegolnosei prywatnosei i dobrego imienia.

5. Pracownik podejmujac interwencje lub rozpatrujac sprawy musi to robi¢ bez zbednej zwioki,
zgodnie z obowigzujacym prawem, wprowadzonymi procedurami i wytycznymi.

6. Pracownik ponosi odpowiedzialno$é za jakosé wykonywanej przez siebie pracy niezaleznie
od rangi i zajmowanego stanowiska.



7. Pracownik powinien unikaé rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw intereséw i dziatan
wymierzonych w powage i wizerunek Strazy, autorytet swoich przetozonych oraz wykonywac ich
polecenia ze szczegdlng starannoscia, dobra wola i najlepsza wiedzg o ile nie sa sprzeczne
z obowigzujacymi przepisami.

8. Pracownik wykonujac swoje obowiazki musi kierowa¢ si¢ zasadg otwartosci i sprawiedliwosci,
stosujac zasade oddzielania wtasnych sadéw i emocji od stanu rzeczywistego.

9. Pracownik powinien dba¢ o podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, szczegdlnie poprzez
uczestnictwo w szkoleniach zewnetrznych 1 wewngtrznych, tak by swym profesjonalizmem
gwarantowa¢ wysoka jakos¢ realizowanych zadan lub ustug oraz przyczyniaé sie do poprawy
wizerunku Strazy.

10. Pracownik powinien dba¢ o wyglad zewnetrzny oraz o stosowny ubidr, adekwatny do powagi
1 miejsca wykonywanego obowiazku.

Artykul 4
Kontakty miedzy pracownikami

1. Pracownik powinien w sposdb wszechstronny i odpowiedzialny wspotpracowaé z innymi
pracownikami w celu wykonywania obowiazkéw zawodowych oraz rozstrzyga¢ wszystkie kwestie
sporne zgodnie z zasada bezstronnosci.

2. Pracownik w kontaktach z przetozonymi oraz wspétpracownikami i podwiadnymi ma obowigzek
zachowywac si¢ godnie, uprzejmie i zyczliwie, udzielajac odpowiedzi na skierowane pytania
wyczerpujaco i doktadnie oraz zachowujac zasady kultury osobistej i dobrego wychowania.

3. Pracownik nie powinien przekazywaé innym pracownikom obowiazkow, za ktére jest sam
odpowiedzialny oraz podejmowac¢ préb przeniesienia odpowiedzialnosci na innego pracownika.

3. Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie przelozonego jest niezgodne z prawem, pracownik
ten powinien przedstawi¢ swoje zastrzezenia wydajacemu polecenie. W razie pisemnego
potwierdzenia polecenia, powinien je wykona¢ i jednoczesnie zawiadomi¢ Komendanta Strazy
0 swoich zastrzezeniach.

4. Pracownik nie powinien w obecnosci stron postepowania wyraza¢ negatywnych opinii o pracy
innych pracownikow.

) Artykul 5
Swiadomos$¢ antykorupceyjna

1. Pracownik ma obowiazek dziala¢ w zgodzie z dobrem strony postepowania oraz odmawiaé
wszelkiego rodzaju dziatan niezgodnych z przepisami prawa lub nacechowanych zachowaniami
korupcyjnymi.

2. Pracownik nie moze w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych wykorzystywaé
stanowiska stuzbowego do zalatwiania wiasnych interesow, prywatnych intereséw oséb trzecich,
nie moze takze czerpa¢ zadnych korzysci majatkowych w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
za wyjatkiem wynagrodzenia za prace.

3. Pracownik powinien wybiera¢ rozwigzania najkorzystniejsze dla Strazy oraz calej wspdlnoty
samorzadowej Miasta Cieszyn, z poszanowaniem praw 0séb indywidualnych.



Artykul 6
Reprezentowanie Strazy

1. Pracownik, zaréwno w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych, jak tez w zyciu prywatnym
winien mieé na uwadze, iz swym postepowaniem wspottworzy wizerunek Strazy.

2. W sprawach dotyczgcych funkcjonowania Strazy (reprezentowanie przed organami wladzy
i administracji, mediami oraz innymi podmiotami i osobami fizycznymi, gospodarowanie mieniem
oraz wydzielonymi w budzecie miasta $rodkami finansowymi) jest ona reprezentowana przez
Komendanta, a w razie jego nieobecnosci przez Zastgpce lub osobg upowazniona.

3. Kazdy pracownik w kontaktach zewnetrznych (strona postgpowania, organy wiladzy
i administracji, media i inne podmioty) ma obowiazek udzielania rzetelnych informacji 1 wyjasnien
w zakresie wykonywanych w danym czasie czynnosci stuzbowych.

4. Pracownik w swoich wystgpieniach zewnetrznych powinien wyrazaé si¢ w sposéb powsciagliwy
i rozwazny unikajac stwierdzen, ktére w jakikolwiek sposéb naruszatyby interes Strazy oraz
powszechnie akceptowane zasady dobrego zachowania.

5. Pracownik w kontaktach zewnetrznych dba o dobre imi¢ Strazy, dementujac informacje
nieprawdziwe, nie rozpowszechnia informacji niesprawdzonych, szkodzgcych wizerunkowi Strazy.

Artykul 7
Postanowienia koncowe

1. Pracownicy Strazy sg zobowiazani do przestrzegania Kodeksu Etyki.

2. Kodeks Etyki wchodzi w zycie z dniem ogloszenia poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen,
stronie BIP oraz przekazanie jego tresci droga wewnetrznej poczty elektronicznej do wszystkich
pracownikéw Strazy.




