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Zarzadzenie wewnetrzne Nr 13/2016
Komendanta Strazy Miejskiej w Cieszynie
z dnia 27 wrzesnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Strazy Miejskiej w Cieszynie.

Dziatajgc na podstawie §1 rozdz. 2 art. 7 ust. 8§ uchwaly Nr VI/24/15 Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Cieszynie
(Dz.U.WS.2015.640 z dnia 09.02.2015 1.), w zwigzku z art. 68 ust. 2 pkt. 5 i art. 69 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t..j.Dz.U.2013.885 z pdzn. zm.)
postanawiam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Kodeks Etyki Pracownikéw Strazy Miejskiej w Cieszynie, zwany dalej Kodeksem,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje wszystkich pracownikow Strazy Miejskiej w Cieszynie do zapoznania sie
z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie 1 do ich stosowania.

§3

Do wykonania zarzadzenia zobowigzuje w trybie samokontroli wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Strazy Miejskiej w Cieszynie, a nadzér stuzbowy nad przestrzeganiem Kodeksu
w ramach komorek organizacyjnych powierzam Zastgpcy komendanta oraz Glownemu

ksiggowemu.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i1 stanowi element kontroli zarzadczej,
funkcjonujacej w Strazy Miejskiej w Cieszynie.
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