MOPS

ZARZADZENIE
Nr 021.17.2014

z dnia 4 czerwca 2014 r.

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie

w sprawie powotania petnomocnika ds. kontroli zarzadczej

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.), Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw
z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84) § 2 Regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie

1. Powotuje Petnomocnika ds. kontroli zarzadczej w osobie Kierownika Dziatu
Swiadczerh Pomocy Spotecznej - Pani Dominiki Pozniak.

2. Przypisuje Petnomocnikowi nastepujacy zakres zadar i odpowiedzialnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

koordynacja i nadzo6r nad funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w O$rodku w
kazdym jej obszarze,

tworzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem kontroli zarzgdczej w
Osrodku,

inicjowanie i przygotowywanie propozycji rozwigzan w zakresie kontroli
zarzadczej w Osrodku, w szczegodlnosci opracowywanie wewnetrznych
procedur postepowania, a po ich zatwierdzeniu, nadzorowanie ich wdrazania,
opiniowanie przygotowywanych w Osrodku Zarzadzen, w zakresie
kompletno$ci, zgodnosci i spéjnosci z systemem kontroli zarzadczej w
Osrodku;

analizowanie obowigzujgcych w Osrodku regulaminéw, wewnetrznych
procedur i innych uregulowan oraz opiniowanie ich projektéw, w zakresie
okreslonym w pkt. 4;

analizowanie realizacji zewnetrznych i wewnetrznych zaleceri pokontrolnych
oraz zalecer audytowych przez komérki organizacyjne Osrodka;
podejmowanie inicjatyw w zakresie szkoleri pracownikoéw Os$rodka oraz
podejmowanie dziatar informacyjno-edukacyjnych w zakresie kontroli
zarzadczej, etyki, poszanowania prawa;

udzielanie pomocy merytorycznej komérkom organizacyjnym Osérodka,

w szczegolnosci zakresie wdrazania i funkcjonowania systemu kontroli
zarzgdcze; ;



9) analizowanie samooceny funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Osrodku;

10) inicjowanie dziatan o charakterze organizacyjnym i kadrowym w zakresie
niezbednym do prawidtowego funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Osrodku;

11) wykonywanie na polecenie Kierownika innych zadan zwigzanych z
funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w Osrodku.

3. Zobowigzuje pracownikow Osrodka do wykonywania polecen i zalecen
Petnomocnika ds. kontroli zarzadczej w okresSlonym wyzej zakresie.

4. Zobowigzuje Kierownika Dziatu Swiadczen Pomocy Spotecznej do wykonania
Zarzadzenia.

5. Zarzadzenie zostaje podane do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszert MOPS oraz do wiadomosci publicznej przez opublikowanie w BIP.

6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




