MOPS

ZARZADZENIE
Nr 021.4.2015

Z dnia 11.03.2015 r.

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieszynie
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Cieszynie

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2014 r., poz. 1502)

§1

Zmieniam Regulamin Pracy Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Cieszynie w

nastepujacy sposob:

1. Zmieniam § 9 pkt 2 regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:
»Palenia tytoniu w pomieszczeniach zakladu pracy oraz na terenach do nich przylegtych.”

2. Zmieniam § 12 regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:

1.

M o B

»Czas pracy wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pig-
ciodniowym tygodniu pracy w przyjetym trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym,
obejmujacym 4 kwartaty roku kalendarzowego.

Pracownikéw MOPS obejmuje system podstawowego czasu pracy z zastrzezeniem
pkt10i11.

Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

Ogolne godziny pracy Osrodka obejmuja czas pomiedzy 6.40 a 15.30.

Pracownicy rozpoczynaja i koncza prace na stanowiskach pracy w godzinach od 7.00
do 15.00, z zastrzezeniem pkt od 6 do 8.

Rozklad czasu pracy pracownika w indywidualnych przypadkach moze wynikaé z
pisemnego wniosku pracownika.

Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala indywidualnie bezposredni przelozony, w przedziale
czasowym pomiedzy 7.00 a 15.30.

Jezeli nie jest zapewniona cigglo§¢ pracy umozliwiajaca przyjmowanie stron
pomiedzy godzing 7.00 a 15.30 w nastepujacych dziatach O$rodka:

- dziat Swiadczen rodzinnych,
- dzial pomocy $rodowiskowe;j,



- dzial $wiadczen pomocy spolecznej,
- dzial organizacyjny,

- dzial prac specjalistycznej,

- dzial projektow,

to kierownicy tych dziatow sporzadzajg rozklad czasu pracy dla podleglych pracownikow, w
ktérym mozna planowa¢ prace w nastepujacych godzinach:

10.

11.

1Z;

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19,

20.

pon. 7.00-15.00 lub 7.30 - 15.30
wt. 7.00-15.00 lub 7.30 - 15.30
$r. 7.00-15.00 lub 7.30 - 15.30
CZW. 7.00-15.00 lub 7.30 - 15.30
pt. 7.00 -15.00 Iub 7.30 - 15.30

Rozklady czasy pracy sporzadza si¢ na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy
jednak co najmniej 1 miesiac i przekazuje si¢ pracownikowi co najmniej na 1 tydzien
przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzadzony.

Na stanowiskach pracy: asystent rodziny, radca prawny, stosuje si¢ zadaniowy system
czasu pracy.

Na stanowisku pracy ds. obslugi kancelaryjno archiwalnej i punktu wolontariatu stosuje
si¢ rGwnowazny system czasu pracy. Za przygotowywanie miesiecznych rozkladow czasu
pracy na tym stanowisku odpowiada Kierownik dziatu organizacyjnego.

Pracownikowi przysluguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

Pracownicy, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin korzystaja z 15
minutowej przerwy w pracy przeznaczonej na spozycie positku. Godzine rozpoczecia i
zakonczenia przerwy ustalajg bezposredni przelozeni. Przerwa jest wliczana do czasu
pracy.

Pora nocna obejmuje czas pomigdzy 22 00 a 6 00 dnia nastepnego.

Niedziele oraz §wigta okreslone odrgbnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.
Praca w niedzielg oraz $wigto jest praca wykonana pomiedzy godzing 6 00 w tym dniu a
godzing 6 00 nastgpnego dnia.

Pracownikowi samorzadowemu, ktdry wykonywal prace w niedziele lub S$wigto,
pracodawca jest obowiazany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

- w zamian za prac¢ w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub

nastgpujacych po takiej niedzieli, a w razie braku mozliwosci wykorzystania dnia

wolnego w tym terminie - do konca okresu rozliczeniowego,

- w zamian za prace w §wigto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin

tygodniowo.

Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Osoba niepelosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke

usprawniajacg lub wypoczynek. Godzing rozpoczecia i zakonczenia przerwy ustalajg

bezposredni przelozeni. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych, chyba Ze na wniosek tej osoby lekarz przeprowadzajacy badania
profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tym
pracownikiem wyrazi na to zgode.”



3..Zmieniam § 33 w VII rozdziale regulaminu, w ten sposdb ze:

- dotychczasows jego tre$¢ oznacza si¢ ustgpem 1 i zmienia si¢ jego brzmienie w
nastepujacy sposob:,,Pracownicy, z wylaczeniem pracujacych w zadaniowym systemie czasu
pracy, potwierdzaja kazdorazowe przybycie do pracy, podpisujac liste obecnosci.”

- dodaje sig¢ ustep 2 o tresci: “Kontrole realizacji przez pracownikoéw obowiazku o ktérym
mowa w ust. 1 sprawuja na biezaco ich bezposredni przelozeni.”

4. Zmieniam § 35 punkt 2 regulaminu ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Pracownik sklada
zwolnienie pracownikowi do spraw osobowych, a w przypadku jego nieobecnosci
bezposredniemu przetozonemu.”

§2

Ogtaszam tekst jednolity Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Cieszynie, ktory stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia

§3
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia, przy czym nowe zapisy Regulaminu Pracy
obowiazujg od 1 kwietnia 2015 r.

§ 4

Zarzadzenie podlega opublikowaniu w BIP i zostaje podane do wiadomodci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszern MOPS.







