
 

 

ZARZĄDZENIE  

Nr 021.11.2015 

z dnia 14 maja 2015 r. 

Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie 

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Cieszynie 

Na podstawie § 5 ust. 5 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej nadanego 
uchwałą Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 26 stycznia 2012 r. nr XVI/168/12  

1. Zmieniam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
następujący sposób: 

1) w § 7 pkt 1 w miejsce odwołania do  § 25 Regulaminu wpisuje się odwołanie do § 
24 ust. 2 Regulaminu 

2) § 14 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: 

„Nadzór służbowy nad Zespołem ds. domów pomocy społecznej i usług 
opiekuńczych wykonuje Kierownik Ośrodka, a w razie jego nieobecności Zastępca 
Kierownika Ośrodka.” 

3) § 18 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: 

„Nadzór służbowy nad pracownikami Działu Pracy Specjalistycznej wykonuje 
Kierownik Działu, a w razie jego nieobecności Zastępca Kierownika Ośrodka lub 
osoba przez niego wyznaczona.” 

4) § 20 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: 

„Nadzór służbowy nad pracownikami Działu  ds. projektów wykonuje Kierownik 
Działu, a w razie jego nieobecności Zastępca Kierownika Ośrodka lub osoba przez 
niego wyznaczona.” 

5) § 24 otrzymuje brzmienie: 



„ 1. Pracownicy Ośrodka podlegają Kierownikowi Ośrodka: 

1) bezpośrednio 

- Zastępca Kierownika 

- Radca Prawny 

- samodzielne stanowisko ds. osobowych, bezpieczeństwa i higieny pracy, 

- kierownik działu finansowo-księgowego Główny Księgowy, 

- kierownik działu pomocy środowiskowej, 

-  zespół ds. domów pomocy społecznej i usług opiekuńczych, 

- kierownik działu świadczeń pomocy społecznej, 

- kierownik działu świadczeń rodzinnych, 

- kierownik działu organizacyjnego, 

2) pośrednio – kierownicy działów pracy specjalistycznej, ds. projektów, zespół ds. 
przemocy w rodzinie 

2. Zastępcy Kierownika Ośrodka podlegają bezpośrednio: 

- kierownik działu pracy specjalistycznej, 

- kierownik działu ds. projektów, 

- zespół ds. przemocy w rodzinie 

3. Pracownicy działów podlegają bezpośrednio właściwemu kierownikowi działu i 
przed nim odpowiadają za realizację zadań. 

4. Pracownicy zespołów podlegają bezpośrednio Kierownikowi Ośrodka lub jego 
Zastępcy, stosownie do § 24 ust.1 i 2 i przed nim odpowiadają za realizację zadań.” 

2. Ogłaszam tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Cieszynie w brzmieniu stanowiącym załącznik do 
Zarządzenia. 

3. Zarządzenie podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez publikację w 
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie ośrodka http://bip.mops.cieszyn.pl oraz do 
wiadomości pracowników poprzez  umieszczenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie 
Ośrodka. 

4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 14 maja 2015 r.  


