MOPS
ZARZADZENIE

Nr 021.11.2015
z dnia 14 maja 2015 r.

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cieszynie

Na podstawie § 5 ust. 5 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nadanego
uchwatg Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 26 stycznia 2012 r. nr XVI/168/12

1. Zmieniam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
nastepujgcy sposob:

1) w § 7 pkt 1 w miejsce odwotania do § 25 Regulaminu wpisuje sie odwotanie do §
24 ust. 2 Regulaminu

2) § 14 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

.,Nadzér stuzbowy nad Zespotem ds. doméw pomocy spotecznej i ustug
opiekunczych wykonuje Kierownik O$rodka, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Kierownika Osrodka.”

3) § 18 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

.,Nadzoér stuzbowy nad pracownikami Dziatu Pracy Specjalistycznej wykonuje
Kierownik Dziatu, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Kierownika Os$rodka lub
osoba przez niego wyznaczona.”

4) § 20 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Nadzoér stuzbowy nad pracownikami Dziatu ds. projektéw wykonuje Kierownik
Dziatu, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Kierownika Osrodka lub osoba przez
niego wyznaczona.”

5) § 24 otrzymuje brzmienie:



» 1. Pracownicy Osrodka podlegajg Kierownikowi Osrodka:

1) bezposrednio

- Zastepca Kierownika

- Radca Prawny

- samodzielne stanowisko ds. osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy,
- kierownik dziatu finansowo-ksiegowego Gtéwny Ksiegowy,

- kierownik dziatu pomocy $rodowiskowej,

- zespot ds. domoéw pomocy spotecznej i ustug opiekunczych,
- kierownik dziatu $wiadczen pomocy spotecznej,

- kierownik dziatu $wiadczen rodzinnych,

- kierownik dziatu organizacyjnego,

2) posrednio — kierownicy dziatéw pracy specjalistycznej, ds. projektow, zespét ds.
przemocy w rodzinie

2. Zastepcy Kierownika Osrodka podlegajg bezposrednio:
- kierownik dziatu pracy specjalistycznej,

- kierownik dziatu ds. projektow,

- zespot ds. przemocy w rodzinie

3. Pracownicy dziatow podlegajg bezposrednio wiasciwemu kierownikowi dziatu i
przed nim odpowiadajg za realizacje zadan.

4. Pracownicy zespotow podlegajg bezposrednio Kierownikowi Osrodka lub jego
Zastepcy, stosownie do § 24 ust.1i 2 i przed nim odpowiadajg za realizacje zadan.”

2. Ogtaszam tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cieszynie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia.

3. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez publikacje w
Biuletynie Informaciji Publicznej na stronie o$rodka http://bip.mops.cieszyn.pl oraz do
wiadomos$ci pracownikdw poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszeh w siedzibie
Osrodka.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 maja 2015 .



