MOPS

ZARZADZENIE

Nr 021.22.2015
z dnia 30.06.2015 r.

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cieszynie

Na podstawie § 5 ust. 5 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nadanego
uchwatg Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 26 stycznia 2012 r. nr XVI1/168/12

1. Zmieniam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
nastepujgcy sposob:

1) w § 5 ust. 5 punkt 13 otrzymuje brzmienie: samodzielne stanowisko ds. projektow -
PROJ.

2) § 7 pkt 14 otrzymuje brzmienie: przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie,

3) § 7 pkt 15 otrzymuje brzmienie: przygotowywanie oceny zasobdw pomocy
spotecznej

4) dotychczasowe pkt 14 i 15 w § otrzymujg numery odpowiednio 16 17

5) w § 18 ust. 5 pkt 11 otrzymuje brzmienie: przygotowywania sprawozdan z
realizacji Strategii, sprawozdan z realizacji Starategii Rozwoju Miasta Cieszyna w
zakresie rozwigzywania problemow spotecznych oraz sporzadzanie informacji i
sprawozdan w pozostatym zakresie,

6) w § 18 ust.5 uchyla sie pkt.12, a dotychczasowe punkty 13-15 otrzymujg
numeracje 12-14

7) § 18 ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie: Kierownik Dziatu Pracy Specjalistycznej -
symbol SPEC.1



8) § 18 ust.6 pkt 2 otrzymuje brzmienie: stanowisko ds. obstugi Gminnej Komisiji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz ds. realizacji Programu wspotpracy
Gminy Cieszyn z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami dziatajgcymi w
zakresie pozytku publicznego — symbol SPEC.2,

9) § 20 otrzymuje brzmienie: Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska ds.
projektéw nalezy w szczegodlnosci:

1) opracowywanie i wdrazanie projektéw w ramach programéw finansowanych ze
Srodkow pochodzgcych z Unii Europejskie;,

2) opracowywanie projektéw w ramach innych programow,

3) realizacja projektéw zgodnie z wytycznymi oraz przyjetym harmonogramem
rzeczowo — finansowym,

4) kontakt z instytucjg posredniczacg dotyczacy biezgcej realizacji projektow,
5) wspotpraca z liderami i partnerami projektow,
5) obstuga administracyjna projektow,

6) prowadzenie dokumentacji projektowej, opracowywanie ankiet, instrukcji,
regulamindéw dotyczgcych realizacji projektow,

7) przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢, harmonogramow pfatnosci i innych
dokumentow zwigzanych z realizacjg projektow,

8) rekrutacja uczestnikow projektow,

9) kontakty z uczestnikami w sprawach zwigzanych z realizacjg projektow,

10) gromadzenie dokumentacji uczestnikow projektéw,

11) sporzadzanie formularza PEFS,

12) monitoring, ewaluacja i promocja projektéw wg obowigzujgcych wytycznych,
13) sporzadzanie sprawozdan zgodnych z wytycznymi instytucji posredniczacej,

14) dokonywanie rozpoznawania rynku, stosowanie odpowiednich procedur, takich
jak zapytania ofertowe w przypadku zakupu towaréw lub ustug,

15) przygotowywanie umow niezbednych do realizacji projektow,
16) sporzgdzanie harmonogramow form wsparcia,

17) nadzor nad zgodnym z ustawg o ochronie danych osobowych przetwarzaniem
danych osobowych,

18) nadzor nad prawidtowg realizacjg szkolen, treningdw, warsztatow, stazy,



19) wspétpraca z trenerami/wykonawcami,

20) prowadzenie dziatan w projektach zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i
mezczyzn,

21) prowadzenie dziatan majgcych na celu promocje Unii Europejskiej oraz funduszy
finansujgcych projekty wsrdd uczestnikdw oraz w srodowisku lokalnym,

22) nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan, weryfikacja merytoryczna i finansowa,

23) zatwierdzanie pod wzgledem formalnym dokumentow finansowo-ksiegowych dot.
projektéw,

24) identyfikacja ryzyk i zagrozen wystepujgcych w obszarze powierzonych
obowigzkow ,

25) archiwizacja dokumentacji projektow,
26) udziat w pracach nad wprowadzeniem Cieszynskiej Karty Duzej Rodziny.

10) w § 21 ust.2 dodaje sie punkt 4 o brzmieniu: Stanowisko do prowadzenia
postepowan administracyjnych w zakresie udzielania $wiadczen pienieznych i pracy
socjalnej rodzinom przezywajgcym trudnosci wychowawcze— symbol RODZ.4

11) § 25 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: posrednio - kierownik dziatu pracy
specjalistycznej, samodzielne stanowisko ds. projektow, zespot ds. przemocy w
rodzinie, zespot ds. wspierania rodziny i pieczy zastepczej

12) § 25 ust. 2 tiret drugi otrzymuje brzmienie: samodzielne stanowisko ds. projektow

2. Ogtaszam tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Cieszynie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
Zarzadzenia.

3. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez publikacje w
Biuletynie Informaciji Publicznej na stronie osrodka http://bip.mops.cieszyn.pl oraz do
wiadomos$ci pracownikdw poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszeh w siedzibie
Osrodka.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2015 .



