MOPS

ZARZADZENIE
Nr 021.37.2015

z dnia 27.10.2015 r.

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Cieszynie
W sprawie

wprowadzenia nowego regulaminu publikacji w Biuletynie Informaciji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie

Na podstawie art. 68 w zw. z art.69 ust. 1 ustawy z dnia 2 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2013 poz. 885 z pézn. zm.) w zw. z § 6 pkt
4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Cieszynie oraz art. 8 ust. 2 w zw. z art. 4 ust.1i 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2014 r. poz. 782 z pozn.
zm.)

§ 1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzgdczej, wprowadzam nowy Regulamin publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2

Traci moc Zarzgdzenie nr 20/2010 z dnia 23 grudnia 2010 r. Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie.



§3

Zarzgdzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez publikacje
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Osrodka
http://bip.mops.cieszyn.pl oraz do wiadomosci pracownikow poprzez
umieszczenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Regulamin publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie

§1

Postanowienia ogdélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady prowadzenia podmiotowej strony
Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie.

2. Dostep do BIP uzyskuje sie pod adresem bip.mops.cieszyn.pl.
§2

Stowniczek pojeé

1. BIP — urzedowy publikator teleinformatyczny Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Cieszynie.

2. Informacja publiczna - kazda informacja o sprawie publicznej
podlegajgca udostepnieniu na podstawie ustawy o informaciji
publicznej.

3. Panel administracyjny BIP — element systemu teleinformatycznego
udostepniany redaktorom w celu wprowadzenia informacji publicznej
do BIP i aktualizowania tresci.

4. Administrator BIP — osoba odpowiedzialna za obstuge BIP
zarzagdzanie jego struktura.

5. redaktorzy BIP — osoby wyznaczone przez Kierownika Osrodka i
posiadajgce nadane przez Administratora BIP prawa do korzystania z
panelu administracyjnego BIP.

6. Kierownicy komoérek organizacyjnych MOPS — kierownicy dziatow,
koordynatorzy zespotow lub samodzielne stanowiska.

7. Operator — dostawca aplikacji informatycznych umozliwiajgcych

budowe, utrzymanie i powszechne udostepnianie podmiotowej strony

BIP.

8. WCAG 2.0 — miedzynarodowy standard wytycznych dla dostepnosci
tresci internetowych.



§ 3

Nadawanie uprawnien

Uprawnienia Administratora BIP i redaktorow BIP nadawane sg
oraz wycofywane wytgcznie na polecenie Kierownika Osrodka.

Wyznaczonej osobie nadawany jest identyfikator i hasto, za pomocag
ktérego loguje sie do panelu administracyjnego BIP.

Administrator BIP i redaktorzy BIP sg zobowigzani do zachowania
poufnosci przyznanych identyfikatorow i haset.

§4
Struktura BIP

. Za opracowanie i nadzor nad strukturg BIP odpowiada Administrator
BIP i wspotpracuje on w tym zakresie z Kierownikami komorek
organizacyjnych.

. Zmiany w zakresie struktury BIP mogg byC¢ inicjowane przez
Kierownikow komorek organizacyjnych, przy czym Administrator BIP
moze odmowi¢ wprowadzenia zgtoszonych przez Kierownikow
komorek organizacyjnych zmian, jezeli ich wprowadzenie zaburzytoby
spojnosc i przejrzystos¢ struktury BIP lub bytoby niezgodne z
przepisami prawa w zakresie prowadzenia Biuletynu Informacji
Publicznej, dostepu do informacji publicznej lub ochrony danych
osobowych.

. Wprowadzanie zmian w strukturze BIP wymaga zatwierdzenia przez
Kierownika Osrodka.

§5

Zadania Kierownikéw komoérek organizacyjnych

. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiadajg za merytoryczny
zakres i sposéb publikowania w BIP informacji posiadanych przez
komorki ktorymi kierujg, przy czym publikowane tresci przygotowujg



podlegli pracownicy zgodnie z zakresem prowadzonych spraw
odpowiadajgc za ich terminowe przedtozenie Kierownikowi komorki.

. Kierownicy komorek organizacyjnych przekazujg redaktorom BIP pliki
zawierajgce tresci do opublikowania oraz informujg redaktoréw BIP o
sposobie publikowania tych plikdw, dacie wytworzenia dokumentu,
dacie upublicznienia, tozsamosci osoby ktdéra wytworzyta informacje.

. Kierownicy komorek organizacyjnych zgtaszajg Administratorowi BIP
propozycje zmian w strukturze BIP w zakresie spraw merytorycznych
za ktore odpowiadajg komaorki ktérymi kieruja.

. Kierownicy komorek organizacyjnych moga zgtasza¢ Administratorowi
BIP inne sugestie i wnioski dotyczgce funkcjonowania BIP oraz
publikowanych w nim tresci.

. Kierownicy komorek odpowiadajg za systematyczne sprawdzanie
aktualnosci wprowadzonych tresci.

§6

Zadania Administratora BIP

. Administrator BIP w szczegdlnosci odpowiada za:

a) okreslenie struktury BIP zgodniej ze standardami okreslonymi w
rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w
sprawie Biuletynu Informacji Publicznej,

b) nadzér, przyjmowanie, weryfikacje i realizacje wnioskow
dotyczgcych modyfikacji strony BIP,

c) przydzielanie identyfikatorow i haset dostepu do panelu
administracyjnego BIP dla redaktorow BIP, na wniosek
Kierownika Osrodka,

d) szkolenie redaktorow w zakresie prowadzenia BIP oraz
konsultacje  merytoryczne dla redaktoréw BIP i Kierownikow
komorek organizacyjnych w zakresie BIP,

e) aktualizacje BIP w zakresie:

e adresu redakcji BIP,



e imion i nazwisk, numeréw telefonéw oraz adreséw poczty
elektronicznej osob redagujgcych BIP,

¢ instrukcji obstugi BIP,

e sposobu udostepniania informacji publicznych bedacych w
posiadaniu MOPS i nie udostepnionych w BIP,

e innych spraw wchodzgcych w zakres czynnosci na swoim
stanowisku pracy,

f) wspétprace z Operatorem.

2. Wyznaczenia Administratora BIP dokonuje Kierownik Os$rodka w
drodze powierzenia pracownikowi zadan z tym zwigzanych w
zakresie czynnosci.

§7
Zadania Redaktorow BIP

. Redaktorzy BIP w szczegdlnosci odpowiadajg za:

a) publikowanie oraz aktualizowanie informacji w BIP wskazanych
przez Kierownikow komorek organizacyjnych oraz Kierownika
Osrodka,

b) systematyczne sprawdzanie aktualnosci wprowadzonych danych.

2. Redaktorzy przekazujg Administratorowi BIP uwagi i  wnioski
dotyczgce koniecznosci tworzenia nowych struktur stron BIP.

3. Wyznaczenia redaktoréw BIP dokonuje Kierownik Osrodka.

§8

Pozostate postanowienia

. Administratorem BIP oraz redaktorem BIP moze by¢ w Os$rodku
jednoczesnie ten sam pracownik.



. Funkcje Administratora BIP w Osrodku petni jeden pracownik,
funkcje redaktoréw BIP moze petni¢ wiecej osdb, wyznaczonych
przez Kierownika Osrodka.

. Funkcje redaktorow BIP mogg pemi¢ osoby nie bedace
pracownikami Os$rodka, jesli wspodtpracujg one z Osrodkiem w
zakresie spraw stanowigcych informacjg publiczng udostepniang w
BIP.

. Administrator BIP oraz redaktorzy BIP majg obowigzek przestrzegac
ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
oraz rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w
sprawie Biuletynu Informacji Publiczne;.

. Wszyscy pracownicy MOPS majg prawo zgtasza¢ Administratorowi
BIP propozycje i sugestie mogace przyczyni¢c sie do lepszego
udostepniania informacji.

. Wszystkie publikowane w BIP tresci powinny spemia¢ wytyczne
WCAG 2.0.



