Zakacznik do Zarzadzenia Nr 10/2015
Komendanta Strazy Miejskiej w Cieszynie
z dnia 21 pazdziernika 2015 roku

REGULAMIN PRACY
Strazy Miejskiej w Cieszynie

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Pracy Strazy Miejskiej w Cieszynie zwany dalej Regulaminem, okre$la organizacje,
porzadek wewnetrzny i rozktad czasu pracy, umozliwiajacy realizacje zadan okreslonych w ustawie
o strazach gminnych i zapewniajacy obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie
oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki Pracodawcy i Pracownikow.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejskg w Cieszynie, reprezentowang przez
Komendanta,

2) Strazy, nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejska w Cieszynie,

3) pracownikach, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, pozostajgcych z pracodawca w stosunku
pracy.

§3
Pracownicy sg zatrudniani na podstawie umowy o prace na stanowiskach:
1) urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
2) pomocniczych i obshugi.
§4

1. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Strazy Miejskie;j.
2. Kazdy pracownik, przed rozpoczgciem pracy w Strazy Miejskiej podlega zaznajomieniu
z regulaminem. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, podpisane przez pracownika
dotacza si¢ do akt osobowych.

§5
1. Pracodawca lub osoba go zastgpujaca przedstawia podleglym pracownikom pracownika nowo
przyjetego, zapoznaje go z przepisami dotyczacymi funkcjonowania Strazy Miejskiej, z jego
zakresem obowigzkow oraz z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.
2. Fakt zapoznania si¢ z w/w przepisami pracownik potwierdza w stosownym oswiadczeniu, ktore
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§6

1. Przed podjeciem pracy osoba nowo przyjeta kierowana jest do pracownika zajmujgcego sig
sprawami bhp i przeciwpozarowymi w zakladzie pracy.
2. Nowo przyjety pracownik zostaje zapoznany z obowigzujacymi przepisami, dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz istniejgcymi zagrozeniami.
3. Oswiadczenie o znajomosci przepiso6w bhp podpisane przez pracownika umieszcza sie w aktach
osobowych.

§7
1. Kazdy pracownik obowigzany jest bez wezwania dostarczyé wszelkie dokumenty mogace rodzié
przyszte skutki finansowe, np. warunkujace otrzymanie dodatku za staz pracy lub nagrode
jubileuszows.



2. Po uzupelnieniu dokumentéw, prawo do otrzymania $wiadczen przystuguje pracownikowi
poczawszy od nastepnego miesigca, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej. Pracownik
komérki kadr jest obowigzany kazde doreczone za$wiadczenie zaopatrzy¢ datg wplywu.

Prawa i obowiazki pracodawcy

§8
1. Pracodawca zobowiazany jest w szczegélnoscei do:
1) zaznajomienia pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz podstawowymi uprawnieniami,
2) zorganizowania stanowiska pracy w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikéw wysokiej wydajnoscei i nalezytej jakosci pracy,
3) zapewnienia odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) ulatwiania pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
5) kierowania pracownikéw na wymagane prawem badania lekarskie,
6) terminowego wyplacania wynagrodzenia za prace i innych swiadczen,
7) zabezpieczenia i wydawania pracownikom sortéw mundurowych oraz niezbednego sprzgtu
do wykonania pracy,
8) zapewnienia réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie nawiazywania
i rozwiazywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
9) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz wynikoéw
ich pracy,
10) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow,
11) wplywania na prawidtowe ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspéizycia spolecznego,
12) przeciwdziatania mobbingowi,
13) pisemnego informowania pracownika z dniem zatrudnienia o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywaniem pracy, ,
14) informowanie pracownikéw, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen o mozliwosci
zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych
na czas okres$lony — o wolnych miejscach pracy.
2. Oceny pracownikéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 9 mogg mie¢ charakter okresowy.
Dokonywanie tych ocen odbywa si¢ zgodnie z trybem i kryteriami ustalonymi w odrebnym
zarzadzeniu.
§9
1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w szczegélnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.
3. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz przypadki, w ktérych nie nastepuje naruszenie
zasad rownego traktowania w zatrudnieniu zostaty okreslone w Rozdziale IT a — Réwne traktowanie
w zatrudnieniu — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

§10
Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikow,



2) wydawania pracownikom wigzacych polecen, dotyczacych pracy w zakresie w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z obowigzujacymi przepisami i zasadami wspblzycia
spolecznego,

3) okreslenia zakresu obowiazkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami umow
0 pracg i przepisami.

Prawa i obowigzki pracownikéw

§11
Pracownikom przyshuguja w szczegélnosci uprawnienia do:

1) zatrudniania na stanowisku pracy, zgodnie z umowa o prace i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace oraz niezbednych srodkéw pracy,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu pracy w dni robocze oraz podczas
urlopéw,

4) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytulu wypekienia jednakowych
obowigzkdw,

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikéw.

§12
1. Straznikom przystugujg sorty mundurowe okreslone w regulaminie mundurowym, a pozostatym
pracownikom odziez ochronna/robocza.
2. Odziez ochronna/robocza przystuguje nastepujacym pracownikom:

L.p. Stanowisko Rodzaj odziezy roboczej OKkres uzywalnosci
1. | Sprzataczka fartuch roboczy 12 miesiecy
Pracownicy sekcji organ.-
2. | administr. obstugujacy ksero, fartuch roboczy 12 miesiecy
L sktadnice akt, magazyn

§13
1. Przed rozpoczeciem pracy, ale nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od nawigzania stosunku pracy,
pracownik powinien w szczegdlnosci:
1) otrzyma¢ i podpisa¢é umowe o prace, zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnies,
a takze inne dokumenty dotyczace zatrudnienia,
2) potwierdzi¢ na pismie, ze zostal zapoznany z Regulaminem Pracy Strazy Miejskiej
w Cieszynie i odby¢ szkolenie wstepne w dziedzinie BHP,
3) jezeli to konieczne, przejaé protokolarnie stanowisko pracy,
4) pozna¢ zaklad pracy (rejony shuzby), przetozonych, wspétpracownikéw oraz metody
rejestracji czasu pracy, zasady udzielania zwolnief od pracy.
2. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie ustalonego czasu pracy, sumienne
1 staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy
1 nie s sprzeczne z przepisami prawa lub umowsg o prace.
3. W ramach podstawowego obowiazku pracownik obowiazany jest w szczegélnosci do:
1) przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa, w tym
postanowien ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych,
2) pelnego wykorzystania czasu pracy na pracg zawodows oraz efektywnego i rzetelnego jej
wykonywania,
3) rzetelnego, terminowego i efektywnego wykonywania zadan wynikajgcych z przepisow
prawa, stanowiskowych zakreséw obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnogci,
4) przestrzegania niniejszego regulaminu i porzadku ustalonego decyzjami przelozonych,
5) doktadnego, sumiennego i terminowego wykonywania polecefi przetozonych,




6) udzielania informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpniania
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo na to zezwala,

7) poszanowania godnosci obywateli we wszystkich podejmowanych dziataniach,

8) przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym w szczegélnosci ustawy o ochronie
danych osobowych,

9) przestrzegania przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

10) zachowania sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

11) zachowania uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przetozonymi,
podwiadnymi i wspétpracownikami,

12) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci pracy,

13) poddawania si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
badaniom i sprawdzianom zarzgdzonym przez uprawnione podmioty lub osoby i stosowania
sie do ich zalecen,

14)nalezytego  zabezpieczenia umundurowania, Wwyposazenia, sprzetu, dokumentacji
i pomieszczen, w tym réwniez po zakonczeniu pracy,

15) zlozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych i1 na zadanie pracodawcy o$wiadczenia o stanie
majatkowym.

4. Pracownik obowigzany jest do zgloszenia w komorce kadr o zmianach stanu rodzinnego,
warunkujacych nabycie albo utrate prawa do $wiadczen z zakladu pracy i z ubezpieczenia
spotecznego oraz o zmianie adresu.

§14
1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczecie pracy.
2. W wypadku spéznienia sie do pracy pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
pracodawcy celem usprawiedliwienia sig.
3. Pézniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach
pracy poza zaktad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

Czas pracy

§15
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w siedzibie
zakladu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiagzkow stuzbowych.
3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.

§16

1. W celu realizacji zadan okreslonych w ustawie o strazach gminnych oraz zapewnienia
obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie, ustala si¢ nastepujgcy ogolny rozktad
czasu pracy Strazy Miejskiej:

1) stanowisko kierowania i monitoringu — catodobowo we wszystkie dni tygodnia,

2) straznicy miejscy — catodobowo we wszystkie dni tygodnia,

3) pozostate stanowiska pracy od poniedziatku do piatku w godz. od 7*° do 15%,

4) kasa od poniedziatku do pigtku w godz. od 7 do 14*.

§17
1. Ustala si¢ nastepujace systemy czasu pracy:
1) dla straznikéw — zmianowy system czasu pracy: 8 godz. na dobeg i przecietnie 40 godz.
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym czteromiesiecznym okresie
rozliczeniowym,



2) dla straznikéw zatrudnionych na stanowisku kierowania — system réwnowaznego czasu
pracy (art. 135 K.p.), w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy nie wiecej jednak niz do 12 godzin w przyjetym czteromiesigcznym okresie
rozliczeniowym,

3) dla pozostatych pracownikéw — podstawowy system czasu pracy: 8 godz. na dobg
i przecietnie 40 godz. w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjgtym
jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. W ramach norm, o ktérych mowa w ust. 1 ustalony zostaje zmianowy system pracy z rozktadem
czasu pracy sporzadzonym w formie harmonogramu, w ktérym okresla si¢: dni pracy, dni wolne od
pracy oraz nietypowe godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy.

§18
1. Ustala sie podstawowe godziny rozpoczecia i koficzenia pracy:
1) dla straznikéw pracujacych na trzy zmiany:
a) I zmiana — od godziny 7% do godziny 15
(wyjatek: patrol interwencyjny godz. 6°°-14%),
b) II zmiana — od godziny 15 do godziny 23%,
(wyjatek: patrol interwencyjny godz. 14%°-22%),
¢) I1I zmiana — od godziny 23% do godziny 7%,
(wyjatek: patrol interwencyjny godz. 22%°-6%),
2) dla straznikéw petigcych w danym dniu pracy funkcje ,,dyzurnego komendy” ustala si¢
nastepujace godziny pracy:
a) I zmiana — od godziny 7% do godziny 19%,
b) II zmiana — od godziny 19 do godziny 7%,
3) dla pracownikéw obstugi — sprzataczki:
a) I zmiana — od godziny 6% do godziny 14%,
b) II zmiana — od godziny 14 do godziny 22,
4) dla pracownikéw obstugujacych monitoring:
a) I zmiana — od godziny 6% do godziny 14%,
b) II zmiana — od godziny 14% do godziny 22%,
¢) I1I zmiana — od godziny 22 do godziny 6%,
5) dla pracownikéw administracyjnych:
a) I zmiana — od godziny 7* do godziny 15%°.
2. Dopuszcza sie inne godziny rozpoczecia i koriczenia pracy, ktore ustala Komendant, w zaleznosci
od potrzeb. Godziny te sg zaznaczane w harmonogramie pracy.
3. Harmonogram pracy, sporzadzany jest na okres jednego miesiaca i podaje si¢ go do wiadomosci
pracownikéw co najmniej na 5 dni przed rozpoczeciem obowigzywania.
4. Zmian w trakcie obowigzywania harmonogramu moze dokona¢ Komendant, jego Zastepca lub
osoba wyznaczona, w przypadku:
1) wystgpienia potrzeb kadrowych,
2) uzasadnionej prosby pracownika, skierowanej na pi$mie, informujgc o nich
zainteresowanych pracownikow.
5. Godziny rozpoczecia i koficzenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.
6. Straznicy wyznaczeni do pracy na stanowisku kierowania nie mogg opusci¢ stanowiska pracy
przed przybyciem zmiennika. Przelozony jest obowigzany zapewni¢ zmiang na stanowisku
kierowania w ciggu 2 godzin od zakonficzenia pracy danej zmiany.
7. Na uzasadniony wniosek pracownika, zaopiniowany przez przelozonego, pracodawca moze
ustali¢ indywidualny rozklad czasu pracy, wprowadzajac inne godziny rozpoczecia i koficzenia
pracy przez pracownika.
8. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania
pracy, moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu



z pracownikiem, ustala czas niezbgdny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar
czasu pracy wynikajacy z norm okres$lonych w § 17 Regulaminu Pracy,

9. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, na polecenie przetozonego pracownik wykonuje prace
w godzinach nadliczbowych, w tym takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta.

10. Praca w godzinach nadliczbowych moze odbywad si¢ wylacznie na podstawie pisemnego
polecenia Komendanta lub osoby go zastepujacej, w ktérym okresla si¢ zakres pracy i czas jej
trwania. Wzor zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.

11. Straznikom w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych przystuguje w tym
samym wymiarze, w okresie rozliczeniowym, czas wolny od pracy albo moze im zosta przyznany
dodatek do wynagrodzenia.

12. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach innych niz straznicze za prace wykonywana
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug ich wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu. Wniosek
w przedmiocie wyboru jednego z tych uprawnien powinien by¢ zlozony przez pracownika
nastepnego dnia po wystapieniu nadgodzin.

13. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczy¢ przecietnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

14. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22% a 6°. Za prace w porze nocnej oraz prace na
drugiej zmianie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w regulaminie
wynagradzania.

15. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody, do pracownikéw
sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi
w wieku do o$miu lat.

Organizacja i porzadek pracy

§19
1. Przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy — Komendy, poza godzinami pracy, moze
mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego i powinno by¢ odnotowane przez dyzurnego w ksiazce przebiegu stuzby.
2. Komendant upowaznia pracownikéw do pobierania kluczy od pomieszczen komendy oraz do
dostepu do szaf.
3. Na teren zaktadu pracy nie wolno wnosi¢ alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych, za
wyjatkiem pochodzacych z interwencji, ktore stanowig materiat dowodowy w postepowaniu
wyjasniajacym.

§20
1. Polecenia wydaje pracownikowi jego bezposredni przetozony. W przypadku wydania polecenia
przez wyzszego przetozonego, wydajacy polecenie ma obowigzek powiadomié niezwlocznie o tym
fakcie bezposredniego przetozonego pracownika.
2. Wydane polecenie musi by¢ zgodne z przepisami i zrozumiate.
3. O wykonaniu polecenia pracownik musi zgtosi¢ przetozonemu, ktdry je wydat, jezeli przetozony
nie zarzadzit inaczej.
4. Wydane polecenie moze uchyli¢ tylko ten, kto je wydal, a w wyjatkowych przypadkach wyzszy
przetozony.
5. W przypadku otrzymania przez pracownika polecenia od wyzszego przelozonego, ktdre
kolidowatoby z wczesniej otrzymanym poleceniem innego przetozonego, pracownik informuje
o tym wydajacego polecenie i w przypadku potwierdzenia wykonuje je.
6. Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie przelozonego jest niezgodne z prawem, pracownik
ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia, a w razie pisemnego potwierdzenia polecenia,
powinien je wykona¢ zawiadamiajgc pracodawce o zastrzezeniach.



7. Pracownikowi nie wolno wykonywaé polecen, ktorych wykonanie wedtug jego przekonania
stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

§21

1. Wprowadza sie zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach socjalnych,
z wyjatkiem palarni lub miejsc wydzielonych do palenia (odpowiednio oznakowanych
i wyposazonych).
2. Zabrania si¢ pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy — rejonu stuzby bez zgody przetozonego,

2) uzywania $rodkow pracy niezgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

3) samowolnego naprawiania urzadzen, z ktdrymi stykaja si¢ podczas pracy.

§ 22
1. Pracownika obowiazuje zakaz:

1) uzywania umundurowania, wyposazenia, sprzetu i materialdéw bedacych wlasnoscia
pracodawcy poza czasem pracy, niezgodnie z ich przeznaczeniem lub w celu nie zwigzanym
z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych,

2) podejmowania zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi
z ustawy,

3) wstepu i przebywania na terenie zaktadu pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub innych
podobnie dziatajacych srodkow odurzajacych,

4) spozywania alkoholu lub innych podobnie dzialajacych srodkéw odurzajacych w czasie
pracy,

5) opuszczania miejsca pracy, zaprzestania wykonywania zadan w czasie trwania pracy bez
powiadomienia i zgody przetozonego,

6) palenia tytoniu na konferencjach, naradach i odprawach, oraz w pomieszczeniach
socjalnych, z wyjatkiem wydzielonych palarni,

7) wnoszenia na teren zaktadu pracy produktéw, urzadzen, materiatow, ktére mogag byé
przedmiotem sporu co do wlasnosci osobistej lub zaktadu,

8) wynoszenia po pracy poza teren zakladu pracy jakichkolwiek przedmiotoéw stanowiacych
wiasnos¢ zaktadu, bez posiadania pisemnego zezwolenia przetozonego, z wyjatkiem sortow
mundurowych podlegajacych praniu i czyszczeniu.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku strazniczym, nie moze bez zezwolenia pracodawcy
podejmowaé innego zajgcia zarobkowego.

§23
1. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku innym niz straznicze maja prawo do korzystania
z 15- minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.
2. Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym maja prawo dodatkowo do
15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek wliczanej do czasu pracy.
3. Straznikom przystuguje jedna 30-minutowa przerwa na positek wliczana do czasu pracy. Czas
rozpoczynania i zakonczenia przerwy $niadaniowej straznikdéw okreslany jest na odprawie. Zejscie
na przerwe i wyjscie w rejon peltnienia stuzby straznicy majg obowigzek zgtaszaé dyzurnemu.
4. W trudnych warunkach atmosferycznych patrol, moze skorzystaé z dodatkowej przerwy, po
wezesniejszym zezwoleniu przetozonego.
5. Fakt skorzystania z przerwy straznicy odnotowuja w notatnikach stuzbowych.

§24
1. Obecnos¢ w pracy pracownicy odnotowuja w ,,Indywidualnej karcie czasu pracy pracownika”,
ktérej wzor okresla zatacznik nr 1 do regulaminu. W karcie umieszcza si¢ godzing rozpoczecia



i zakonczenia pracy oraz podpis pracownika.

2. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby o godzinie wyznaczonej na
jej rozpoczecie znajdowat sie na stanowisku i byt gotowy do pracy.

3. Straznicy przed odprawa do stuzby winni pobra¢ sprzet i niezbedne wyposazenie oraz by¢
przebrani w umundurowanie.

4. Wyjscie w rejon shuzby, kazde zejscie z rejonu oraz istotne wydarzenia z przebiegu pracy oraz
podejmowane interwencje straznicy zobowigzani sg czytelnie zapisywa¢ w notatnikach stuzbowych
oraz zglasza¢ dyzurnemu komendy, ktdry istotne fakty winien odnotowaé w rejestrze przebiegu
shuzby.

5. Po zakonczeniu pracy straznicy zobowiazani sg do sporzadzenia raportu dziennego z przebiegu
stuzby.

6. Wyjscie w czasie pracy innego pracownika niz straznik (w celach stuzbowych lub prywatnych),
moze nastapi¢ po uprzednim uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

7. Pracownik moze byé zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.

8. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 7 moze nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez przetozonego, gdy
nie spowoduje to zaktcenia normalnej pracy.

9. Czas odpracowania zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 7 ustala przetozony, czas ten nie jest praca
w godzinach nadliczbowych.

10. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowywana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona, czy nie. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni
przetozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

§25
1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik powinien
uprzedzié pracodawce.
2. Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$é¢ w pracy lub spéznienie do pracy
niezwlocznie przedstawiajac pracodawcy przyczyny nieobecnosci.
3. W razie choroby swojej lub cztonka rodziny, pracownik jest obowiazany dostarczy¢ zwolnienie
lekarskie nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. Nie dopelnienie tego obowigzku
spowoduje obnizenie o 25% wysokosci zasitku poczawszy od 8 dnia niezdolnosci do pracy
okreslonego na zwolnieniu lekarskim.

§26

1. Straznicy moga wystapi¢ z wnioskiem o przedluzenie uzywalnosci sortow na zasadach
okreslonych w regulaminie mundurowym.
2. W przypadku wczesniejszego zuzycia, niz wynika to z okresu uzywania, rozwigzania umowy
0 pracg oraz zniszczenia lub utraty sortéw mundurowych lub odziezy ochronnej pracownicy
zobowiazani sa do zwrotu kwoty réwnej niezamortyzowanej czesci wartosci przydzielonego sortu.
3. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ pracownicy sg zobowigzani zwrdci¢ sorty podlegajace
zwrotowi oraz zaplaci¢ kwote réwng nie zamortyzowanej czgsci sortow nie podlegajacych
ZWrotowi.
4. Obowigzku zwrotu rownowartosci za sorty i odziez nie stosuje si¢ w razie:

1) przekroczenia 75% okresu uzywalnosci sortu okreslonego w regulaminie mundurowym,

2) przejscia na rente w wyniku wypadku przy i w drodze do i z pracy,

3) $mierci pracownika.
5. Nieobecnos$¢ w pracy dtuzsza niz 1 miesigc powoduje proporcjonalne zmniejszenie przydziatu
$rodkéw wymienionych w ust. 11 2.

§27
W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany rozliczy¢
sie z zaktadem i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.



§28
W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest zobowigzany zwolni¢
pracownika od pracy w celu:
1) wykonywania zadan lub czynnosci: tawnika w sadzie, czlonka komisji pojednawczej,
obowigzku §wiadczen osobistych,
2) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,
3) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego,
Sadu, Prokuratury, Policji, Komisji pojednawczej, Sadu Pracy, Najwyzszej Izby Kontroli
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kontrolnym,
4) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowiazkowych lekarskich
i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych
i 0 zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli
nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,
5) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,
6) uczestniczenia w akcji ratowniczej GOPR, jezeli pracownik jest jego cztonkiem,
7) innych, okreslonych w przepisach.

Wynagrodzenie z prace

§29

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg w wysokosci okreslonej w umowie o prace.
2. Wynagrodzenie, ptatne miesigcznie z dotu, wyplacane jest w trzecim dniu roboczym, liczonym
od konca miesigca, za ktéry wynagrodzenie przystuguje.
3. Pracodawca na wniosek pracownika, zobowigzany jest do udostepnienia mu jego dokumentacji
ptacowej do wgladu.
4. Wszystkie sprawy dotyczace skladnikow wynagrodzenia oraz innych przystugujacych
pracownikowi $wiadczen reguluje Regulamin wynagradzania pracownikéw Strazy Miejskiej
w Cieszynie.

Urlopy

§30
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego i platnego urlopu
wypoczynkowego. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, z tym Ze co
najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopdw, ktéry podaje si¢ do wiadomosci
pracownikéw. Plan urlopéw ustala si¢ biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby
pracodawcy, wynikajace z koniecznosci zapewnienia wilasciwego toku pracy. W wyjatkowych
sytuacjach losowych urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony pracownikowi poza planem
urlopéw.
3. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu
pracy pracownika w danym dniu.
4. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 167 § 1
Kodeksu Pracy.
5. Przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego moze nastapi¢ na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami, wzglednie na wniosek przetozonego z powodu szczegélnych
potrzeb pracodawcy.
6. Przed udaniem sie na urlop pracownik winien wypetni¢ kart¢ urlopowa oraz uzgodni¢ zastgpstwo
i przekaza¢ prowadzone sprawy. Rozpoczgcie urlopu moze nastapi¢ po uzyskaniu zgody
pracodawcy.



