7. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopdw nalezy udzieli¢ pracownikowi najp6zniej
do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

8. Czg$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu ,,czasowej niezdolnosci do pracy” — pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w terminie pézniejszym.

9. W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§31
1. Pracownikowi przystuguje w kazdym roku kalendarzowym prawo do 4 dni urlopu ,,na zgdanie”,
w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza pracodawcy zadanie udzielenia urlopu
najpézniej w dniu jego rozpoczecia. Zadanie potwierdza na pismie, wypelniajac stosowny wniosek,
najpdzniej nastgpnego dnia po powrocie do pracy z urlopu wypoczynkowego na zgdanie. Wzor
wniosku stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

§32
1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguja
w ciagu roku dwa dni wolne od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. W przypadku zatrudnienia obojga matzonkéw z w/w uprawnienia moze skorzystaé tylko jeden
z nich. O zamiarze korzystania z dni wolnych pracownik skiada stosowne o$wiadczenie, ktdre
umieszcza sie w aktach osobowych.

§33
1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny, na zasadach
okreslonych przepisami szczegdlnymi.
2. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
3. Urlop szkoleniowy przystuguje pracownikowi na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§34
1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do S$cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.
2. Pracodawca obowigzany jest:

1) organizowa¢ prace W sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
wydawa¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen,

2) opracowa¢ oceng ryzyka zawodowego i zapozna¢ z nig pracownikéw,

3) prowadzi¢ okresowe szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy:

a) dla straznikéw i pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obshugi —
co 3 lata,

b) dla zarzadzajacych i kierujacych pracownikami oraz stuzby BHP — co 5 lat,

c) dla pracownikéw administracyjnych — co 6 lat,

4) kierowaé pracownikow na profilaktyczne i okresowe badania lekarskie,

5) nie zatrudniaé¢ kobiet w ciazy przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin
dziennie,

6) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie sortow
mundurowych, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonego mu sprzetu.

3. Pracownik obowigzany jest:

1) znad i przestrzega¢ przepisy i zasady bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udziat
w szkoleniach i instruktarzach z tego zakresu,

2) dbac o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,



3) uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz sortéw mundurowych zgodnie
z ich przeznaczeniem,

4) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowa¢ si¢ do
wskazan lekarskich,

5) niezwlocznie zawiadamiaé przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoipracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sig
W rejonie zagrozenia, 0 grozacym niebezpieczenstwie.

§35

1. W celu bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy pracodawca przyznaje pracownikom
nastepujgce swiadczenia:

1) $rodki czystosci: recznik, mydto,

2) posilki profilaktyczne i napoje, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow

z dnia 28 maja 1996 1. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow,

3) ekwiwalent za pranie i czyszczenie sortéw mundurowych lub odziezy ochronnej/roboczej.
2. W ramach $§wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i 2 straznicy otrzymuja:

1) jeden recznik — na okres jednego roku,

2) jedno mydio — na kwartat,

3) 300 g herbaty — na kwartat,
natomiast pozostali pracownicy nie bedacy straznikami otrzymuja:

1) jeden recznik — na okres dwdch lat,

2) jedno mydio —na kwartat,

3) 200 g herbaty — na kwartat.
3. Srodki wymienione w ust. 2 otrzymuja pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy.
4, Za pranie i czyszczenie sortéw mundurowych straznicy otrzymujg miesigczny ekwiwalent
pieniezny w wysoko$ci 45 z, natomiast pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi oraz
pracownik obstugujacy archiwum otrzymuja ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy ochronnej lub
roboczej w wysokosci 15 zt. Ekwiwalent bedzie wyplacany co kwartat.
5. Ekwiwalent nie przystuguje pracownikom, kt6rzy nie przepracowali co najmniej 75% godzin
zaplanowanych w harmonogramie stuzby do przepracowania w danym miesigcu.

§ 36
Apteczki doraznej pomocy, wyposazone w niezbgdne leki i sprzet do udzielania pierwszej pomocy,
znajdujg si¢ w pomieszczeniu Komendy Strazy Miejskiej oraz w pojazdach stuzbowych.

Ochrona pracy kobiet

§37
1. Kobiety w cigzy nie wolno:

1) zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej,

2) bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

2. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 8 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak réwniez delegowa¢ poza state miejsce pracy.
3. Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobietg w ciazy:

1) pracownice sekcji prewencyjno-operacyjnej na jej wniosek, po powzieciu przez zaklad
pracy informacji o ciazy,

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej, stan cigzy powinien by¢ potwierdzony
za$wiadczeniem lekarskim.

4. Pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwoéch 30 minutowych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy, a w przypadku cigzy mnogiej — dwoch 45 minutowych przerw.



Dyscyplina pracy

§38
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy oraz uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé i efektéw w pracy
moga by¢ przyznane wyrdznienia i nagrody.
2. Przyznawanie nagréd i wyréznien odbywa si¢ w trybie art. 29 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.
3. Decyzje o przyznaniu wyréznienia i nagrody podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw.

§39
1. Stosowanie odpowiedzialnosci porzagdkowej i materialnej pracownikéw odbywa sie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy, pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia,
2) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze stosowaé réwniez kare
pieniezna.
3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie
moga przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptlaty po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1-3 Kodeksu Pracy.
4. Wptywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe bezpieczenistwa i higieny warunkéw pracy.
5. Pracodawca moze upowazni¢ innych pracownikéw do stosowania kar porzadkowych wobec
podwiadnych.
Postanowienia koncowe

§ 40

1. W razie nieobecnosci kierownika jednostki zastepuje go staly zastepca, a w przypadku braku
statego zastgpcy pracownik wyznaczony przez kierownika.
2. Nadzdr i kontrole przestrzegania regulaminu sprawuja: kierownik jednostki, jego zastepca oraz
kierownicy komérek organizacyjnych.
3. Kazdy pracownik ma prawo osobom wymienionym w ust. 1 i 2 zlozyé zawiadomienie
0 naruszeniu regulaminu pracy.
4. Zalacznikami do regulaminu sa:

1) zafacznik nr 1 — wzér indywidualnej karty czasu pracy pracownika,

2) zalgcznik nr 2 — wzér zlecenia na prace w godzinach nadliczbowych,

3) zalacznik nr 3 — wzér wniosku o urlop na zgdanie.

§ 41
Postanowienia Regulaminu Pracy nie naruszajg postanowien indywidualnych uméw o prace.

§42
W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem stosuje sie odpowiednie przepisy prawa

pracy.

§43
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.




