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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 6/2012
Komendanta SM w Cieszynie
z dnia 17.04. 2012 r

REGULAMIN
gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Strazy Miejskiej w Cieszynie

Il. Postanowienia ogélne

§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych zwanego dalej
~Funduszem” oraz gospodarowania jego srodkami okres$lajg nastepujace przepisy:

1. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. z
1996 r. Nr 70 poz. 335 z pézn. zm.),

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz. 349),

3. ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 854 z
pdzn. zm.).

§2

1. Podstawag gospodarowania $rodkami Funduszu jest coroczny odpis podstawowy na
Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych, ujety szczeg6towo w planie rzeczowo —
finansowym na dany rok, ktérego wzér stanowi zatacznik Nr 1. Przesunieé w tym planie, w
ciggu roku, moze dokona¢ Komendant Strazy Miejskiej, po zasiegnieciu opinii zaktadowej
organizacji zwigzkowe;.

2. Swiadczenie socjalne z Funduszu przyznaje Komendant Strazy Miejskiej po
wczesniejszym uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

§3

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) odsetki od zgromadzonych $rodkéw na koncie bankowym,

b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
§4

[L'V” Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.
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Il. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§5

Do korzystania z funduszu uprawnieni sa;

1. pracownicy zatrudnieni w Strazy Miejskiej na podstawie stosunku pracy, niezaleznie od
rodzaju umowy i od wymiaru czasu pracy oraz cztonkowie ich rodzin,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych z tytutu sprawowania osobiste;j
opieki nad dzieckiem i ich rodziny,

3. emeryci i rencisci, ktérzy odeszli na emeryture badz 'rente ze Strazy Miejskiej i ich
rodziny,

4. cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, ktérzy byli na ich utrzymaniu.

§6

Za cztonkéw rodzin uprawnionych do ubiegania sige o $wiadczenia z Funduszu uwaza sie
wszystkie osoby pozostajgce na utrzymaniu pracownika lub emeryta i rencisty, ktorzy
odeszli na emeryture badz rente ze Strazy Miejskiej, wspdinie z nim zamieszkujgce, w tym
dzieci do lat 18, a w przypadku uczacych sie do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
25 roku zycia.

lll. Zasady przeznaczania Funduszu

§7

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
a) pomoc finansowg dla pracownikéw, emerytéw lub rencistéw z okazji Swiat (gotowka lub
bon towarowy),
b) dofinansowanie rekreacji, kultury i wypoczynku organizowanych przez Pracodawce dla:
— pracownika,
— matzonka,
— dziecka pracownika,
—emeryta lub rencisty,
c) doptate do wypoczynku urlopowego pracownika, ktéry w roku kalendarzowym korzystat
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kolejnych kalendarzowych,
d) bezzwrotne zapomogi losowe,
e) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
2. Podziat $rodkéw Funduszu:
a) 80 % odpisu — pkt 1a —c,
b) 10 % odpisu — pkt 1d,
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c) 10 % odpisu — pkt 1e.
W szczegolnych przypadkach wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na bezzwrotne
zapomogi losowe moze ulec zwiekszeniu.
3. Szczegodtowe kryteria socjalne okresla Zatacznik nr 2, a procentowe wskazniki doptat

do $wiadczen wymienionych w pkt. 1a — c okre$la Zatgcznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

§8

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy, co oznacza,
ze prawo ubiegania sig o te Swiadczenia przystuguje wszystkim osobom uprawnionym,
jednak pomoc uzyskuje osoba spetniajgca kryteria socjalne okreslone w Zatgczniku nr 2
do Regulaminu.

2. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuagji
mieszkaniowej oséb uprawnionych.

3. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest:

a) wniosek osoby uprawnionej lub inicjatywa Pracodawcy,

b) oéwiadczenie o dochodach sktadane raz w roku w terminie do 30 kwietnia kazdego roku
oraz kazdorazowo w przypadku zmiany sytuacji zyciowej lub materialnej, skutkujgcej
zmiang przedziatu dochodéw na cztonka rodziny, ktérego wzdr stanowig Zatgczniki do
Regulaminu:

— Zatacznik nr 4 (dotyczy pracownikéw),

— Zatgcznik nr 4a (dotyczy emerytéw lub rencistow).

4. Pracownik, ktéry w terminie wymienionym w ust. 3 pkt. b nie zlozy o$wiadczenia zostaje
zakwalifikowany jako osoba spetniajaca 5 kryterium socjalne.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwoéci, co do dochodu na jednego cztonka rodziny
pracodawca moze zazada¢ dodatkowych dokumentéw (zadwiadczenie o zarobkach
wspoétmatzonka, PIT).

§9

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej na
podstawie zawartej umowy pozyczki na: budowe, rozbudowe Ilub zakup domu
jednorodzinnego, mieszkania, dziatki budowlanej, remont lub modernizacje domu lub
mieszkania, uzupetnienie wkfadu cztonkowskiego w spéidzielni mieszkaniowej,
przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne, zakup wyposazenia
domu lub mieszkania.

2. Maksymalna wysoko$¢ udzielonej pozyczki moze wynie$é 6.000,00 zt.
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3. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 5% od kwoty udzielonej pozyczki.

4. Osoby ubiegajace sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktadajg umotywowany wniosek.
5. llosé przyznawanych pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe w danym miesigacu
uzalezniona jest od wysokoéci $rodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu.

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe przyznawane bedg Wed’rug kolejnosci
skfadania wniosku. Whniosek o przyznanie pozyczki mozna ztozy¢ w nastepnym miesigcu
po sptaceniu ostatniej raty poprzedniej pozyczki.

7. Maksymalny termin spfaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.

8. Podstawg przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg
uprawniong, w ktorej okresla sie wysoko$¢ oraz warunki jej udzielenia (okres spfaty, ilos¢
i wysokosé rat, rodzaj zabezpieczenia spfaty itp.).

9. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwoch
poreczycieli bedacych pracownikami Strazy Miejskiej.

10. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w
przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

11. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

12. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiane terminu lub odroczenie terminu
sptaty pozyczki nie dtuzej niz do 6 miesiecy.

13. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu w
cafosci.

§10
Bezzwrotne zapomogi moga by¢ udzielone w przypadku indywidualnych zdarzen

losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci w maksymalnej kwocie
2.000,00 zt nie czesciej niz 2 razy w roku.

IV. Postanowienia koncowe

§ 11

W przypadku odmowy rozpatrzenia wniosku, osobe zainteresowang informuje sig o tym i

podaje uzasadnienie odmowy.

§12
Uzupetnieniem postanowien Regulaminu sa;

1. wzér planu rzeczowo — finansowego — Zatgcznik nr 1

1K) 2. kryteria socjalne — Zatgcznik nr 2,



3. tabele wysokosci dopfat — Zatgcznik nr 3,

4. wzory oéwiadczen o dochodach:

a) o$wiadczenie pracownika — Zatgcznik nr 4,

b) oéwiadczenie emeryta lub rencisty — Zatacznik nr 4a,

5. wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego — Zatgcznik nr 5,

6. wzor umowy przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe — Zatacznik nr 6.

§13
Postanowienia ninigjszego Regulaminu zostaty uzgodnione z zaktadowa organizacjg

zwiazkowa oraz wymagajg podania do wiadomosci wszystkim uprawionym do korzystania

z Funduszu na tablicy ogtoszen w Strazy Miejskiej w Cieszynie.



Zatgeznik nr 1 do Regulaminu
gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Strazy Miejskiej w Cieszynie

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

ZFS$S Strazy Miejskiej w Cieszynie na ....r.

A. DOCHODY:
Lp. Tytul wptaty - zwiekszenia funduszu: kwota w zt
Srodki pozostate na koncie na dziefi ........ r., wtym:
— pozyczki na cele mieszkaniowe ’
1. |- bezzwrotne zapomogi losowe
— odsetki bankowe
— pomoc finansowa (wymieniona w § 7 pkt. 1 a-c)
Srodki zaangazowane w pozyczki pracownicze
Odpis podstawowy na ........ F
RAZEM dochody na ........ r-
B. WYDATKI:
Lp. ‘Przeznaczenie wydatku i % udziatu Funduszu kwota w zt
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, w tym:
- $rodki wolne na pozyczki pozostate na koncie w
1. |poprzednim roku
— $rodki zaangazowane w rozrachunki z pracownikami
— 10% odpisu na pozyczki przypadajace w danym roku
Bezzwrotne  zapomogi  zwigzane z  indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, w tym:
2 |- srodki pozostate z poprzedniego roku
— odsetki zgromadzone na koncie
—10% odpisu na zapomogi przypadajgce w danym roku
Pomoc finansowa (wymieniona § 7 pkt. 1 a-c), w tym:
3 = $rodki pozostate z poprzedniego roku
— 80% odpisu na pomoc finansowg przypadajgcg w danym
roku
RAZEM wydatki na ........ I
\\ﬁ ..... e ————— et e

Zwigzkéw Zawodowych




Zatacznik nr 2 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Strazy Miejskiej w Cieszynie

KRYTERIA SOCJALNE

Tabela nr 1 - (dotyczy pracownikow)

7

Nr Sredni miesieczny dochéd
kryterium brutto na 1 cztonka rodziny

1 do 1.200 zt

od 1.201 do 1.700 z
od 1.701 do 2.200 zt
od 2.201 do 2.700 zt
powyzej 2.700
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Tabelanr2 - (dotyczy emerytow i rencistow)

Nr Sredni miesigczny dochéd
kryterium brutto na 1 czltonka rodziny

1 do 1.200 zt
2 powyzej 1.200 zt J




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Strazy Miejskiej w Cieszynie

TABELE WYSOKOSCI DOPEAT

Tabela nr 1 - wysoko$é doptaty do wypoczynku urlopowego pracownika oraz
wysoko$é pomocy finansowej dla pracownika z okazji Swiat

Sredni miesieczny

| deidis L Heslticani iy
na 1 cztonka rodziny
1 do 1.200 zt © 100%
2 od 1.201 do 1.700 zt 90%
3 od 1.701 do 2.200 zt 80%
4 od 2.201 do 2.700 zt 70%
5 powyzej 2.700 60%

Tabela nr 2 — wysoko$é dofinansowania rekreacji, kultury i wypoczynku prac

oraz cztonka rodziny

ownika

Sredni miesieczny

% wskaznik dofinansowania

Nr_ i oo kosztow przypad.ajqcych
kryterium - na 1 pracownika i cztonka
na 1 cztonka rodziny : S
rodziny
1 |do 2.200 zt 50%
2 powyzej 2.200 z4 25%

Tabela nr 3 - wysoko$é pomocy finansowej dla emerytow lub rencistéw z okazji

Swiat

Nr Sredni miesieczny % wskaznik dopfaty lub
kryterium dochéd brutto pomocy finansowej
na 1 cztonka rodziny
1 do 1.200 zt 100%
2 powyzej 1.200 zt 90%

Tabela nr 4 — wysoko$é dofinansowania rekreacji, kultury i wypoczynku dla emeryta

lub rencisty
Nr Sredni miesieczny % wskaznik doptaty lub
kryterium dochéd brutto pomocy finansowej
na 1 cztonka rodziny ‘
1 do 1.200 zt 50%
2 powyzej 1.200 zt 25%




