DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 22 marca 2012 r. Elektronicznie podpisany przez:

IWONA ANDRUSZKIEWICZ; Slaski Urzad
Poz. 1302

UCHWALA NR XVI1/168/12
RADY MIEJSKIEJ CIESZYNA

z dnia 26 stycznia 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieszynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm) w zwiazku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) - Rada Miejska postanawia:

§ 1. Nada¢ Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Cieszynie Statut w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Cieszynie nr XV/78/91 z dnia 21 marca 1991 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Cieszyna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Boleslaw Zemla
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVI1/168/12
Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia 26 stycznia 2012 r.

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CIESZYNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie, zwany dalej Osrodkiem jest budzetowa jednostka
organizacyjng Gminy Cieszyn, utworzona celem realizacji wlasnych i zleconych Gminie zadan z zakresu
pomocy spoteczne;j.

§ 2. 1. Siedziba Osrodka jest Cieszyn.
2. Terenem dziatania O$rodka jest Gmina Cieszyn.

Rozdzial 2.
Zakres dzialalnoS$ci

§ 3. 1. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci O$rodka sa zadania wynikajace z ustawy 0 pomocy
spotecznej.

2. Osérodek realizuje réwniez zadania wynikajace z innych ustaw, uchwat Rady Miejskiej Cieszyna oraz
Zarzadzen Burmistrza Miasta Cieszyna, a w szczegolnosci:

a) ustalanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
b) ustalanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych na podstawie ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
C) udzielanie oparcia spotecznego wynikajacego z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

d) podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji
administracyjnych ~ wtych sprawach oraz przyznawanie i wyptacanie $wiadczen zfunduszu
alimentacyjnego,

e) potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
f) zadania Gminy wynikajace z ustawy o repatriacji,

0) zadania Gminy wynikajace z ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

h) zadania Gminy wynikajace z ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

i) koordynacja i realizacja gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii,

J) koordynacja i realizacja gminnych programéw wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
dziatajacymi w zakresie pozytku publicznego, w obszarze polityki spotecznej i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

K) realizacja inicjatyw lokalnych zzakresu dziatalno$ci charytatywnej oraz promocji i organizacji
wolontariatu.

§ 4. 1. Osrodek realizuje zadania statutowe we wspotdziataniu i wspoétpracy z instytucjami publicznymi,
sadami, organizacjami spolecznymi, ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

2. Osrodek przy realizacji zadan wspotpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej
i innymi instytucjami dziatajacymi w zakresie pomocy spotecznej, spoza terenu Gminy.
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Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 5. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Cieszyna.
2. Zastgpeg Kierownika oraz Glownego Ksiggowego zatrudnia i zwalnia Kierownik.
3. Kierownik reprezentuje O$rodek na zewnatrz.

4. Kierownik jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Osrodku pracownikéw i wykonuje
uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

5. Kierownik ustala organizacj¢ wewngtrzng Osrodka w formie regulaminu organizacyjnego.

§ 6. Kierownik odpowiada za wlasciwa realizacjg¢ przypisanych Os$rodkowi zadan oraz za prawidlowe
wykorzystanie powierzonych mu srodkéw finansowo- rzeczowych.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa i mienie

§ 7. Osrodek prowadzi gospodarkg finansowa wedlug zasad okre$lonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych i dysponuje samodzielnym rachunkiem bankowym.

§ 8. Podstawe gospodarki finansowej O$rodka stanowi roczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw
zatwierdzany przez Kierownika.

§ 9. Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana w zakresie zadan wlasnych ze §rodkow budzetu Gminy oraz
dotacji z budzetu panstwa, a w zakresie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej po zapewnieniu
srodkow finansowych przez budzet panstwa.

§ 10. 1. Mienie Osrodka stanowi mienie komunalne Gminy Cieszyn.

2. Osrodek zobowiazany jest do gospodarowania mieniem z nalezyta staranno$cia, a w szczegdlnosci
wlasciwego jego wykorzystania, prowadzenia ewidencji i przeprowadzania okresowych inwentaryzacji.

3. Kierownik w zakresie gospodarowania mieniem dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta Cieszyna.

§ 11. Osrodek moze przyjmowaé idysponowaé darami rzeczowymi oraz innymi $wiadczeniami
spotecznymi, ktore winny by¢ przeznaczone na cele wskazane przez ofiarodawcg.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 12. Zmiana postanowien statutu wymaga zachowania trybu okreslonego dla jego uchwalenia.
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