Zatacznik do Uchwaty Rady Miejskiej Cieszyna nr LI1/532/10 z dnia 28.10.2010 .

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY CIESZYN Z ORGANI-
ZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
DZIALAJACYMI W ZAKRESIE POZYTKU PUBLICZNEGO
NA ROK 2011

§1
Wstep

Organizacje pozarzadowe oraz podmioty dziatajace w zakresie pozytku publicznego funk-
cjonujace w Cieszynie, realizujac cele okreslone we wiasnych statutach, zaspokajajg réz-
norodne potrzeby spoteczne, uzupeiniajac w ten sposob dziatalnoé¢ wiadz samorzado-
wych. $3 one réwnorzednym partnerem Gminy w realizacji zadan publicznych, co przy-
czynia sie do wypetnienia idei spoteczeristwa obywatelskiego. Majac to na uwadze, Gmina
Cieszyn wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi, a takze innymi podmiotami dziata-
jacymi w zakresie pozytku publicznego. Intencjg wiadz Gminy Cieszyn jest rozwdj i posze-
rzanie tej wspotpracy.

§2

Sio'wnik terminéw

llekro¢ w Programie jest mowa o ustawie — naley przez to rozumieé ustawe z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr

96, poz. 873 z péin. zm.).

§3
Cel gtéwny

Celem Programu jest wspdtpraca Gminy Cieszyn z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami dziatajagcymi w zakresie pozytku publicznego, w celu efektywniejszej i sku-
teczniejszej realizacji zadart Gminy, stuzacych poprawie jakoéci zycia wszystkich mieszkan-
céw Cieszyna.



§4
Zakres przedmiotowy, cele szczegétowe i priorytetowe zadania publiczne.

1. Pomoc rodzinom | osobom w trudnej sytuacji 2yciowej oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin | oséb.

1) Cel szczegdtowy: Wspardie dla oséb potrzebujacych.

Priorytetowe zadania publiczne:
a. udzielanie pomocy osobom potrzebujagcym, w tym osobom o niskim sta-
tusie materialnym.

Koordynacja: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

2. Integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
1} Cel szczegétowy: Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Priorytetowe zadania publiczne:

a. wyréwnywanie szans roznych grup spotecznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem osdb wykluczonych spotecznie;

b. rozwoj przedsiewzigé w obszarze ekonomii spotecznej;
rozbudowa koordynowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
systemu ustug socjalnych dla oséb wykluczonych spotecznie.

Koordynacja: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

3. Niepeinosprawnosé.

1) Cel szczegotowy: Tworzenie warunkéw do zachowania samodzielnosci i nieza-
leznoéci oséb niepetnosprawnych.

Priorytetowe zadania publiczne:

rozwdj systemu ustug z zakresu rehabilitacji spotecznej;

edukacja oséb niepetnosprawnych i ich rodzin;

pomoc rzeczowa;

ustugi dla os6b niepetnosprawnych i oséb dtugotrwale fub cieiko cho-
rych.

Koordynacja: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

a0 oW

4, Dziatalnoéé na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

1) Cel szczegdtowy: Przeciwdziatanie izolaciji i wykluczeniu spotecznemu ludzi w
wieku emerytalnym.

Priorytetowe zadania publiczne:

a. aktywizacja spoteczna i edukacja 0s6b w wieku emerytalnym;

b. pomoc rzeczowa oraz pomoc w formie ustug dla oséb w wieku emery-
talnym i kombatantéw;




¢. aktywizacja spotecznosci lokalnej na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

Koordynacja: Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej

5. Rodzina, macierzyrfistwo, rodzicielstwo, upowszechnianie i ochrona praw dziec-
ka.
1) Cel szczegdfowy: Ograniczenie ziawiska wykluczenia spotecznego rodzin znajdu-

jacych sie w trudnej sytuacii.

Priorytetowe zadania publiczne:
a. udzielanie pomocy w formie rzeczowej i ustug rodzinom majacym trud-
noéci w wypetnianiu swoich zadan, aw szczegblnosci dzieciom z tych ro-

dzin;
b. wyréwnywanie szans edukacyjnych i spotecznych dzieci;
realizacja $rodowiskowych form pomocy dzieciom.

Koordynacja: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

6. Przeciwdziatanie uzaleinieniom i patologiom spotecznym

1) Cel szczegofowy: Zapobieganie powstawaniu uzaleznier od $rodkéw psychoak-
tywnych, rozwiazywanie probleméw zwigzanych z alkoholizmem, narkomania
oraz przemoca w rodzinie.

Priorytetowe zadania publiczne: Priorytetowe zadania publiczne w tym obsza-
rze okreslane s3 w programach zawartych w Gminne] Strategii Rozwigzywa-
nia Probleméw Spotecznych Miasta Cieszyna na lata 2007-2013.

Koordynacja: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

7. Porzadek publiczny i bezpieczerstwo mieszkancow.

1} Cel szczegéfowy: Poprawa stanu i poczucia bezpieczenstwa mieszkaricw oraz
turystow.

Priorytetowe zadania publiczne:

a. _realizacja przedsiewzigé o charakterze prewencyjnym, wptywajacych na
poprawe stanu i poczucia bezpieczeristwa w miejscach publicznych i w
miejscu zamieszkania;

b. dziatania zmierzajace do ograniczenia przestepczosci;
edukacja i informowanie spotecznosci lokalnej w sprawach bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego.

Koordynacja: Straz Miejska
8. Kulturai sztuka

1) Cel szczegotowy: Rozwoi dziafalnoéci kulturalnej poprzez tworzenie, upo-
wszechnianie i ochrone débr kultury.

Priorytetowe zadania publiczne:
a. ochrona dziedzictwa kulturowego i historii Slaska Cieszyniskiego;




b. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie patriotyzmu i pol-
skogci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

c. wspieranie organizacji projektéw artystycznych: festiwali, koncertéw,
wystaw, spektakli teatralnych, muzycznych i tanecznych oraz innych ar-
tystycznych wydarzen interdyscyplinarnych, w szczegdlnosci podkresla-
jacych range Cieszyna na arenie ogdlnopolskiej i migdzynarodowej,

d. prezentacja dorobku artystycznego lokalnych twércéw,
e. edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke.

Koordynacja: Wydziat Kultury Urzedu Miejskiego.
9. Nauka, edukacja, o$wiata | wychowanie
1) Cel szczegdfowy: Intensyfikacia nauczania jezykéw obcych.

Priorytetowe zadania publiczne:
a. organizacja obozéw, warsztatdw, konkurséw podnoszacych znajomosé
jezyka obcego.

2) Cel szczegdtowy: Podnoszenie $wiadomosci mtodych ludzi w zakresie kompe-
tentnych wyboréw zawodowych.

Priorytetowe zadania publiczne:
a. organizacja réznorodnych przedsiewziec¢ zmierzajacych do zdobycia
wiedzy na temat oczekiwari pracodawcow i przysztych pracownikéw.

3) Cel szczegbtowy: Zapewnienie rozwoju edukacyjnego mieszkancow.

Priorytetowe zadania publiczne:
a. dziatania zmierzajace do wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i
miodziezy,
b. dziatania zmierzajace do utrzymania aktywnosci edukacyjnej dorostych.

Koordynacja: Wydziat Kultury Urzedu Miejskiego.
10. Wypoczynek dzieci | mtodziezy

1) Cel szczegétowy: Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy w trakcie ferii
zimowych i wakacii letnich.
Priorytetowe zadania publiczne:
a. organizacja kolonii, pétkolonii, obozéw, warsztatéw zainteresowan, wy-
cieczek itp.

Koordynacja: Wydziat Kultury Urzedu Miejskiego.




11. Kultura fizyczna

1) Cel szczegbtowy: Tworzenie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi sportu , podno-

szeniu sprawnosci fizycznej oraz aktywnosci sportowej mieszkancow i zwiek-
szanie dostepnosci spotecznosci lokalnej do dziatalnosci sportowej.

Priorytetowe zadania publiczne:
a. organizacja imprez sportowych,
b. realizacja programéw szkolenia sportowego, organizowanie zawoddw
sportowych i uczestnictwa w zawodach sportowych.

Koordynacja: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji.
12. Turystyka i krajoznawstwo

1) Cel szczegdfowy: Organizacja czasu wolnego mieszkaricow.

Priorytetowe zadania publiczne:
a. organizacja imprez turystyczno —krajoznawczych, rajdéw i wycieczek.

Koordynacja: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji.
13. Ratownictwo i ochrona ludnoéci — pomoc ofiarom katastrof, klesk tywiotowych

1) Cel szczegdfowy: Petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow Miasta w_wa-
runkach nadzwyczajnych zagroieii, a takie pomoc ofiarom katastrof i klesk Zy-

wiotowych.

Priorytetowe zadania publiczne:

a. wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami dziatajg-
cymi w zakresie pozytku publicznego, w sprawach ochrony zycia, zdro-
wia i mienia oraz zapewnienia schronienia, noclegu, wyzywienia, érod-
kéw czystosci, odzieiy, opieki medycznej, psychologicznej, prawnej itp.
na rzecz ofiar katastrof wywotanych przez sity natury,

b. wspétpraca w zakresie wykrywania zagrozeri oraz ostrzegania mieszkan-
cow, instytucji, przedsiebiorstw.

Koordynacja: Gminne Centrum Reagowania.
14. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

1) Cel szczegdfowy: Zapewnienie wysokiej jakosci Srodowiska przyrodniczego.

Priorytetowe zadania publiczne:
a. zwiekszanie swiadomosci ekologicznej mieszkaricow,
b. ochrona i wzrost réznorodnosci biologicznej,
¢. zwiekszenie lesistosci oraz powierzchni urzadzonych terendw zielonych,
d. dziatania na rzecz zwierzat, w tym dziatania zwigzane z zapobieganiem |
ograniczaniem ich bezdomnosci.

Koordynacja: Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Miejskiego.



15. Ochrona | promocja zdrowia

1) Cel szczegdfowy: Poprawa stanu zdrowia mieszkaricOw Cieszyna i zwigzanej z
nim jakosci zycia.
Priorytetowe zadania publiczne:
a. zwigkszenie swiadomosci zdrowotnej mieszkarcow,
b. dziatania na rzecz zmiany stylu zycia, sprzyjajacego zachowaniu zdrowia,

c. realizacja programow z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki zdrowot-
nej, okreslonych w gminnym programie zdrowotnym.

Koordynacja: Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Miejskiego.

16. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw dziatajacych w
zakresie pozytku publicznego w obszarze zadaii publicznych oraz promocja wo-
lontariatu :

1) Cel szczegétowy: Wzmochienie organizacii pozarzagdowych oraz podmiotéw
dziatajgcych w zakresie poivtku publicznego funkcjonujacych na terenie Gminy
Cieszyn.

Priorytetowe zadania publiczne:

a. wspieranie funkcjonowania cleszyriskich organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw dziatajacych w zakresie pozytku publicznego, w szczegdino-
$ci poprzez pomoc informacyjng, szkoleniows,

b. promocja wolontariatu,

¢. pogtebianie wiedzy spotecznosdci lokalnej o spoteczeristwie obywatel-
skim, roli wspotpracy organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw dziata-
jacych w zakresie poiytku publicznego i samorzadu w procesie budowy
takiego spoteczeristwa,

d. wspieranie organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw dziatajacych w
zakresie pozytku publicznego w tworzeniu partnerstw, w tym part-
nerstw miedzysektorowych i miedzynarodowych,

e. promocja cieszyiiskich organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw dzia-
tajacych w zakresie pozytku publicznego,

f. promocja organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw dziatajacych w za-
kresie poiytku publicznego, realizujacych cele Programu.

Koordynacja: Slaski Zamek Sztuki i Przedsiebiorczosci, Miejski Oérodek Sportu i
Rekreacji, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzad Miejski:
Wydziat Kultury, Wydziat Promociji i Informacji, Wydziat Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa.



§5
Zasady wspotpracy

Wspétpraca pomigedzy Gming Cieszyn a organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
dziatajacymi w zakresie poizytku publicznego odbywa si¢ w oparciu o zasady jawnosci,
réownosci, a takie suwerennosci obu Stron.

Przy realizacji zadan Gminy obowiazuje zasada pomocniczosci, zgodnie 2 ktora samorzad
ogranicza sfere swojej ingerencji w 2ycie spotecznosci lokalnej do niezbednego i wymaga-
nego przez prawo minimum, wspierajac réwnoczesnie inicjatywy spoteczne, ktore uznaje
za najbardziej efektywny sposoéb rozwiazywania probleméw mieszkaricow Gminy.

§6
Formy wspéipracy

Wspétpraca Gminy Cieszyn z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziatajgcymi w
zakresie pozytku publicznego odbywa sie:

1) w formach:

a)

b)

c)

d)

zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom dziatajacym w zakresie
pozytku publicznego realizacji zadari publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie, poprzez ich wspieranie lub powierzanie wraz z udzielaniem na ten cel
dotaciji;

wzajemnego informowania sig o planowanych kierunkach dziatalnosci poprzez
organizacje corocznych otwartych spotkai Burmistrza Miasta z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami dziatajgcymi w zakresie pozytku publicznego
dziatajacymi na terenie Cieszyna;

konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami dziatajacymi w
zakresie pozytku publicznego projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzi-
nach dotyczacych dziatalnoéci statutowej tych organizacji, na zasadach i w try-
bie okreélonym w uchwale Nr XLIX/500/10 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 24
czerwca 2010 roku w sprawie ustalenia szczeg6towego sposobu konsultowania
projektéw aktéw prawa miejscowego;

tworzenia zespotéw doradczo-inicjatywnych, ztozonych 2 przedstawicieli orga-
nizacji pozarzadowych i podmiotéw dziatajacych w zakresie pozytku publiczne-
go w poszczegblnych zakresach przedmiotowych w ramach zadan) publicznych
realizowanych przez Gming Cieszyn, oraz z przedstawicieli Urzedu Miejskiego w
Cieszynie lub jednostek organizacyjnych Gminy Cieszyn, realizujacych te zada-
nia;

realizacji uméw o wykonanie inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w
ustawie;

realizacji uméw partnerstwa w oparciu o przepisy ustawy z dnia 6 grudnia 2006
r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, o ile w trakcie realizacji Programu
zajda okoliczno$ci wymagajace podpisania takich umow.

2) w formie nieoprocentowanych pozyczek udzielanych organizacjom pozarzadowym
na podstawie uchwaly budzetowe;.



§7
Okres realizacji Programu

Program bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r.

&8
- Sposéb realizacji Programu

Program bedzie realizowany przez Urzad Miejski w Cieszynie, miejskie jednostki organiza-
cyjne, we wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami dziatajacymi w
zakresie pozytku publicznego na terenie Gminy Cieszyn i na rzecz jej mieszkaricéw, w for-
mach okreslonych w § 6.

§9
Zasady zlecania realizacji zadarh publicznych organizacjom pozarzagdowym

Gmina zleca organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom dziatajagcym w zakresie poiyt-
ku publicznego realizacje zadan publicznych.

Zlecanie realizacji zadarh moze miec forme:

1} wspierania organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw dziatajacych w zakresie po-
zytku publicznego w realizacji zadan

lub
2) powierzania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom dziatajacym w zakresie

poiytku publicznego realizacji zadan.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1, organizacje i podmioty dziatajace w zakresie po-
#ytku publicznego realizujace zadania muszg zapewnic¢ wkiad wiasny w wysokosci co naj-
mniej 3%. Wktad ten moze byé wkiadem finansowym, rzeczowym lub stanowié wartosé
pracy wolontariuszy, wyliczong zgodnie z cenami rynkowymi

§10
Wysokoséé §rodkéw przeznaczanych na realizacje Programu

Gmina Cieszyn przeznaczy nastepujace $rodki na realizacje Programu:

1. 1.270.000 zt na dotacje przekazywane organizacjom pozarzadowym na reali-
zacje zadan publicznych,

2. 200.000 zt na pozyczki dla organizacji pozarzadowych;
§11
Sposéb oceny realizacji Programu

Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w oparciu 06 metode opracowana na po-
trzeby Programu.



Ocena dokonywana bedzie w 3 etapach:

1. ocena formalna:
1) kryterium: poziom realizacji zadarh zaplanowanych w Programie do
wykonania;
2) narzedzie: sprawozdania wydziatéw Urzedu Miejskiego i jednostek
organizacyjnych miasta, odpowiedzialnych za realizacjg Programu;

2. ocena efektywnosci:
1) kryterium; efekty realizacji zadar Programu;
2) narzedzie: analiza statystyczna danych ilosciowych:

a)

b)

f)

3. ocena jakosci:

wysokoé¢ srodkéw finansowych przeznaczonych przez organi-
zacje pozarzadowe oraz podmioty dziatajace w zakresie pozyt-
ku publicznego (ze Zrédet innych niz budzet Cieszyna} na reali-
zacje Programu;

liczba zrealizowanych wspdlnie przez samorzad i organizacje
pozarzadowe oraz podmioty dziatajace w zakresie pozytku
publicznego przedsigwzie¢ (poza umowami o zleceniu realiza-
cji zadan publicznych);

liczba o0s6b, ktére skorzystaly z dziatar zrealizowanych w ra-
mach Programu.

liczba organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw dziataja-
cych w zakresie pozytku publicznego, ktére realizowaty Pro-
gram :
wysokos¢ érodkdw finansowych z budzetu Miasta, wydatko-
wanych na realizacje Programu

liczba umdw na dotacje podpisanych pomiedzy Gming a orga-
nizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami dziatajacymi w za-
kresie pozytku publicznego;

1) kryterium: jakos¢ realizacji Programu;
2) narzedzie: analiza ,danych subiektywnych”:

a)

b)

c)

odpowiedzi na pytania zawarte w ankietach skierowanych do
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
dziatajacych w zakresie pozytku publicznego, ktére braty
udziat w realizacji Programu;

odpowiedzi na pytania zawarte w ankietach przeprowadzo-
nych wérdd mieszkancéw Cieszyna;

dane zawarte w sprawozdaniach pracownikéw Gminy Cieszyn,
ktérzy brali udziat w realizacji Programu.

Ocena realizacji Programu stanowi¢ bedzie element sprawozdania z jego realizacji, ktore
zostanie przedtozone Radzie Miejskiej przez Burmistrza.



§12
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji.

Program przygotowat Zespof ds. opracowania Programu wspdfpracy Gminy Cieszyn z or-
ganizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami dziatajgcymi w zakresie pozytku publiczne-
go na lata 2011-2013 powotany Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Cieszyna nr 483/11/2010
z dnia 14 lipca 2010 r. W sktad Zespotu weszli przedstawiciele:

1. Urzedu Miejskiego w Cieszynie:
1) Wydziatu Ochrony Srodowiska i Roinictwa;
2) Referatu Strategii Wydziatu Strategii i Rozwoju Miasta;
3) Wydziatu Finansowego;
4) Wydziatu Promocji i informacji;
5) Wydziatu Kultury;
6} Gminnego Centrum Reagowania.

2. Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Cieszynie.
3. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie.

4, Strazy Miejskiej w Cieszynie.

5. Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych w Cieszynie.
6. Slaskiego Zamku Sztuki i Przedsiebiorczoéci w Cieszynie.

Odbyly sie 3 spotkania Zespotu, w trakcie ktérych pracowano nad projektem Programu
oraz nad projektem procedury tworzenia komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert.

Efektem dziatania Zespotu jest Projekt Programu wspotpracy Gminy Cieszyn z organiza-
cjami pozarzgdowymi oraz podmiotami dziatajgcymi w zakresie poiytku publicznego na
lata 2011-2013, ktoéry przekazano Burmistrzowi Miasta do zaakceptowania w dniu 13
wrzesnia 2010r.

Projekt Programu po wprowadzeniu zmian zaproponowanych przez Burmistrza, zostat za-
twierdzony w dniu 20 wrze$nia 2010 r. i skierowany do konsultacji z organizacjami poza-
rzadowymi oraz podmiotami dziatajacymi w zakresie pozytku publicznego w trybie uchwa-
ty nr XLIX/500/10 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 24 czerwca 2010 r. Konsultacje trwaty od
21 wrzeénia do 1 paidziernika 2010 r., a nadzér nad ich przebiegiem sprawowat zespot
powotany przez Burmistrza Miasta zarzadzeniem nr 602/11/2010 z dnia 20 wrzesnia 2010 r.
Sprawozdanie z przebiegu konsuitacji zostafo przedtozone Burmistrzowi w dniu 8 paz-

dziernika 2010 r.

Po przeanalizowaniu opinii i uwag zgloszonych w trakcie konsultacji, a takze uwag sformu-
fowanych przez cztonkéw Cieszyiiskiego Zespotu ds. Pozytku Publicznego, Burmistrz skiero-
wat projekt Programu pod obrady Rady Miejskiej Cieszyna w dniu 28 pazdziernika 2010 r.
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§13
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert.

1. Do opiniowania ofert sktadanych przez organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
dziatajace w zakresie poiytku publicznego w ramach otwartych konkurséw ofert,
ogtaszanych przez Gming Cieszyn na podstawie przepiséw ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego, Burmistrz Miasta Cieszyna powotuje w formie zarzadzenia
komisje konkursowe, zwane dalej komisjami, odrebnie dla kazdego 2 zakresow za-
dan publicznych okreslonych w rozdz. Il niniejszego Programu

2. W skiad kaidej komisji wchodzi do trzech przedstawicieli Burmistrza i dwoch
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw dziatajacych w zakresie
pozytku publicznego, przy czym komisja jest wtadna do opiniowania w sktadzie nie
mniejszym niz trzech czionkow.

3. W skiad komisji wchodza pracownicy tych wydziatow Urzedu Miejskiego lub miej-
skich jednostek organizacyjnych, ktore sa odpowiedzialne za koordynacje wspot-
pracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotéw dziatajacych w zakresie po-
2ytku publicznego, w ramach zadaf publicznych okreslonych w Programie.

4. Przewodniczacym komisji kazdorazowo jest naczelnik wydziatu Urzedu Miejskiego
(kierownik jednostki organizacyjnej) lub pracownik wydziatu (pracownik jednostk
organizacyjnej).

5. Na whiosek Przewodniczacego komisji lub na wniosek przynajmniej 2 jej cztonkow,
Burmistrz moze zaprosi¢ do pracy w komisji osoby posiadajgce specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych kenkurs doty-
czy. Osoby takie dysponujg wytacznie glosem doradczym.

6. Burmistrz zaprasza do udzialu w pracach komisji przedstawicieli organizacji poza-
rzadowych oraz podmiotéw dziatajacych w zakresie poiytku publicznego, w formie
ogloszenia o tresci:

Burmistrz Miasta Cieszyna zaprasza przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i
o wolontariacie do udziatu w pracach komisji konkursowej do opiniowania ofert w

otwartym konkursie ofert W ZaKresie: ...

Koordynatorem KOnKUrsu OfErt JEST: v sns s s s mssssss oo

Swoich przedstawicieli moga zgtasza¢ organizacje oraz podmioty dziatajace w zakre-
sie pozytku publicznego nie biorace udziatu w konkursie ofert, ktérego dotyczy niniej-

sze ogloszenie.

Sposéréd zgtoszonych kandydatur Burmistrz Miasta Cieszyna dokona wyboru 2 osdb,

kt6re wezma udziat w pracach komisji.

Termin zgtoszer uplywa dnia ... ieinisinsnnsssnne 0 ={a VPO
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7.

8.

10.

11.

12

13.

Zgloszenia moina przesytad na adres: ... e

lub na adres e-mail: ................

Ogloszenie, o ktérym mowa w pkt. 7, publikuje sie:
1) w Wiadomosciach Ratuszowych,

2) na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Cieszynie, dla konkurséw w zakresach
zadan publicznych koordynowanych przez wydzialy Urzedu, dla konkurséw
w zakresach zadan publicznych koordynowanych przez miejskie jednostki
organizacyjne,

3) na stronie BIP jednostki koordynujacej konkurs ofert oraz na stronie BIP
" Urzedu Miejskiego w Cieszynie, dla konkurséw w zakresach zadar publicz-
nych koordynowanych przez miejskie jednostki organizacyjne,

4) na stronach www.cieszyn.pl oraz www.um.cieszyn.pl,
5) na tablicy ogloszerh w Urzedzie Miejskim w Cieszynie;

nie péiniej niz na 14 dni przed dniem zakoriczenia naboru ofert do otwar-
tego konkursu ofert.

Czas skiadania _zgioszeﬁ w formie pisemnej lub elektronicznej przedstawicieli orga-
nizacji pozarzadowych oraz podmiotéw dziatajgcych w zakresie pozytku publiczne-
go do udziatu w pracach komisji, okreéla w ogtoszeniu Burmistrz i wynosi on co

najmniej 7 dni.

Do prac w komisji konkursowej, powotanej dla okreslonego zakresu zadar publicz-
nych, nie moga by¢ zgtaszani przedstawiciele tych organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw dziatajacych w zakresie pozytku publicznego, ktére beda sktadaty ofer-
ty w tym samym zakresie.

Burmistrz dokonuje wyboru dwéch przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz
podmiotéw dziatajacych w zakresie pozytku publicznego sposréd zgtoszonych kan-
dydatow.

Kazdy z cztonkéw komisji dokonuje oceny wszystkich ofert ztozonych w ramach
konkursu, ktére uzyskaty pozytywng ocene na etapie weryfikacji formalne;.

Komisja, po dokonaniu oceny ofert, przygotowuje wspéing opinig w formie listy
rekomendacyjnej wraz z informacjj o ocenie przyznanej wedtug zasad okreslonych
w regulaminie konkursu.

Opinie, o ktérej mowa w ust. 12, przyjmuje si¢ zwykla wiekszoécia gloséw, a w
przypadku réwnej ich ilosci — rozstrzyga gtos przewodniczacego komisji.
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