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OFERTA/GFERTA-WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEIJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
'O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)",

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
Profilaktyczna dzialalno$¢ informacyjna i edukacyjna w obszarze uzaleinien oraz w zakresie
rozwijania zainteresowan wéréd dzieci i mlodziezy

(rodzaj zadania publicznego)

WARSZTATY DLA OJCOW I COREK

(tytut zadania publicznego)
w okresie od 10.02.2016 do 15.03.2016

W FORMIE
POWIERZENA-REAIAZACH ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA

PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Burmistrza Miasta Cieszyn
(organ administracji publicznej)

skfadana na podstawie przepisdw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentow ™

1) nazwa: Fundacja im. $w. Cyryla i Metodego
2) forma prawna: fundacja
3) numerw Krajowym Rejestrze Sagdowym, w innym rejestrze lub ewidencji: KRS 0000208956
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2004-06-28
5) nr NIP: 522-249-96-52 nr REGON: 013121848
6) adres: 02-601 Warszawa, ul. Ractawicka 46/62
Tytel. 8132799 13
e-mail: info@tato.net http:// www.tato.net
8) numer rachunku bankowego: 44 1160 2202 0000 0000 1223 1033: Bank Millennium S.A.
9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow’:
a) Wojciech Czeronko, Prezes Fundacji
b) Katarzyna Wac, Czlonek Zarzadu
¢) Agata Wojtaszek, Czlonek Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktéorym mowa w ofercie:”

Biuro Tato.Net, ul. Danielskiego 10,

20-806 Lublin, tel. 81 527 99 13 e-mail: info@tato.net

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego): Wojciech Czeronko tel. 537 33 77 89,

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:
a) dziatalnos¢ nicodplatna poZytku publicznego
Dzialalnos¢ zwigzana z ochrong zdrowia ludzkiego, pomoc spoleczna, prace badawezo-rozwojowe.

b) dzialalno¢ odplatna pozytku publicznego
Ksztalcenie ustawiczne doroslych i pozostate formy ksztatcenia gdzie indziej nie sklasyfikowane,

dziatalnosé zwigzana ze sportem, reprodukeja zapisanych nognikéw.

13) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowe{dzqn dzialalnos¢ gospodarcza:
OFERENT NIE PROWADZI DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Tnformacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy pl‘:‘t“’llejlm

Nie dotyczy
IIL. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publiczuego

Brak obecnosci i wplywu osoby ojea w rodzinie hamuje w kolejnych pokoleniach ZaAngazowanie
zawodowe, spoleczne i polityczne. Istnigjgce programy i projekty majace za zadanie wzmacniaé
trivalos¢ zwigzkow malzenskich skupiaja sie przede wszystkim na roli matki — zony. U podstaw
niniejszego projektu staje przekonanie, ze aktualnie kluczowym zadaniem w budowaniu rodziny i
wzmacnianiu lokalnej tkanki spofecznej jest pomoc mezezyznom w stawaniu sie lepszymi ojcami.
Niewiele instytucji podejmuje ten problem. Uwidacznia si¢ wyraZny brak organizacji skupiajacych
ojeow Iub podejmujacych state dziatania na ich rzecz.

Projekt zaklada przeprowadzenie warsztatéw:
Dila ojedw i ich dorastajacych cérek (wiek 13-+) — Jest to moment kiedy w ponad 85% rodzin (badania

wlasne oferenta przeprowadzone w latach 2010-2013 na probee 890 o0s6b) w sposob Zhaczacy
ostabiajg sig relacje ojeéw i corek w wieku gimnazjalnym i licealnym. Bardzo czesto efektem braku
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relacji czy zaufania do ojca jest decyzja miodych kobiet o podjeciu przedwczesnej inicjacji seksualnej.
Szukania wsparcia i préby budowania relacji z innymi mezczyznami, co moze skutkowaé takze
niechciang przedwcezesng cigza.

2. Opis potrzeb wskazujgeych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkow

Problemu marginalizacji ojc6w nie sposéb rozpatrywac w oderwaniu od probleméw rodzin, Jednakze,
o ile dostgpnymi sa badania nt. patologii w rodzinie- przemocy, natogéw, o ile od dawna analizuje sie
kwestie niewydolnoéci wychowawczej lub ubdstwa rodzin, o tyle sytuacja ojeéw i ojcostwa nie ma
obecnie zbyt wiclu opracowan.

Zgodnie z danymi dostgpnymi w portalu ngo.pl rysuje si¢ taki obraz:

Liczba wszystkich organizacji pozarzadowych w Polsce: 100250, w tej liczbie organizacje dzialajace
na rzecz dzieci: 5700, na rzecz rodziny: 4200, na rzecz matek: 400. Liczba ngos, ktére deklaruja, iz
wspieraja ojcdw to 5.

Fakty te sygnalizuja, jak wiele jest jeszcze w tej materii do zrobienia. Brak proporcji miedzy
promowanicm ojcostwa a zapobieganiem negatywnym zjawiskom w rodzinie skutkuje swoistym
"czarnym PR-em" czy tez antyreklama dotykajgca mezczyzne - ojca. Konieczne sg systemowe,
szerokie [ wielowymiarowe dzialania na rzecz promowania dobrych wzoréw ojcostwa. Potrzebne 59
tez nowe narzedzia dajace mozliwo$¢ organizacjom i instytucjom wigczenia swiadomego ojcostwa w
swoja misje i zadania.

Koniceznosé podjecia projektu wynika takze z badaf przeprowadzonych przez Inicjatywe Tato.Net -
W anonimowej ankiccie wypelnionej przez ponad 2200 oséb zdiagnozowano najwazniejsze
przeszkody, ktére napotykaja wspotezesni ojeowie w petnieniu swojej roli. Sg to:

- Wplyw mediow i pop kultury (34 % respondentow)

- Brak materiatéw i narzedzi pozwalajacych rozw jja¢ umiejetnosei dobrego ojca (27 %)

Zatem istnieje ogromna nisza na tego typu formy wsparcia z réznych stron i w réznej formie oraz
koniecznos¢ zmiany charakteru postaw ojcowskich promowanych w mediach,

Z badaf przeprowadzonych oferenta w latach 2010-2013 na prébce 890 osdb wynika, ze mlode
kobiety doswiadezaja wielu negatywnych emocji, kiedy ojcowie ,,postanawiaja” oddaé ich
wychowanie matkom. Dzieci, niezaleznie od wieku, potrzebujg meskich wzoréw, stad bardzo czeste
ciaze nieletnich powigzane ze znacznym oslabieniem wiezi z ojcem.

Jak wynika z analizy badaii warszawskich uczniéw, do czynnikéw o ochronnym dzialaniu,
zwigzanych z ograniczeniem wiekszosei lub wszystkich analizowanych zachowan problemowych,
takich jak: przemoc, wykroczenia, uzywanie substancji psychoaktywnych oraz problemy szkolne,
naleza m.in.: wsparcie emocjonalne mamy, dobry kontakt z faty, dobry kontakt ze starszym
rodzenstwem, pozytywiy stosunek do nauczycieli, kontrola sasiada lub innych dorostych oséb z
migjsca zamieszkania, udzial w praktykach i uroczystosciach religijnych czy subiektywne normy
przeciwne uzywaniu substancji psychoaktywnych (Ostaszewski, Rustecka-Krawcezyk, Wojeik 2009).

Warsztaty dla ojedw i cérek w wieku gimnazjalno-licealnym  stuzg realizacji miejskicj polityki
rodzinngj w  sytuacjach kumulacji problemdw. Proponowane na warsztacie rozwiazania sa
uniwersalne. Do rodzin zagrozonych marginalizacjg (lub juz zmarginalizowanych) sg adresowane
dzialania uzupelniajgce i wspierajace rodziny w wypelnianiu podstawowych funkcji, Warsztat
obejmuje m.in. tematyke komunikacji ojciec — corka, rozumienie potrzeb cérek, odkrywanie przez
corki ogromnej roli ojca w jej zyciu, a takze wplywu na Jjej wybory i decyzje, a takze oferuje dzialania
naprawcze, ukicrunkowane na przezwyciezenie kryzysu w rodzinie zwlaszeza na linii ojciec-corka,
zapobiega kumulowaniu sie problemdw. Jest takze promocjy dobrych wzorcéw i prewencja przed
sigganicm po $rodki psychoaktywne, jak i ich naduzywanie. Sprzyja redukcji zachowan agresywnych




u miodych o0séb, w tym wypadku cérek.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Uczestnikami beds nastepujace grupy odbiorcow zamieszkale na terenie Gminy Cieszyn - osoby
poszukujgce inspiracji i pomocy, a takze chetne do nabycia umiejetnodei potrzebnych do wlasciwego
tunkcjonowania rodziny oraz zainteresowane pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu rodziny:

- ojcowie (25 0s6b),

- corki (25 osob).

Udzial mezezyzn w planowanych dziafaniach przyczyni sie do wzmocnienia motywacji do
petniejszego zaangazowania sie w Zycie rodzinne i w wychowanie dzieci. Bedzie to skutkowaé
profilaktyka wobec zagrozen, ktére sa konsekwencjg alienacji i ucieczki od odpowiedzialnego
wypelniania 10l spolecznych. Niejednokrotnie, szczegblnie w mniejszych miejscowosciach, istotng
socjologiczng przyczyng réznorakich patologii jest brak dostepu do aktualnej wiedzy na temat
mechanizméw zagrozen i sposobdw skutecznego im zaradzania. Jest to glod informacji, ktérego nie
zaspokoi dostep do internetu czy nawet fachowa lektura. Chodzi o wiedze rodzgea sie z Zywej
interakcji i wymiany do$wiadczen pomigdzy osobami pelnigcymi podobne zadania zZyciowe
i pokonujacymi te same problemy. Tego typu madrosé (wiedze w potaczeniu z postawami) zdoby¢
mozna poprzez uczestnictwo w dzialaniach proponowanych w ninigjszym projekeie.

Rekrutacja oséb poprzedzona weze$niejsza kampanig informacyjno-promocyjna bedzie si¢ odbywaé
za pomocg elektronicznego formularza rejestracyjnego umieszezonego w serwisie Tato Net pod
linkiem www.warsztaty.tato.net .

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania
publicznego, w szezegdlnosei ze wskazaniem w Jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania."
Nie dotyczy.

. . . - ] . e = . ~ 1) : e . .U .
5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci otrzymal/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjq zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielil dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

Nie dotyezy.

6. Zakladane cele realizacji zadania publiczneso oraz sposdb ich realizacii
A

Celem glownym jest promocja odpowiedzialnego ojcostwa jako narzedzia propagowania zdrowego
stylu zycia i profilaktyki uzalezniefi.

Cele szezegotowe:

*  Wiaczenie 25 mezezyzn do bardziej swiadomego i efektywnego przezywania roli ojca, co
z kolei skutkowaé bedzie polepszeniem funkcjonowania rodzin oraz zmniejszeniem sytuacji
kryzysowych w rodzinach, takze tych zwigzanych z zachowaniami ryzvkownymi,

*  Wskazywanie sposobdw radzenia sobie z dzieckiem w sytuacjach tradnych Zwigzanych
z zagrozeniem uzaleznicnia (np. alkoholowym),

* Budowanie klimatu zaufania i bezpieczefstwa w rodzinie,

¢ Ksztaltowanie u 25 ojedw umiejetnosei empatycznych, komunikowania sie, wspélpracowania
i rozwigzywania konfliktéw.,




*  Wzmocnienie relacji 25 dorastajacych cérek z ojcami,

* Promocja zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wspdlnego czasu z rodzina,
stworzenie modelu whasciwego wypoczywania,

*  Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosei za bezpieczefistwo swoje i innych.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zamek Cieszyn
ul. Zamkowa 3 a, b, ¢
43-400 Cieszyn

8. Opis poszczegdlnych dzialah w zakresie realizacji zadania publicznego®

1. Promocja warsztatdw — zostang opracowane | wydrukowane ulotki i plakaty. Zostanie przekazana
informacja do lokalnych rozgtosni radiowych, gazet, portali informacyjnych, organizacji i instytucji
edukacyjnych i wspierajacych rodzing, organizacji pozarzadowych dziatajgeych w obszarze wsparcia
rodzin, urzedéw, domu kultury itp.

2. Prreprowadzenie warsztutow:

» Lato& Corka — nowe spojrzenie” — jednodniowy warsztat (10 godzin dydaktycznych) dla mtodych
kobiet (w wieku od 13 lat) i ich ojcow lub opickunéw.

OPIS:

Podstawowym celem warsztatéw ,, Tato & Cérka — nowe spojrzenie” jest zaangazowanie ojcow i corek
W mmacnianie pozytywnej wigzi migdzypokoleniowej o fazie kryzysu (buntu mtodziezowego),
uzgodnienie form wsparcia cérki przez ojca w jej usamodzielnianiu sig, przejéciu z fazy bycia
dziewczynka do fazy bycia mbodq kobieta. Unikalny charakter warsztatéw wyraza si¢ w zaproszeniu
uczestnikow do odkrycia pigkna i pozytywnej energii, jaka niesie zdrowa wiez taty i corki
charakteryzujgcg sig otwartoscia, akceptacja i wzajemnym dowartoéciowaniem., Uczestnicy bedg
mogli zrozumie¢ wspélne potrzeby ojedw i corek oraz indywidualne kwestie dotyczace ich osobistej
relacji. Kazdy duet ojca i cérki bedzie mégt sig otworzyé na dialog, ktéry da podstawy do trwalego
porozumienia w kwestii probleméw, trosk, wzajemnej zachety i radosci. Kazda para ojca i corki
bedzie mogla postawic sobie krétko- i dlugoterminowe cele, aby pracowaé nad rozwojem relacji w
przysziosci. Bedzie mogla tez ustali¢ plan stawiania konkretnych krokéw, aby to osiggnad,

Warsztat ma charakter wyjatkowego, a nawet uroczystego spotkania. Uczestnicy nawzajem
przygotowujg dla siebic prezenty, ojcowie corkom wreczaja kwiaty. Caly program skiada sie z Kilku
sesji obejmujgeych nastepujace tematy (niektdre sg przerabiane w gronie w szystkich uczestnikow,
niektdre w podziale na grupe cérek i grupe ojedw / opiekundw; jest micjsce takze na dwa dialogii.
ktére polegaja na indywidualnej rozmowie ojciec-corka):
* Sesjal: Moc relacji Tato&Cdrka — sesja wspolna dla ojcdw i corek
*  Segjall: Profil waszef relacji — osobista inwentaryzacja (profil), a wige odkrywanie sposobu
odczuwania oraz patrzenia na $wiat przez corke i przez ojca, podobiefistwa i roznice — sesja
oddzielna, ojcowie pracuja z trenerem w meskim gronie, a cérki z trenerkg
*  Sesjalll: I Dialog Tato-Corka. Dialog jako wyjatkowe narzedzie porozumienia, jest
wzmacniane w dalszych ¢wiczeniach, aby utworzy¢ z tego staly praktyke dzielenia sie i
sposob budowania relacji — sesja I na 1, kazdy ojciec i corka indywidualnie w duetach
podejmujg dialog na wskazane wezesniej przez trenerdw tematy
»  SesjalV: Litota wigzi Tato & Corka — sesja wspolna dla ojcéw i corel:, Problemy i bariery:
dazenie do odrzucenia lub odrzucanie, uzaleznienia, zaburzenia seksualne oraz inne
destrukeyjne zachowania,
* Sesja V: Rozumienie potrzeb cdrki — oddzielnie ojcowie i corki.
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° Sesja VI: /I Dialog Tato&Corka - sesja 1 na 1, zaangazowanie w nowy cel - umocnienie
relacji.
* Sesja VII: Podsumowanie i plan wdrazania (powzigtych zobowigzan wzgledem siebie).
3. Rozliczenie warsztatéw:

W przeciagu miesigca od przeprowadzenia warsztatéw zostana podsumowane prace zwigzane z
realizacja tegoz projektu oraz ich ewaluacja, a takze rozliczenia finansowe.

9. Harmonogram"”
Zadanie publiczne realizowane w okresie od 10.02.2016 do 15.03.2016

Terminy realizacji dzialann | Poszczegdlne dziatania w zakresie realizowanego zadania publicznego

Luty 2016 Promocja programu, prowadzenie strony www projektu (rekrutacja i
informacja). Przygotowanie materiatéw promocyjnych.

Luty 2016 Dystrybucja plakatow i ulotek

Luty 2016 Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatdw ({acznie 50 osob)

Marzec 2016 Zakonczenie i przygotowanie podsumowania projektu

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Jest to nowatorski program o wysokiej skutecznosci prewencyjnej, dlatego oprdcz rezultatow
krotkotrwatych (zdobycie informacji, zapoznanie sie z tematyka warsztatow itp.) zakladane sg
rezultaty dlugofalowe:

® zwrocenie uwagi mieszkancow Cieszyna na problematyke i wyzwania ojcostwa,

® zapoznanie si¢ z catym spektrum probleméw, jakich oswiadczaja wspolczesni mezezyzni
w petnieniu roli ojca; wzrost $wiadomosci spotecznej dotyczacej istotnej roli mezezyzny
w budowaniu i funkcjonowaniu rodziny,

® wzmocnienie relacji ojcow (25 0s6b) i dorastajacych corek (25 oséh)

e nabycie nowych umiejetnosci rodzicielskich przez 25 0jcéw (komunikowania sie,
wspolpracowania i rozwigzywania konfliktow ), niezbednych do pokonywania trudnosci w
zyciu rodziny,

¢ odkrycie znaczacej roli ojca w zyciu corek, ich wplywu na rozwdj kobiecosci corek,
podejmowanych decyzji i wyboréw, a takze wchodzenia w inne relacje z mezezyznami.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego
1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. Rod-=qj kosztéw Il | Ko | Rodzqj Koszt Z tego do pokrycia | Z tego = Koszt do pokrycia

0§ |szt | miary catkowity = whioskowanej JSinansowych = whiadu

¢ e wzt) dotacji Srodkdw osobowego. w tym

7 Jii (w zh) wiasnych, pracy spolecznej
Srodkdw cztonkéw

d ost = innych Zrided, i Swiadczen

n ko W tym wplat i wolontariuszy

os | wy aplat adresatow (wzh)

le w zadania

k zf) publicznego’ (w
=)

L. Koszty merytoryczne po stronie Oferenta:

2. | Wynagrodzenie I 10 |80 |God:, 800 800
trenera

3. | Wynagrodzenie II 10 |80 | God-. 800 800
trenera

4. | Przygotowanie 1 |300| Zlec. 300 300
kampanii

informacyjno-
promocyjnej




J. | Wynagrodzenic 10150 |Godz 500 500
animatora/ animatorki
zabawy
6. | Materialy dla 30 |30 | Szt 1500 1500
uczestnikdw
warsztatow
7. | Przygotowanie 1 250| Zlec. 250 250
materiatow
szkoleniowych
I, Koscty obstugi zadania publicznego, w tym kosziy administracyjne po stronie oferenta
8. | materialy biurowe, 1 | 350 Lgcznie 350 350
korespondencja,
telefon
9. | Ksiegowosé 1 250\ Ziec. 250 250
10. | Koordynacja projektu | 7 | 500 | Zlec. 300 500
11. | Wyzywienie w trakcie | 53 |30 | Osobu 2600 2650
warsziatow (mini-
catering, uroczysty
obiad)
12, | Przejazdy trenerow, |3 | 110 | Osoba 330 330
animatoréw
13. | Wynajecie sal na 1 |500|Dzien 500 500
warsztaty _
1 Inne koszty, w tym koszty wyposasenia i promocji po stronie oferenta
[4. | Projekt ulotek 1 |300|Zlec. 300 300
1 plakatéw: praca nad
spotem reklamowym.,
15 | Druk ulotek i [ 300 Ziec. 250 250
plakatow,
IV | Ogdtem: 4230 2650 2100
| |
2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego
| | Wnioskowana kwota dotacji 42301 435%
2 | Srodki finansowe wiasne 1600 16 %
3 | Srodki finansowe = innych Zrddel ogdlem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)
3.1 | wplaty i oplaty adresaréw zadania publicznego 2650 27%
3.2 | srodki finansowe z innych Zrodel publicznych (w szczegdlnodci: dotacje
z budzetu paiistwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)
3.3 | pozostale
4 | Wkiad osobowy (w tvimn $éwiadczenia w olontariuszy i praca spoleczna
| cztonkéw) 1300 13,5 %
5 |Ogdtem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 9780 100% |
87



3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych

Nuzwa organu Kwota ‘rodkow Informacja o tym, czy wniosek Termin rozpatrzenia — w

administracji publieznej lub | (w zi) (oferta) o przyznanie srodkéw zostal przypadku wnioskdw

inuej jednostki sektora (-a) rozpatrzony(-a) pozytywnie, czy | (ofert) nierozpatrzonych do

finansow publicznych tez ni¢ zostat(-a) jeszeze czasu zlozenia niniejszej
rozpatrzony(-a) oferty

Nie dotyczy

Uwagi, kiére mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Zaproponowane kwoty mieszczg sie w standardach wynagrodzen i oplat przyjetych dla projektéw
finansowanych ze $rodkéw UE oraz projektow dofinansowanych przez samorzady. W trakcie
varsztatu dla ojcow i cérek niezbgdna jest réwnolegla praca 2 treneréw (osobne spotkania dla ojeéw,
osobne dla cérek, niektére czedci sa wspélne) oraz state wsparcie asystenta/tki - animatora/ki zabawy.
Wkladem wlasnym jest praca koordynatora projektu, asystenta koordynatora, udostepnienie zasobdw
biurowych (media, telefony, materiaty biurowe). Od uczestnikdw warsztatéw beda pobierane
niewiclkie oplaty, zgodnie z odplatng dziatalnogeia wnioskodawcy.

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego
L. Zasoby kadrowe prrewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego

Na potrzeby projekiu fundacja wykorzystywaé bedzie nastepujace zasoby kadrowe:

Dariusz Cupiat — inicjator Tato.Net, trener, fundator F undacji Cyryla i Metodego, nalezy do
Stowarzyszenia Innowatoréw spotecznych ASHOKA i Stowarzyszenia Diakonia Swiato-Zycie.
Katarzyna Wac — psycholog , czlonkini Zarzadu Fundacji Cyryla i Metodego.

Pawet Czuba — animator zabawy, pracownik Fundacji Cyryla i Metodego.

2. Zasoby rzeczowe oferenta przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania

Fundacja posiada lokal o powierzchni prawie 100m2 z wyposazeniem biurowym (3 komputery,
fax, kopiarka), mediami itd. Na potrzeby realizacji zadania (przygotowanie warsztatéw) zostang
one nieodpiatnie uzyczone w ramach wkladu wlasnego.

3. Dotychezasowe doswiadczenia w realizacii zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg publiczng).

* Fundacja Cyryla i Metodego, realizujgca program Inicjatywa Tato.Net, posiada bogate
doswiadczenie w realizacji projektéw w obszarze pomocy spotecznej we wspolpracy
z administracjg publiczng. Mozna wérdd nich wymienié:

* Wspdlpraca z Miejskim Ofrodkiem Pomocy Rodzinie w Zabrzu — realizacja szkolenia dla
ojcow i dorastajgeych corek z rodzin zastepezych (24.05 2008)

* Wspolpraca z Miejskim Ofrodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku - realizacja szkolenia:
1 sekretow efektywnego ojcostwa”

¢ Orzanizowanie warsztatow dla ojcdw we wspdlpracy z lokalnymi samorzadami i oérodkami
wsparcia rodziny m.in. w Lomzy, Putawach, Koszalinie, Debicy, Toruniu, Zabrzu, Wolinie.

¢ Udzial w konferencjach, panelach i wykfadach poswigconych odpowiedzialnemu ojcostwu
w odpowiedzi na zaproszenia ze strony m.in.: Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie, Samorzadu Terytorialnego w Swidniku, Samorzgdu Terytorialnego w Gdarisku,

* Ponadto administracja samorzgdowa prowincji Gelderland (region partnerski woj. Lubelskiego
w Holandii) dofinansowala 2 projekty realizowane przez Inicjatywe Tato.Net (badania
socjologiczne nad kondycja ojcostwa na LubelszczyZnic oraz pomoc w obszarze wzmacniania
rodzin przez wspicranic ojedw.)




* W latach 2009-2011 Fundacja realizuje projekt Forum Ojedw Rosji w Scistej wspdtpracy
z administracjq miasta Sankt Petersburg w Rosji - "Forum ojcéw Rosji"

* NaviTata- Celem projektu jest rozpoczecie procesu zmiany spofecznej polegajacej na
promowaniu dobrych wzorcéw w zakresie petnienia zadan rodzicielskich, angazowanie
mezezyzn w proces edukacyjny swoich dzieci, laczenia obowigzkéw zawodowych z zyciem
rodzinnym. To poczatek animowania ruchu wspdlpracy organizacji i instytucji dziatajacych w
kierunku wsparcia mezezyzn chegeych aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju swoich dzieci. Celem
konferencji organizowanych w ramach projektu jest zaprezentowanie wspétczesnego spektrum
wyzwan przed jakimi stajg organizagje i instytucje deklarujace pomoc rodzicom. Projekt
inicjuje utworzenie ogdlnopolskiej sieci wsparcia ojeéw. Projekt NaviTata zostat zrealizowany
dzigki dotacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczanej w ramach PO FIO.

* projekt "Okno" - warsztaty dla ojcdw i corek na Ukrainie: Vikno - pilotazowe warsztaty dla
miodych kobiet i ich ojcéw lub opickunéw” — to projekt Inicjatywy Tato.Net, ktéry miat
miejsce w czterech miastach na Ukrainie. Czas realizacji projektu styczen — czerwiec 2009 r.
Eurosieroctwo, dzieci ulicy, handel kobietami to glowne problemy, ktére stanowig zagrozenie
dla ukraifskiego spoleczenistwa, a zwlaszcza dla rodziny. Odpowiedzia na te nicbezpieczeii-
stwa jest projekt skierowany do kobiet w wieku 13-23 lat oraz ich ojcdw lub opiekundw.

4. Informacja. czy oferent przewiduje zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym
mowa w art, 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

| Nie przewiduje sie zlecania zadania publicznego w tvm trybie. ]

Oswiadczam (-y), 7e:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie oplat od adresatow zadania;

3) ofcrent jest zwiazany niniejszg oferta do 15.03.2016 r.;

4) w zakresic zwinzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazy-
waniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych te
dane dotycza, Zozyly stosowne ojwiadezenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

3) oferent skladajacy ninicjsza oferty nie zalega z oplacaniem naleznodci z tytutu zobowigzan
podatkowych/sktadek na ubezpicczenia spoleczne;

6) dane okreslone w czgsci I niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym 1 faktycz-
nym.
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Po$wiadczenie ztozenia oferty”’

Pl . 25)
Adnotacje urzedowe™"

"' Niepotrzebne skreclié,
D Rodzajem zadania jest jedno Tub wigeej zadan publiczny ch okreslonych w art, 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . ¢ dzialalnogd pozytku
publicznego i o wolontariaie.

} Kazdy z oferentéw sktadajgeych ofert; wspdlna przedstawia swoje dme. Kolejni oferenci dotaczaja whadciwe pola.

¥ Furma prawna oznacza forme dzalalnosei organizagii pozarzadowe, podmiotu, jednostki organizscyjnej okreslong na podstawie
obowigsufacy ol proepisow. w szeregdlnosei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie
przepisdw o stosunku Pufstwa do Koseinla Katolickiego w Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych kosciotow i zwigzhow
wyznuniewych oraz o gworancjach wolnodci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujy prowadzenie dziatalnodci pozytku
publicziic o, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy ziznaczy# odpowiednig Hrme lub wpisad inng
! Podaé nazwy wladciwego rejestru lub ewidencii.
9 W zaleznodei od tego, w juld sposob organizacja lub podmiot powstat.

¥ Osiedle, sotectwo [ub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelnié jezeli zadanie publiczne proponowane
do realizacji ma by ¢ realizowane w obrebic danej jednostki.
" Nie wypeinia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
" Dotyczy oddzialow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢ jesli zadaie ma by é realizowane
w obrgbie danej jednostki organizacyinej.

¥ Nalezy okresli¢ czy podstaws sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty
wspolng).

! Wypelnic tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

1) Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypudku oferty wspolnej — nalezy wskazaé doktadny podziat dziatan w
ramach realizacji zadaniz publicznego miedzy sktadajgcymi oferte wspdlng.

Y W harmonogramie nalezy podad terminy rozpoczeeia | zakoficzenia peszezegdlnych dzistan oraz liczbowe okredlenie skali dziala
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba fwiadezen udziclany ch
ty godniowo, miesigeznie, liczha adresatow),

" Opis zgodny 7 kosztorysem.

B Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy bgda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sig do
rozwigzania problemu spoleczneso lub zlagodzi jego negatywne skutki.

¥ Nalezy uwzgledni¢ wszystkic planowane koszty, w szezegélnoscei zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

Doty czv jedynic wspierania zadania publiczneeo.

? Nalezy wpisad koszty bezpoérednio zwinzane z cefem realiwanezo zadania publicznego.

W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosziach.

" Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obstugy i administracja realizowanego zadania, kidre zwigzane sq z wykonywaniem dzialan o
churakteize administracyjny m, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finmsowa i prawng projektu,
) Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowicnia, o ktorym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowincogo zatgeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministea Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyezy jedynie
oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

" Informacje o kwalifikacjach osob, kiore b¢dg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontarivszy,
W przypadku oferty vwspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dyspmujacych nimi oferentsw,
) Np. lokal. sprzet, materinty. W przypadku ofesty wspolnej nalezy przy porzadkowaé zasoby rzeczowe do dysponujgeych nimi oferentéw.

Y Odpis musi by¢ zgodny z akialnym steiem faktycziym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.

* Wypelnia orzan administracji publicznej.

s. 10




