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PROTOKOL KONTROLI

+ edsiebiorcy nie : L
B] pracodawcy |:| ggzchcégo prca?::o - D innego podmiotu®®

I:l przedsigbiorcy nie

. . . . . . . (*)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy’ bedacego pracodawca’™

REGON: 072319790 NIP 548-22-51-073

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

starszy inspektor pracy mgr Alina Kasztelan
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
Dom Spokojnej Starosci
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 Cieszyn ul. Mickiewicza 13

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
mgr Kazimiera Kawulok
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 25.11.1999r.; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 01.06.2007r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

04., 06.08.2009r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 49, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcow O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 49, w tym kobiet: 40, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 8,
w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: 12, 20.11.2002r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie dotyczy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Niniejsza kontrola jest przeprowadzana w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepiséw
prawa pracy, bhp.

Kontrolowany podmiot zostat utworzony jako jednostka budzetowa Miasta Cieszyn uchwatg Nr
XVII/170/99 Rady Miejskiej w Cieszynie z dnia 25.11.1999r.

l. Stosunek pracy.
Kontrolujgcemu okazano akta osobowe 10 zatrudnionych pracownikdéw:

1. I - 2sodnie z umowa o prace, zatrudniona od dnia 01.04.2003r., aktualnie
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku technika fizjoterapii w
petnym wymiarze czasu pracy; ostatnie szkolenie bhp - szkolenie okresowe bhp z dnia 5 i
6.03.20009r.; pracownica posiada zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 03.2010r.;

2. I - :c0dnic z umowa o prace, zatrudniona od dnia 01.07.2007r.,
aktualnie na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31.12.2009r.
na
stanowisku pielegniarki w wymiarze /2 czasu pracy; ostatnie szkolenie bhp - szkolenie
okresowe bhp z dnia 07.03.2008r.; pracownica posiada
zaswiadczenie o  braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 03.2011r.;

3. R  ::odnic z umowa o prace, zatrudniona od dnia 01.07.2009r. na
podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31.12.2009r. na stanowisku mtodszego
opiekuna w petnym wymiarze czasu pracy; ostatnie szkolenie bhp - szkolenie wstepne bhp z
dnia  01.07.2009r.; pracownica posiada zaswiadczenie o  braku
przeciwwskazan  do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 06.201 Ir.;

4. - zgodnie z umowag o prace, zatrudniony od dnia 01.06.2009r. na
podstawie umowy o prace na okres prébny do dnia 31.08.2009r. na stanowisku kierowcy
samochodu osobowego w petnym wymiarze czasu pracy; ostatnie szkolenie bhp - szkolenie
wstepne bhp z dnia 01.06.2009r.; pracownik posiada zaswiadczenie o braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 05.2011r.;

5. I - zcodnie z umows o prace, zatrudniona od dnia 01.03.2000r., aktualnie
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku opiekuna kwalifikowanego
w dps w petnym wymiarze czasu pracy; ostatnie szkolenie bhp - szkolenie okresowe bhp z
dnia 5 i 6.03.2009r.; pracownica posiada zaswiadczenie o braku
przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 03.2010r.;

6. I - z2odnie z umowa o prace, zatrudniona od dnia 01.11.2008r., aktualnie na
podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31.12.2009r. na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej w wymiarze “A czasu pracy; ostatnie szkolenie bhp - szkolenie okresowe bhp
zdnia 5i6.03.2009r.; pracownica posiada zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 11.2010r.;

7. I - z50dnie z umowa o prace, zatrudniona od dnia 03.01.2001r., aktualnie
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku starszej pokojowej w
petnym wymiarze czasu pracy; ostatnie szkolenie bhp - szkolenie okresowe bhp z dnia
07.03.2008r.; pracownica posiada zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 02.2011r.;

8. I - 22odnie z umowa o prace, zatrudniona od dnia 22.10.2007r., aktualnie
na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31.12.2009r. na stanowisku
pielegniarki w '/2 wymiarze czasu pracy; ostatnie szkolenie bhp - szkolenie okresowe bhp z
dnia  07.03.2008r.; pracownica posiada zaswiadczenie o  braku
przeciwwskazan  do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 03.2010r.;
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oO. I - :codnie z umowa o prace, zatrudniona od dnia 04.08.2005r.,

aktualnie na podstawie umowy" o prace na czas nieokreslony na stanowisku pokojowej w
petnym wymiarze czasu pracy; ostatnie szkolenie bhp - szkolenie okresowe bhp z dnia
07.03.2007r.; pracownica posiada zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku wazne do 11.2011r;

10. I - :ochie z umows o prace, zatrudniona od dnia 19.12.2006r., aktualnie
na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31.12.2009r. na stanowisku
robotnika gospodarczegow peftnym wymiarze czasu pracy; ostatnie szkolenie
bhp -
szkolenie okresowe bhp z dnia 07.03.2007r.; pracownica posiada zaswiadczenie o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 01.2010r.

Ustalono, ze akta osobowe pracownikdéw sg prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pracodawca poinformowat na pismie pracownikdw o podstawowych warunkach zatrudnienia na
podstawie art. 29 par. 3 Kodeksu pracy.

Na terenie zaktadu obowigzuje Regulamin Pracy Domu Spokojnej Starosci w Cieszynie z dnia
01.01.2005r. Zgodnie z § 20 ww. regulaminu, czas pracy nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien w
okresie nieprzekraczajgcym | miesigca. W dziatach: pielegnacyjno-opiekuczym i zywieniowym,
obowigzuje system rownowaznego czasu pracy, w okresie rozliczeniowym wynoszgcym 3 miesigce
(§ 20 ust. 2 i 3 regulaminu).

Zgodnie z § 30 ww. regulaminu, wynagrodzenie wyptfacane jest raz w miesigcu z dotu miedzy 25 a
28 dniem miesigca. Regulamin nie okresla czasu i miejsca wyptaty wynagrodzenia - w § 31 ust. |
postanowiono, ze wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
W regulaminie nie okreslono réwniez sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktére wigze sie z wykonywanga praca.

Kontrolujgcemu okazano dokumentacje oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk
pracy wystepujacych w zaktadzie. W przypadku oceny ryzyka dla stanowiska opiekun stwierdzono,
ze jako srodki ograniczajgce ryzyko zawodowe w przypadku zagrozenia obcigzeniem psychicznym
oraz stresem podczas kontaktu z pensjonariuszami, wskazano ,spokdj i opanowanie", a
w przypadku obcigzenia fizycznego podczas transportu chorych nie wskazano na zadne srodki
ograniczajgce ryzyko, jak np. stosownie odpowiednich urzgdzen transportowych; w ocenie nie
wyszczegoblniono takze potencjalnego zagrozenia wynikajgcego z agresywnego zachowania
pensjonariuszy. W przypadku stanowiska pielegniarka, rehabilitant, jako jedyne zagrozenia na
stanowisku wskazano: ,zagrozenie zakazeniem chorobami (wirusami, bakteriami), mozliwos¢
ukucia"; nie wskazano na srodki ograniczajgce ryzyko.

Na terenie zaktadu obowigzuje Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Domu Spokojnej Starosci w
Cieszynie z dnia 30.04.20009r.

Zgodnie z § 4 ww. regulaminu, poza wynagrodzeniem zasadniczym, pracownikom przystuguja
dodatkowo:

dodatek za wieloletnig prace

dodatek funkcyjny

dodatek specjalny

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

dodatek za prace w porze nocnej

dodatkowe wynagrodzenie roczne

nagroda

nagroda jubileuszowa

jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy.

CoNoOA~r®WDE



I1. Urlopy wypoczynkowe.

Kwestie urlopéow wypoczynkowych szczegétowo reguluja przepisy § 26 do § 29 obowiazujacego
regulaminu pracy, stanowigc m.in., iz urlopy wypoczynkowe sa udzielane po porozumieniu z
Dyrektorem. W celu otrzymania urlopu, pracownik winien ztozy¢ wniosek urlopowy swojemu
bezposredniemu przetozonemu najpdzniej na 3 dni przed proponowanym terminem rozpoczecia
wykorzystywania urlopu. Pracownik nie moze rozpocza¢ korzystania z urlopu bez pozytywnej decyzji
pracodawcy w sprawie udzielenia urlopu. Jak ustalono, regulamin nie przewiduje sporzadzania
planéw urlopéw wypoczynkowych, jednakze takie plany s3 opracowywane w zaktadzie. Kontrola
wykazata, ze urlopy wypoczynkowe sg udzielane na pisemne wnioski pracownikdéw. Nabycie prawa do
pierwszego urlopu wypoczynkowego, wymiar urlopu wypoczynkowego w pierwszym roku
zatrudnienia - pracodawca stosuje zasade nabywania prawa do pierwszego urlopu z uptywem
miesigca pracy - skontrolowano na przyktadzie *, zatrudnionej od dnia 12.11.2008r,,
0g6lny wymiar 20 dni - pracodawca naliczyt za | miesigc pracy w 2008r. prawo do 2 dni (14 godzin)
urlopu, zaokraglajac w goére do petnego dnia; podobnie w przypadku _, zatrudnionej
od dnia 01.11.2008r., og6lny wymiar 20 dni - pracodawca ustalit prawo do urlopu nabyte z dniem
30.11. i z dniem 31.12.2008r.; rownieZ zaokraglono w gore do petnej liczby godzin i naliczono prawo do
urlopu w wymiarze 15 godzin (pracownica ta w okresie od 01.11.2008r. do 31.01.2009r. zatrudniona
byta w wymiarze 1/2 etatu, a od dnia 01.02.2009r. - 3/4 etatu). Nabycie prawa do kolejnego urlopu
wypoczynkowego, wymiar kolejnego urlopu wypoczynkowego -- na podstawie prowadzonej w zaktadzie
ewidencji urlopéw wypoczynkowych ustalono, ze prawo do kolejnego urlopu pracownicy nabywajg z
kolejnym rokiem kalendarzowym - skontrolowano na przyktadzie w; w
przypadku ustania stosunku pracy w danym roku kalendarzowym, urlop ustalany jest proporcjonalnie
w stosunku do ogélnego wymiaru urlopu danego pracownika; pracodawca stosuje zasade zaokraglania
niepetnej liczby dni urlopu w gére do petnego dnia.

Udzielenie urlopu wypoczynkowego - w trakcie kontroli kart ewidencji urlopéw wypoczynkowych
stwierdzono, ze urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Na podstawie prowadzonego w zaktadzie rejestru kart urlopowych stwierdzono, Ze udzielane s3
réwniez urlopu na zadanie. Zgodnie z wyjas$nieniami pracownicy dziatu kadr, urlopy te udziela sie na
zadanie pracownika ztozone osobiscie badZ telefonicznie, w dniu rozpoczecia urlopu. Kontrola ewidencji
urlopéw wypoczynkowych za 2007, 2008 i 2009 rok wykazata, Ze generalnie urlopy wypoczynkowe s3
udzielane w roku kalendarzowym nabycia prawa do urlopu, najpézniej do konica pierwszego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego.

I11.Czas pracy.
Kontrolujgcemu okazano ewidencje czasu pracy za 2009 rok prowadzong w formie indywidualnych

rocznych kart czasu pracy, na ktory nie jest jednak odnotowywany czas pracy w poszczegolnych dobach.
Ponadto w zaktadzie prowadzone sg indywidualne dwumiesieczne karty czasu, na ktorych pracownicy
potwierdzaja godziny rozpoczynania i konczenia pracy w danym dniu; ewidencja ta uwzglednia takze
dni urlopu wypoczynkowego oraz inne nieobecnosci w pracy. Pracownicy pracujg w dwoch systemach
czasu pracy: podstawowym i rownowaznym. Dla pracownikow zatrudnionych w systemie
rOwnowaznym czasu pracy, sporzadzane s3 harmonogramy czasu pracy. W sporadycznych
przypadkach, np. z powodu choroby pracownika, pracownik wykonuje prace w innym dniu, niz
zaplanowany, jako dziefi pracy w harmonogramie. W takim przypadku pracownikowi temu udzielny
jest dzien wolny w dniu, w ktérym miat pierwotnie wykonywac prace.

Kontrola ewidencji czasu pracy za okres od stycznia 2009r. do czerwca 2009r. nie wykazata
nieprawidtowosci.

3. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych.

4. W czasie kontroli nie sprawdzono tozsamosci.

5. W czasie kontroli nie pobrano probki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkgji.



6. W czasie kontroli udzielono porad:
o z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0
e 7 zakresu prawnej ochrony pracy: o
e w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.
7. Do protokotu nie zatgcza sie zatgcznikow.
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: p. Kazimiery Kawulok — Dyrektora DSS, pracownic
administracyjnych.
9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien
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Na tym protokdt zakonczono.

Cieszyn, dnia 06.08.2000r.

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu ...08:48.29%0....... zostatem zapoznany z treécig protokotu i otrzymatem jego
jeden egzemplarz.
M SPOKOJNEJ STAROSCI DYREKTOR
400 CIESZYN, ul. Mickiewicza 13 /‘

< REGON 0723197, 1 s ennnnnens ’i ..... .
NP B4R -9 - BY - 074 gy Ketzindier i Kawiilok

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztezene-whiosek / nie ztozono wniosku. ‘"’( ,

. . - "- Xk

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.
Do gstéal/dgn wartys? w protokole zastrzezenia-waiesiono / nie wniesiono /-zestana-wriesione™*) do dnia

)
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JOM SPOKOJNEJ STAROSCI
13-400 CIESZYN, ul. Mickiewicza 13
srennrenn s REGON 072319790
ntujacej podiotkéfitrolé@any) | - 073

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Cieszyn, 06.08.2000r.

(miejsce i data podpisania protokotu)







