UCHWALA NR XXVIII/291/13
RADY MIEJSKIEJ CIESZYNA

z dnia 31 stycznia 2013 r.

w sprawie: nadania statutu Bibliotece Miejskiej w Cieszynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. 22001 r., nr 142 poz. 1591 zpdzn. zm.) oraz art. 13 ust. 11 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U.
22012, poz. 406) - Rada Miejska Cieszyna postanawia

§1.

Nada¢ Statut Bibliotece Miejskiej w Cieszynie w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej

uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Cieszyna.

§ 3.

Traci moc Uchwata nr XXVII/239/2000 Rady Miejskiej w Cieszynie z dnia 25.05.2000 roku w sprawie
nadania statutu Bibliotece Miejskie;j.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Boleslaw Zemla
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXVIII/291/13
Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia 31 stycznia 2013 r.

STATUT
BIBLIOTEKI MIEJSKIEJ W CIESZYNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne.

§1.

Biblioteka Miejska w Cieszynie, zwana dalej ,,Biblioteka” jest samorzadowa instytucja kultury
prowadzona przez Gming Cieszyn i dzialajaca w szczegdlnos$ci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 406).

2. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jednolity: Dz.U. z 2012, poz. 642).

3. Porozumienia w sprawie powierzenia Bibliotece Miejskiej w Cieszynie zadan powiatowej
biblioteki publicznej zawartego w Cieszynie w dniu 26 stycznia 2001 r. pomigdzy Zarzadem Miasta
Cieszyna a Zarzadem Powiatu w Cieszynie (Dz.Urz.Wo0j.S1. Nr 9 z 2001 r. poz.120 z p6zn. zm.).

4. Niniejszego statutu.

§ 2.

1. Siedziba Biblioteki znajduje si¢ w Cieszynie przy ul. Gigbokiej 15.
2. Terenem dziatalnos$ci Biblioteki jest miasto Cieszyn i powiat cieszynski.

3. Biblioteka dziala w obrgbie ogolnokrajowej sieci biblioteczne;.

§3.
Biblioteka posiada nastgpujace filie w Cieszynie:
1) Filia nr 1, ul. Waska 2,
2) Filia nr 2, ul. Cienciaty 1,
3) Filia nr 3, ul. Kamienna 3c,
4) Filia Specjalistyczna nr 4, ul. Srebrna 6.
§ 4.

Organizator zapewnia Bibliotece odpowiednie warunki dziatalnosci i rozwoju, odpowiadajace realizacji
jej zadan, aw szczeg6Olno$ci: lokal, srodki na wyposazeniei prowadzenie dziatalno$ci bibliotecznej,

zwlaszcza $rodki na zakup materialow bibliotecznych.

Id: F732C047-8F5E-420C-9E51-4420F AD4F43F. Podpisany Strona 1



§ 5.

Biblioteka jest wpisana do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gming Cieszyn pod numerem

U.M.-OKT -1/2/1992.

§ 6.

Biblioteka uzywa pieczatki z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

§7.
Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia Biblioteki sprawuje Biblioteka Slaska w Katowicach.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania Biblioteki.

§ 8.

Celem dziatalno$ci Biblioteki jest zaspokajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych spolecznos$ci miasta
Cieszyna 1 powiatu cieszynskiego, wspomaganie systemu edukacjii wychowania oraz upowszechnianie

wiedzy i1 informacji na temat kultury i nauki w drodze $§wiadczenia ustug powszechnie dostgpnych.

§9.
Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1. Gromadzenie, opracowywanie, ochrona i aktualizacja materiatow bibliotecznych stuzacych
r0ZWO0jowi czytelnictwa oraz zaspakajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych
1 samoksztatceniowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wlasnego regionu.

2. Gromadzenie 1opracowywanie materialdow bibliotecznych stuzacych zwalczaniu uzaleznien
1 patologii spoteczne;j.

3. Udostgpnianie zbior0w na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wypozyczen
migdzybibliotecznych z uwzglednieniem potrzeb wszystkich mieszkancoéw miasta Cieszyna i powiatu
cieszynskiego, takze chorychi niepetnosprawnych.

4. Pelnienie funkcji osrodka informacji biblioteczne;.
5. Tworzenie 1 udostgpnianie wlasnych baz danych oraz organizowanie dostgpu do baz zewngtrznych.

6. Organizowanie = roznego typu imprez popularyzujacych wiedzg, kulturg, ksiazke
1 czytelnictwo.

7. Udzielanie pomocy instrukcyjno — metodycznej, organizowanie szkolen
1 doskonalenia zawodowego, wymiana doswiadczen bibliotekarskich oraz sprawowanie nadzoru

merytorycznego nad prawidlowym realizowaniem zadan statutowych przez biblioteki publiczne,
dziatajace na terenie powiatu.

8. Wspotdziatanie z bibliotekami wchodzacymi w sktad ogoélnokrajowej sieci bibliotecznej oraz
innymi bibliotekami, wtym zagranicznymi, instytucjami, organizacjami na rzecz idla dobra
mieszkancow miasta Cieszyna, powiatui uzytkownikéw Biblioteki.

9. Promowanie i kreowanie pozytywnego wizerunku miasta Cieszyna.
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§ 10.

Biblioteka moze podejmowac inne dziatania, majace na celu zaspokajanie potrzeb spotecznosci miasta
Cieszyna, powiatu cieszynskiego oraz realizacji ogolnokrajowej polityki bibliotecznej, w tym zadania
powierzone przez Organizatora.

Rozdzial 3.
Organizacja Biblioteki.

§11.
1. Dyrektora Biblioteki, zwanego dalej ,,dyrektorem”, powotuje 1 odwotuje Burmistrz Miasta w trybie
okreslonym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;.
2. Dyrektor zarzadza Biblioteka, reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za prowadzenie dziatalnosci

zgodnie ze statutem oraz wtasciwe gospodarowanie mieniem i Srodkami finansowymi Biblioteki.

§12.
Do obowiazkéw dyrektora nalezy w szczegolnos$ci:

1. Przedstawianie Burmistrzowi Miasta w przewidzianych terminach:
1) rocznego planu finansowego Biblioteki,

2) sprawozdan finansowych Biblioteki ~w terminach okres§lonych w przepisach dotyczacych
sprawozdawczosci,

3) rocznych sprawozdan finansowych, okreslonych w przepisach dotyczacych rachunkowosci,

4) rocznych planow dotyczacych dzialalnosci statutowej Biblioteki oraz sprawozdan zich realizacji
w terminach okreslonych przez Burmistrza Miasta,

5) informacji finansowych 1 merytorycznych w zakresie iterminach ustalonych przez Burmistrza
Miasta, koniecznych do opracowania projektu budzetu Miasta Cieszyna oraz oceny pracy Biblioteki,

6) rozliczenia dotacji podmiotowych zgodnie z zasadami przyjetymi przez organizatora.

2. Zawieranie irozwiazywanie umoéw o pracg z pracownikami Biblioteki oraz zawieranie innych
umoéw cywilno-prawnych.

3. Nadzér nad majatkiem Biblioteki.

§ 13.

1.W  Bibliotece  zatrudnia  si¢  bibliotekarzy =~ oraz  pracownikow  administracji
1 obstugi. W miarg potrzeb moga by¢ zatrudnieni specjalisci innych zawodoéw zwiazanych z dziatalnoscia
Biblioteki.

2. Dyrektor 1 pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i1 pelnionych funkcji okreslone odrgbnymi przepisami.

§ 14.

Szczegdtowa organizacje Biblioteki okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora
instytucji, po zasiggnigciu opinii Burmistrza Miasta, a takze opinii dziatajacychw Bibliotece organizacji

zwiazkowych i stowarzyszen tworcow.
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Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa Biblioteki.

§ 15.

Biblioteka prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej i innych obowiazujacych w tym zakresie przepisach prawa.

§ 16.

Biblioteka prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie planu finansowego
ustalanego przez dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji Gminy Cieszyn, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

§ 17.
Zrodtami finansowania dziatalnoéci Biblioteki sa;
1. Dotacje przekazane przez Gming Cieszyn:

1) podmiotowe na dofinansowanie dziatalnoSci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych,
w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

2) celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,

3) celowe na realizacje wskazanych zadan i programow.
2. Dotacje celowe na realizacj¢ okreslonych zadan i programéw z innych zrodet.
3. Przychody wtasne pochodzace z prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j.

4. Srodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych oraz z innych zrédet, w tym dotacje z budzetu
panstwa.

5. Inne zrodta okreslone przepisami prawa.
§ 18.
1. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Biblioteki uprawniony jest dyrektor.

2. Oswiadczenia woli w zakresie praw i zobowiazan majatkowych i finansowych Biblioteki wymagaja
kontrasygnaty gléwnego ksiggowego.

3. Dyrektor moze ustanawia¢ pelmomocnikéw do dokonywania czynno$ci prawnych
w imieniu Biblioteki, okreslajac zakres pelnomocnictwa.

4. Udzielenie i odwotanie pelnomocnictwa podlega ujawnieniu w rejestrze instytucji kultury, o ktérym
mowa w § 5, za wyjatkiem pelnomocnictw procesowych.

§ 19.
1. Biblioteka moze prowadzi¢, jako dodatkowa, dziatalno$¢ gospodarcza wedtug zasad okreslonych
w obowiazujacych przepisach, w szczegdlnosci w zakresie:
1) najmu lokalu,
2) dzierzawy ruchomych sktadnikow majatkowych,
3) organizacji imprez kulturalnych,
4) dziatalnosci handlowej i reklamowe;.

2. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Biblioteki stuzy realizacji zadan statutowych.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe.

§ 20.

Zmian statutu dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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