BURMISTRZ MIASTA  Zarzadzenie Nr 3 /UM/2008

A

CIESZYNA Burmistrza Miasta Cieszyna

z dnia 21 stycznia 2007 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia wlasnego Nr 6/UM/2004 z dnia 10 marca 2004 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim  w Cieszynie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 104* § 2 Kodeksu

§1

Zmieniam Regulamin pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie wprowadzony
zarzadzeniem wlasnym Nr 6/UM/2004 z dnia 10 marca 2004 roku w ten sposab,

.1.w§6:

1. wust. 6 w pkt ¢ w miejsce symbolu stanowiska OR.I/4 wpisuje OR.I1/2
oraz w miejsce OR.1/3 wpisujg OR.II/1,

2. w ust. 8 wykreslam punkty a i b i wpisuje ,, Urzedu Stanu Cywilnego
i Miejskiego Centrum Informacji, w ktorych dniem wolnym za
przepracowang sobote jest inny dzien tygodnia ustalony w miesiecznym
harmonogramie pracy,

2.w § 8 w miejsce koncowe] kropki wstawiam przecinek 1 dopisuje
»a pracownikom niepelnosprawnym dodatkowg przerwe na gimnastyke lub
wypoczynek ustala si¢ w godz. od 11.15 do 11.307,

3. w § 31 ust. 4 po stowie ,,roboczego” stawiam kropke 1 wykreslam pozostala
4. nadaje nowy tytut rozdziatowi X: ,Wynagrodzenie za prace oraz termin jego

wyptaty”,

5. w § 32 w miejsce dotychczasowe]j tresci wpisuje nowa:

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie 1 inne swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy zalezne od zajmowanego stanowiska,
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz stazu pracy,

2. Zasady wynagradzania pracownikow, szczegdlowe wymagania
kwalifikacyjne oraz wykaz stanowisk pracowniczych okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow  z dnia 2 sierpnia 2005 roku (Dz.U.
z 2005 roku, Nr 146, poz. 1223 z pézn. zm.),

3. Wyptata wynagrodzenia za pracg pracownikom (za wyjatkiem
pracownikow zatrudnionych w ramach zastepstwa na czas okreslony)
nastepuje w drodze przelewu na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy w trzecim dniu roboczym liczonym od kofica miesiaca,
za ktory wynagrodzenie przyshuguje.



6. po § 32 dodaje §§ 32'1i32% o tresci:
532!
1. Pracownicy wynagradzani sa wg systemow:
a) czasowo — miesiecznego,
b) czasowo — premiowego,
c) ryczattowego

2. System ptac, wymieniony w ust. 1 pkt b) obowiazuje wylacznie pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i pracownikow obstugi,
a wymieniony w ust. 1 pkt ¢) dotyczy wytacznie kierowcow.

§ 324
1.Sktadnikami wynagrodzenia za prace moga by¢:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek specjalny
d) dodatek za wieloletnia prace (stazowy),

e) dodatek =za prace wykonywane w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia,

f) premia (pracownicy obstugi)
g) ryczalt (pracownicy obshugi zatrudnieni na stanowisku kierowcy).

2. Elementy wynagrodzenia wymienione w ust. 1 pkt pkt b, ¢, f, g pomniejsza sie
za czas choroby,

3. Zasady przyznawania premii regulaminowej dla pracownikéw wymienionych
w ust. 1 pkt. f okresla zalacznik nr 7 do Regulaminu.

7w tytule rozdziatu  XII po stowie wyrdznienia dodaje stowa: ,oraz inne
swiadczenia zwigzane z praca’,

8. w rozdziale XII:
1. po § 34 dodaje § § 34' - 34°
§ 34!

Pracownikowi po spelnieniu okresdlonych warunkow na podstawie odrebnych
przepisow przystuguja nastepujace swiadczenia zwigzane z praca:

a) nagroda z funduszu nagrod,

b) nagroda jubileuszowa,

c¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

d) jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa,



§ 34°
1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za szczegoOlne osiagniecia
w pracy zawodowe].

2. Fundusz nagrod tworzy sie na dany rok w wysokosci stanowiace] 3%
planowanych w budzecie wynagrodzen osobowych pracownikow.

3. Wniosek o przyznanie nagrody sklada przelozony pracownika,
w ktorym to wniosku podaje sie uzasadnienie wraz z proponowang wysokoscig
nagrody,

4. Nagrody dla pracownikow przyznaje Burmistrz Miasta, zas dla Burmistrza —
Rada Miejska.

5. Wyplata nagrody nastgpuje w najblizszym terminie ustalonym dla wyplaty
wynagrodzenia za prace.

§ 34°

Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyplacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego okreéla ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr
160 z 1997 r poz. 1080z pdzn. zm.).

9. w zalaczniku nr 5 do Regulaminu pracy — Tabela norm przydzialu odziezy
roboczej, ochronnej, obuwia i sprzgtu ochrony osobistej w Urzedzie Miejskim
w Cieszynie, po tabeli o tytule Wydzial Organizacyjny dodaje nowa tabele
o tytule Wydziat Strategii i Rozwoju Miasta:

Wydzial Strategii 1 Rozwoju Miasta

|

1. Obstuga ~ fartuch drelichowy |24 m-ce Iz

| archiwum |- obuwie Id,z, | ;
| wydziatlowego profilaktyczne . ' | ;

10. dodaje zalacznik nr 7 do Regulaminu pracy — Zasady przyznawania premii
regulaminowej pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych oraz
pracownikom obstugi- stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego,
ktérego zobowigzuje do sporzadzenia tekstu jednolitego Regulaminu pracy
w terminie 7 dni od jego wejscia w Zycie.
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§3

Traci moc zarzadzenie Nr 9/UM/04 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 5 kwietnia

2004 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Cieszynie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i stanowi podstawg do podania

zmian w regulaminie do wiadomosci publicznej pracownikow poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miejskiego, Rynek 1 — Ratusz.

sfirmistrz Miasta
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Rozdzielnik:
1 x OR.I - teczka zarzadzen
1 x tablica ogloszen

1 x wszystkie wydzialy i biura UM



Zaltacznik

do zarzadzenia Nr 3/UM/08
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 21 stycznia 2008 roku

Zalacznik Nr 7
do Regulaminu pracy

ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII REGULAMINOWEJ PRACOWNIKOM
ZATRUDNIONYM NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH ORAZ
PRACOWNIKOM OBSLUGI

§1

Premie wyplaca sie co miesiac tacznie z wynagrodzeniem.
§2

Wysokos¢ premii wynosi 40% wynagrodzenia zasadniczego.
§3

Podstawe nabycia prawa do premii i jej wyplaty stanowi nalezyte wykonanie zadan
wynikajacych z zakresu czynnosci i polecen przelozonego.

§4

Wysokosé premii ustalonej w § 2 moze ulec zwigkszeniu w przypadku wykonania przez
pracownika dodatkowych czynnosci zleconych przez przetozonego, przy czym zwigkszenie
to nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§5

Pracownik moze byé pozbawiony premii w catosci lub w czgdei w razie:
1.nie wykonania lub nienalezytego wykonania zadan,
2.odmowy wykonania polecenia przelozonego dotyczacego pracy,
3.naruszenia obowiazujacych przepiséw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych,
4.opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia lub sp6Znienia do pracy,
5.psucia lub dopuszczenia do zniszczenia narzedzi materialéw na skutek niedbalstwa,
6.zagarniecia mienia Urzedu.

§6

Decyzje o pozbawieniu pracownika premii w calosci lub czedci podejmuje Burmistrz Miasta.

uerstrz Miagta
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