
BURMISTRZ MIASTA
CIESZYNA

Zarzgdzenie Nr 27 /UM/2010
Burmistrza Miasta Cieszyna

z dnia 16 czerwca 2010 roku

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Cieszynie.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzftdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z pOin. zm  ),

§ 1

Zmieniam zarzgcl7enie wlasne Nr 5/UM/2003 z dnia 4 stycznia 2003 roku
(tekst jednolity - Zarzqdzenie Burmistrza Miasta Cieszyna Nr 12/UM/2010 z dnia
22 lutego 2010 roku) w ten spos6b, Ze w zakczniku do zarzadzenia - Regulaminie
organizacyjnym Urzcdu Miejskiego w Cieszynie:

w § 8 w pkt 4 w miejsce slowa "Biurem" wpisuje slowo "Wydzialem"
w § 10 w ust 2 wykre glam pkt 1,

3. w § 12:
1. w ust 1 w pkt 2 w miejsce dotychczasowej treki wpisujc non trek: "2)

Wydzial Kultury" ,
2. w ust 2:

dotychczasowym pkt pkt 3 - 5 nadajg now numeracjc 4 - 6,
dodajg nowy pkt 3 o treki "3) ZespOl Obslugi Jednostek Ogwiatowych",

4. w § 18:
w pkt 8 w miejsce dotychczasowej treki wpisuje non trek: "8) Wydzial

Kultury (symbol: WK)",
w pkt 14 w miejsce slowa "Biuro" wpisuje slowo "Wydzial"

5. w § 30 w miejsce dotychczasowej treki wpisujg now trek:
§ 30

Wydzial Kultury
1. Zakres dzialania

zadania wlasne: 
1) Prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury;

Planowanie i opracowywanie buthetu, sporzqdzanie okresowych ocen, analiz,
informacji i sprawozdan w rozdziale Pozostale zadania w kulturze dla potrzeb
wewnctrznych, Rady Miejskiej oraz organ6w zewngtrmych;
Inicjowanie i koordynowanie dzialan kulturalnych prowadzonych w
instytucjach kultury oraz jednostkach o gwiatowych miasta;
Analiza funlccjonowania, nadzOr merytoryczny oraz wspOlpraca organizacyjna
z miejskimi instytucjami kultury;
Realizacja bad wspOlrealizacja imprez kulturalnych, ktOrych Miasto Cieszyn
jest bezpokednim organizatorem, wspOlorganizatorem, obejmuje nad nimi
formalny patronat bkdi udziela dofinansowania na ich realizacjc;
Inicjowanie i realizacja imprez kulturalnych aktywizukcych lokalny amatorski
ruch artystyczny, w tym dzialan w zakresie integracji spolecznoki polsko-
czeskiego pogranicza;
WspOldzialanie z innymi wydzialami, instytucjami, organami administracji
rzadowej i samorzftdowej w zakresie kultury;



Realizacja programu wspOlpracy z organizacjami pozarzkdowymi
i przeprowadzanie konkurs6w na realizacjc zadan publicznych w zakresie
edukacji, kultury oraz wypoczynku dzieci i mlodzie2y, a take rozliczanie
udzielonych dotacji;
NadzOr nad cyklicznymi imprezami kulturalnymi w miegcie;
Prowadzenie dzialalno gth informacyjnej w zakresie organizowanych lub

koordynowanych przedsiewzigá;
WspOlpraca z innymi podmiotami prowadzkcymi dzialalno gó kulturalnk na

terenie miasta;
Przyjmowanie zawiadomien od podmiotOw prowaizkcych dzialalnogó

kulturalnk o organizowaniu imprez artystycznych i rozrywkowych
odbywajkcych sic poza ich stalk siedzibq, a majkcych mien miejsce na terenie
miasta;
Pozyskiwanie zewnetrznych grodkOw pomocowych na realizacjg dzialan

kulturalnych w mieScie;
14) Prowadzenie postcpowan o udzielenie zamOwiefi publicznych w zakresie

realizowanych zadan;
15) Prowadzenie spraw zwikzanych z przyznawaniem nagrOd Miasta Cieszyna w

dziedzinie twOrczoSci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury oraz
wnioskowanie o nagrody w dziedzinie kultury przyznawane przez inne
instytucje;

16) Przyjmowanie zawiadomien od podmiotOw prowadzkcych dzialalnok
kulturalnk o organizowaniu imprez artystycznych i rozrywkowych
odbywajacych sic poza ich stalk siedzibq, a majkcych mien miejsce na terenie
miasta;

2. Wewngtrzna struktura organizacyjna:
Naczelnik Wydzialu (WK.1);
Stanowisko ds. organizacji pozarzkdowych i realizacji buthetu w zakresie
kultury (WK.2);

3) Stanowisko ds. kultury i projektOw kulturalnych (WK.3).

•	 3. Zasady zastgpstw:

Naczelnika Wydzialu (WK.1) zastgpuje w zakresie olcreglonym
upowatnieniem stanowisko ds. kultury i projektOw kulturalnych (WK. 3) lub
stanowisko ds. organizacji pozarzkdowych i realizacji buthetu w zakresie
kultury (WK.2);
Stanowisko ds. organizacji pozarzkdowych i realizacji buthetu w zakresie
kultury (WK.2) zastgpuje stanowisko ds. kultury i projektOw kulturalnych
(WK.3);

3) Stanowisko ds. kultury i projekt6w kulturalnych (WK.3) zastgpuje Naczelnik
Wydzialu (WK.1) lub stanowisko ds. organizacji pozarzkdowych i realizacji
buthetu w zakresie kultury (WK.2).
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6. w § 36:
w miejsce dotychczasowego tytulu wpisujc nowy tytul: "Wydzial Promocji

i Informacji",
w ust. 2 w pkt 1 w miejsce slow: "Kierownik Biura" wpisujc slowa:
"Naczelnik Wydzialu",

3. w ust. 3 w pkt 1 w miejsce slOw: "Kierownika Biura" wpisujc slowa
"Naczelnika Wydzialu",

7. w graficznym schemacie struktury organizacyjnej Urzgdu stanowiftcym
zakcznik do regulaminu:

dopisujg nazwg nowej jednostki organizacyjnej: ZespOl Obslugi Jednostek
Ogwiatowych",
wykreglam nazwg "Zaklad Gospodarki Komunalnej"
zmieniam nazwg "Wydzialu Edukacji i Kultury" na "Wydzial Kultury" ,
zmieniam nazwg "Biuro Promocji i Informacji" na Wydzial Promocji i
Informacji".

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta, ktOrego zobowivujc
do sporzgdzenia projektu tekstu jednolitego Regulaminu organizacyjnego.

§3

Zarzqdzenie wchodzi w tycie z dniem 1 lipca 2010 roku.

Rozdzielnik;
1 x OR.I
1 x wszystkie wydzialy i biura UM
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