ZALACZNIK NR 2

FORMULARZ
OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W CIESZYNIE

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1.SHANOWISKO ...ttt e e oo e et e e e e e e e e e e
2.SYMDBOI STANOWISKA ... .o

SWWYAZIAE et e e ettt a e e e e e e e aaas

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1.Wyksztatcenie (charakter lub typ SzKOoty) ......oooomminniiii e,
2.Wymagany profil (SPECJAINOSE) ......oeviiiiiiiiiiiiiiiiie ettt
3.0DbIligatoryjne UPraWnIENI@ ............ueeeiiiiiiiiiieeii it e e e e e e e e e e e

4 DOSWIAACZENIE ZAWOAOWE ... e e e e e

5.PredyspozycCje OSODOWOSCIOWE .......cccoouiuiiiiiiiiiieeeiiiee et e et e e et e e e e e e e e eaaneeeeenes

6.UMIEJetNOSCI ZAWOUOWE ......coeiiiiiei e e e e e e e e e e e e e e e e

C.ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ
(I =15V o T 1S = To | a1 o 7= (o 2o ] | NP

2.Przetozony WyZSzZego StOPNI@ .oooiiiiiiiiiiiiiiee e



Uwagi dodatkowe

1.

2.

Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego

przetozonego.
Wszystkie sprawy, z ktérymi pracownik zwraca sie do przetozonego wyzszego

stopnia poza szczegélnymi przypadkami) powinny by¢ zaopiniowane przez
bezposredniego przetozonego.

Od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna sie odwotac
do przetozonego wyzszego szczebla.

D.ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

1.Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk ...

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1.0soba na stanowisku zastepuje (nazwa stanowiska) ...

podpis naczelnika Wydziatu lub kierownika Biura

akceptacja Burmistrza Miasta



