
Symb. akt 5317

(pieczed naglewkowa inspektora pracy)

Nr rej. 04225-K002-Pt/2010

PROTOKOt KONTROLI     

X pracodawcyr) przedsiebiorcy nie
bedqbego pracodawcqn 

innego podmiotun        

wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcym przedsiebiorcy nie
bpdabego pracodawcqn   

REGON: 000515709
	

NIP 548-00-18-504

Dziatajqc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiqzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589)

mgr ini. Iwona Kristek — starszy inspektor pracy
(tytut slu2bowy oraz imp i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtaSciwoaci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole

Urzad Miejski w Cieszynie
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 Cieszyn, ul. Rynek 1
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Bogdan Ficek
(imip i nazwisko osoby reprezentutqcej podmiot kontrolowany)

Burmistrz
(nazwa organu reprezentujecego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnoaci przez podmiot kontrolowany: 	 ; data objpcia stanowiska przez
osobe lub powolania organu reprezentujqcego podmiot kontrolowany: 20.11.1998 r.
Kontrole przeprowadzono w dniu:

05.01.2010 r.
(oznaczenie dni, w ktOrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujqcych: 141, w tym:
pracujqcych na podstawie um6w cywilno-prawnych 3,
podmiotOw samozatrudniajqcych sic 0,
cudzoziemcOw 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 138, w tym kobiet: 90, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych 13,
w kontrolowanym podmiocie.
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Data poprzedniej kontroli: 06.08.2009 r.
Cel i zakres kontroli.
Kontrolg przeprowadzono na pisemny wniosek Burmistrza Miasta z dnia 02.12.2009 r., ktOry

wptynqt do Okrcgowego inspektoratu Pracy w Katowicach w dniu 07.12.2009 r., w zwiqzku
z przedlokeniem przez zatrudnionego pracownika p. 	 orzeczenia o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnoeci.

Celem kontroli jest sprawdzenie stanu przestrzegania przepisOw prawa pracy dotyczacych
zatrudniania osob niepetnosprawnych.

W Urzcdzie Miejskim w	 Cieszynie zatrudnia sic	 aktualnie 13 pracownikOw
niepetnosprawnych (10 osOb z lekkim stopniem niepetnosprawnoeci, 3 osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnoeci).

W czasie kontroli sprawdzono realizacjc uprzednich decyzji i wystapien organOw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wniosk6w, zalecen i decyzji organ6w kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

W wyniku ostatniej 	 kontroli	 inspektor pracy skierowat do	 pracodawcy nakaz z dnia
06.08.2010 r. nr rej. 04225-K053-Nk01/2009 zwierajacy 2 decyzje, z których wykonano decyzjc
nr 1, a termin wykonania decyzji nr 2 jeszcze nie uplynat.

W czasie kontroli stwierdzono, co nastcpuje:

2.1. Stosunek pracy, czas pracv, wynacirodzenie za pracy. 

Pani	 zostata zatrudniona w dniu 	 , od dnia
ewiadczy pracc na podstawie umowy zawartej na czas nie okreelony. Aktualnie pracownica jest
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku

W dniu 25.11.2009 r. w/w przedtotyla pracodawcy orzeczenie z dnia
24.11.2009 r.	 nr	 wydane przez	 Powiatowy	 ZespOt ds. Orzekania
o Niepetnosprawnoeci w Cieszynie	 potwierdzajace	 umiarkowany	 stopien niepetnosprawnoeci;
orzeczenie wydano na okres do 30.11.2011 r., jako przyczync niepetnosprawnoeci wskazano:

. Ustalony stopien niepetnosprawnoeci datuje sic od 12.10.2009 r.
Pracownicy doreczono pisemny informacjc o warunkach zatrudnienia, w ktOrej wskazano
uprawnienia do skrOconego czasu 	 pracy i uriopu dodatkowego po przepracowaniu roku od
uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnoeci.
Pani	 uzyskata w dniu 25.11.2009 r. orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy 	 na stanowisku	 (orzeczenie wane do dnia
25.11.2011 r.).
W ostatnim szkoleniu okresowym w dziedzinie bhp uczestniczyta w dniu 28.10.2009 r.

Czas pracy p.	 dokumentuje sic w formie indywidualnej miesiecznej karty
ewidencyjnej, w ktOrej obecnok w pracy pracownica potwierdza podpisem ze wskazaniem godziny
rozpoczccia i zakonczenia pracy w danym dniu. Z okazanej ewidencji wynika, ze wymieniona od

wykonuje prace w rozktadzie od poniedziatku do piatku w godzinach od
7:30 do 14:30, nie ewiadczy pracy w godzinach nadliczbowych.
Obni±enie wymiaru czasu pracy p. 	 nie spowodowalo obniZenia wynagrodzenia
okreelonego w umowie o pracc.
Niepetnosprawnej pracownicy udziela sic dodatkowej 15-minutowej 	 przerwy w czasie pracy
(co potwierdzila w rozmowie z inspektorem pracy) w godzinach ustalonych w regulaminie pracy dla
wszystkich pracownikOw niepetnosprawnych, tj. od 11:15 do 11:30.

Pracodawca	 dokonat udokumentowanej oceny	 ryzyka zawodowego na stanowisku
pracownika administracyjno-biurowego; p. 	 zapoznano z taka oceny i sposobami
ochrony przed zidentyfikowanymi zagro2eniami.

2.2. Pomieszczenie pracy, pomieszczenia hiqieniczno-sanitarne, 	 wentylacja, ogrzewanie,
oewietlenie, urzadzenia i instalacje enercietyczne. 
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Zato±ono ksiqake obiektu dla budynku siedziby Urzedu Miejskiego w Cieszynie przy
ul. Rynek 1 (obiekt zabytkowy). Ostatni okresowy przeglad techniczny budynku wykonano w marcu
2008 r. — stan techniczny okreelono jako dobry.

Stanowisko pracy p. 	 zorganizowano
Urzedu Miejskiego w Cieszynie.

W Referacie zorganizowano	 stanowisk obstugi petent6w
. Stanowisko pracy p. 	 usytuowano	 , w rzedzie

z pozostatymi	 stanowiskami
WysokoSO	 w ktOrym wydzielono	 stanowiska	 Referatu	 wynosi	 ponad 3 m
w najwy±szym punkcie sklepienia tukowego; w 	 Referacie zapewniono wymagana wolna
powierzchnie oraz spetniono wymagania zwiazane z kubaturq pomieszczenia pracy.
W zakresie stanu technicznego drzwi, okien nie stwierdzono nieprawidlowoSci.

Pomieszczenie ustcpu dla pracownikOw Referatu 	 (dostosowane do potrzeb osoby
niepetnosprawnej) znajduje sic rOwnie2	 - nie stwierdzono nieprawidlowoSci w jego
wyposa±eniu.

Wymiana powietrza w kontrolowanym pomieszczeniu Referatu 	 realizowana jest
poprzez uchylne okna. W dniu kontroli temperatura w pomieszczeniu 	 spetniata wymagania
okreSlone odnoSnymi przepisami bhp. Pomieszczenia w budynku siedziby Urzedu Miejskiego
w Cieszynie ogrzewane sq. instalacjq CO z miejskiej sieci cieptowniczej.

Kontrolujacemu przedstawiono protok61 nr 193/09 z dnia 26.08.2009 r. dokumentujacy
przeprowadzenie okresowego przeglqdu przewodOw kominowych wentylacyjnych w budynku
siedziby Urzedu Miejskiego w Cieszynie — nie stwierdzono nieprawidlowoaci.

W wydzielonym pomieszczeniu Referatu	 zapewniono	 oewietlenie dzienne
uzupeinione oSwietleniem elektrycznym. Do dnia kontroli nie wykonywano pomiar6w nate2enia
i rOwnomiernoSci oSwietlenia elektrycznego na stanowisku pracy p. ' 	 podobnie jak na
pozostalych 4 stanowiskach zorganizowanych w Referacie.

W dniu kontroli przedstawiono inspektorowi pracy protokoty z pomiarOw elektrycznych
nr 286, 287, 288 wykonanych w pa±dzierniku 	 2009 r.	 w zakresie skutecznoSci ochrony
przeciwpora2eniowej, opornoaci izolacji przewodOw roboczych instalacji i urzadzen elektrycznych
Laytkowanych w pomieszczeniu Referatu 	 oraz badania wytacznika reanicowopradowego.
Pan Piotr Dziadek i p. Waldemar Piskorek (Firma P.P.H. 	 „ELTER", Ustron, ul.	 LeSna 36)
wykonujacy pomiary w/w zakresie — legitymujacy sie stosownymi uprawnieniami - potwierdzili
bezpieczenstwo eksploatacji instalacji elektrycznej. Podobnie wymienieni protokotami pomiarOw
przeprowadzonych rOwnie± w pa±dzierniku 2009 r. potwierdzili skutecznoS6 dziatania instalacji
odgromowej obiektu Urzedu Miejskiego.

2.3. Stanowisko i procesv pracy urzadzenia techniczne. 

Do stanowiska pracy	 p.	 zapewniono	 optymalnie szerokie dojScie,
a na stanowisku zapewniono optymainq wolnk powlerzchnic. Stanowisko pracy biurowej z obstuga
monitora ekranowego wyposa±ono: w 	 biurko z	 wysuwana pOlka pod klawiature, krzesto
z regulowana wysokoScia siedziska, oparciem, z podtokietnikami oraz z podstawa pieciopodporowa
wyposatona w kOlka jezdne, sprzet komputerowy, dla którego zapewniono instrukcje obstugi w jez.
polskim (sprzct jest oznakowany znakiem CE).
Stanowisko takie nie wymaga specjalistycznego dostosowania do potrzeb osoby niepetnosprawnej.

W rozmowie z inspektorem pracy w dniu 05.01.2009 r. p. 	 nie wnosita
wickszych zastrze2eh co do organizacji i wyposa±enia swojego stanowiska pracy, natomiast
zwrOcita uwage na uszkodzenie swojego krzesta w miejscu mocowania oparcia. Nadto p.

zwrOcita uwage, 2e pokretta regulacji oparcia, regulacji wysokoSci siedziska
krzesei — z uwagi na wieloletnie Laytkowanie — sq . niesprawne, rozregulowane.
Stwierdzono takie, 2e na stanowisku p. 	 posadzka wykonana
z paneli drewnianych w miejscu usytuowania krzesta zostata calkowicie zniszczona od kOlek
jezdnych krzesta. Wytarta posadzka utrudnia czynnoSci przesuniccia-przejazdu 	 krzesta na
stanowisku.



OrnOwienie dokonanych w protokole poprawek, skreSleh i uzupetnien

Na tym protokal zakonczono.

Cieszyn, dnia 05.01.2010 r.
(podpis i pie zee iylspektora pracy)

asta
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W pomieszczeniu Referatu 	 ustawiono wysokie szafy na dokumenty; pracownicom
nie zapewniono odpowiedniego sprzgtu umoZliwiajqcego sicgniccie do najwytszych pOtek.

Na tym kontrolg zakonczono.

W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 1, kt6re zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatqcznik nr 1 do protokotu.

W czasie kontroli sprawdzene I nie sprawdzono r toZsamoSci.

(dane osoby legitymowanet oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

W czasie kontroli pebr-ano I nie pobranorl prObki surowc6w i materiatow utywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji.

W czasie kontroli udzielono I nie-utizielens ( " ) porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnoSci zatrudnienia: O.

7. Do protokotu zafqcza sic I nic zalqcza sign zalqcznikOw: 1 stanowiqcych skladowq czek
protokotu:
Nr 1 — wykaz decyzji ustnych wydanych w trakcie kontroli.

(wyszczegôlnienie zaiqcznikaw)

8 Kontrolg przeprowadzono w obecnoSci: p. Boieny Bury — kierownika Referatu Organizacyjno-
Administracyjnego, p. Zbigniew Huczala — kierownika Referatu Gospodarczo-Remontowego.

ProtokOf sporzqdzono w 2 egzemplarzach.

W dniu
	 05 JO f 10 Me- zostatem zapoznany z treSciq protokotu i otrzymatem jego jeden

egzemplarz.

(podpis i piecze4s	 rivre entb)a‘clei pro' S; kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zio±enia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa

informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolustsztrte-voRieeek-i nie zrozono wniosku.'
Wniosek stanowi zalaccznik nr .....dodo protokolu kontroli.'")



el 	
(podpis i pieczeO 6-s`gb •;*	 Awe) podmiot k ntrolowany)

URZAD MIEJSKI
W C1ESZYNIE
Rynek 1 RATUSZ

43-400 clESZYN.

(podpis i pieczec irispektora pracy)

Cieszyn, 05.01.2010 r.
(miejsce i data podpisania protokolu)
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Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawn -zgfoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrze2en do ustalen zawartych w protokole. Zastrze2enia nale2y zgfosid na pitmie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokoth nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych SrodkOw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia neniugao / nie wniesiono / zostaag=tvitinione'")do dnia
Zastrze2enia s‘nowia zatqcznik nr ../do protokolu kontroli.

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrze2en do protokolu:

(art. 23 ust. 5 uctawy o Panctwowcj Incpckcji Pracy).(**)

— odpowiednie pozycje zaznaczyd
— niepotrzebne skreSlie

[ IK ]


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

