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PROTOKOL KONTROLI

X pracodawcyn przedsiebiorcy nie
bedecego pracodawcan innego podmiotu(''

wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcyn przedsigbiorcy nie
bedapego pracodawcar)

REGON: 000515709
	

NIP 548-00-18-504

Dzialajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiezku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589)

mgr ini. Iwona Kristek — starszy inspektor pracy
(tytul s/uibowy oraz	 i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtaSciwoSci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:

Urzad Miejski w Cieszynie
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 Cieszyn, ul. Rynek 1
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)' '

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Bogdan Ficek
(irme t nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnotci przez podmiot kontrolowany: 	 - data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 20.11.1998 r.
Kontrole przeprowadzono w dniach:

06.08.2009 r.
(oznaczenie dm w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 137, w tym:
pracujecych na podstawie umOw cywilno-prawnych 2,
podmiotów samozatrudniajacych sig 0,
cudzoziemcOw 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 135, w tym kobiet: 89, mtodocianych 0,
niepetnosprawnych 12,
w kontrolowanym podmiocie.
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Data poprzedniej kontroli: 23 i 27.01.2009 r.
Cel i zakres kontroli.
Kontroic planowk przeprowadzono na pisemny wniosek Burmistrza Miasta z dnia

16.07.2009 r., kt6ry wptyng4 do Okrcgowego lnspektoratu Pracy w Katowicach w dniu 21.07.2009 r.,
w zwiazku z przedtoieniem przez zatrudnionego pracownika 	 orzeczenia
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoSci.

Celem kontroli jest sprawdzenie stanu przestrzegania przepisOw prawa pracy dotyczkcych
zatrudniania osob niepeinosprawnych.

Przedmiotem kontroli jest stanowisko pracy
zorganizowane w pomieszczeniu pracy biurowej	 mieszczkcym sip	 w budynku
administracyjnym Urzcdu Miejskiego w Cieszynie

Aktualnie w	 Urzgdzie	 Miejskim w Cieszynie zatrudnia	 sic 12 pracownik6w
n epeinosprawnych (10 osob z lekkim stopniem niepeinosprawnoSci, 2 osoby z lekkim stopniem
n epetnosprawnoSci).

W czasie kontroli sprawdzono realizacjc uprzednich decyzji i wystkpien organOw Pahstwowej
lnspekcji Pracy oraz wniosk6w, zalecen i decyzji organ6w kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy:
- nakaz z dnia 27.01.2009 r. nr rej. 04225-K006-Np01/2009 zwierajkcy 2 decyzje, ktOre wykonano,
- wystqpienie z dnia 27.01.2009 r. nr rej. 04225-K006-Ws01/2009 zawierajgce 3 wnioski, kt6re
wykonano.

W czasie kontroli stwierdzono, co nastcpuje:

2.1. Stosunek pracv. 

Pan	 wiadczy pracy od	 dnia	 ., a od	 r.
na podstawie umowy o pracy zawartej na czas nie okretIony. Aktualnie pracownik jest zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
W dniu 9 lipca br. przedloiyf pracodawcy orzeczenie z dnia 29.06.2009 r. nr 	 I wydane
przez Powiatowy Zesp64 ds. Orzekania o Niepetnosprawnotci w Cieszynie potwierdzajkce
umiarkowany stopien niepetnosprawnoSci: orzeczenie wydano na okres do 30.06.2011 r., jako
przyczyng niepethosprawnoSci wskazano
Pracownikowi dorgczono pisemny informacje o warunkach zatrudnienia, w kt6rej wskazano
uprawnienia do skr6conego czasu pracy i urlopu dodatkowego.
Pan	 uzyskat w dniu 09.07.2009 r. orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku
(orzeczenie waive do lipca 2011 r). 	 W ostatnim	 szkoleniu	 okresowym w dziedzinie bhp
uczestniczyt w dniach 02.-10.06.2005 r.

2.2. Czas pracv, wynacirodzenie za prace, urlopu wvpoczvnkowe. 

Czas pracy p.	 dokumentuje sic w formie indywidualnej miesiecznej karty
ewidencyjnej, w kt6rej obecnok w pracy pracownik potwierdza podpisem ze wskazaniem godziny
rozpoczgcia i zakonczenia pracy w danym dniu. Z okazanej ewidencji za okres wynika, to
wymieniony od dnia 9 lipca br. wykonuje prace w rozidadzie od poniedziatku do piktku w godzinach
od 7:30 do 14:30, niewiadczy pracy w godzinach nadliczbowych, w niedziele, w Swicta, w porze
nocnej.
Obni±enie wymiaru czasu pracy 	 nie spowodowato obniienia wynagrodzenia
okreSlonego w umowie o prace.
Niepeinosprawnemu pracownikowi udziela sic dodatkowej 15-minutowej przerwy w czasie pracy
w godzinach ustalonych w regulaminie pracy dla wszystkich pracownikOw niepetnosprawnych, tj.
od 11:15 do 11:30.

W treSci regulaminu pracy obowikzujkcego pracownikOw Urzgdu Miejskiego w Cieszynie
wskazano szczegOlne uprawnienia pracownik6w niepelnosprawnych do: obniionego wymiaru czasu
pracy, dodatkowego urlopu wypoczynkowego, zwolnien (z zachowaniem prawa do wynagrodzenia)



3

w celu uczestniczenia w turnusie 	 rehabilitacyjnym	 czy w celu wykonywania badari
specjalistycznych, zabiegOw leczniczych, itp.

Do dnia kontroli	 • nie korzystal z uprawnien do uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym rub ze zwolnien w celu wykonania badan specjalistycznych, zabieg6w leczniczych,
itp. Pracownik nie nabyr jeszcze prawa do dodatkowych 10 dni urlopu wypoczynkowego; nie
stwierdzono na dzien kontroli 06.08.2009 r. 	 zalegloeci	 urlopowych w wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego za 2008 r. (wykorzystal urlop zalegry do konca marca br.).

2.3. Ocena ryzyka zawodowego, odziei i obuwie robocze, wvpadki przv pracv. 

Pracodawca	 dokonal udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego 	 na stanowisku
pracownika administracyjno-biurowego;	 zapoznano	 z	 taka oceng
i sposobami ochrony przed zidentyfikowanymi zagroieniami

Zatrudnienie na stanowisku 	 nie wymaga dodatkowych kwalifikacji
wynikajacych z przepisOw bhp, jak rawnie± nie wymaga stosowania odziety i obuwia roboczego.

Wedlug oewiadczenia p. Jana Brodziaka specjalisty ds. bhp: do dnia niniejszej kontroli nie
odnotowano w Urzgdzie Miejskim w Cieszynie wypadku przy pracy pracownika niepetnosprawnego.

2.4. Pomieszczenie pracv. pomieszczenia	 hiqieniczno-sanitarne, wentvlacia, oqaewanie 
oewietlenie. urzadzenia i instalacie enemetyczne. 

Okazano do	 kontroli ksiaike obiektu	 budowlaneao nr 18/99 zabione dla budynku
administracyjnego Urzgdu Miejskiego w Cieszynie 	 Ostatni okresowy
przeglad techniczny budynku wykonano w marcu 2009 r. — stan techniczny okreelono jako dobry.

Stanowisko pracy p. 	 zorganizowano w pomieszczeniu pracy biurowej
na	 budynku Urzgdu	 Miejskiego w Cieszynie przy

Komunikacja migdzy pigtrami budynku odbywa sic schodami.
Wysokok pomieszczenia pracy I 	 wynosi ponad 3 m (w najwyiszym punkcie sklepienia
tukowego ok. 3, 60 m); zapewniono w nim wymagank wolna powierzchnig oraz spa/I-lion°
wymagania zwiazane z kubatura. W pomieszczeniu biurowym r 	 zorganizowano 2 stanowiska
obslugi monitora ekranowego.
W zakresie stanu technicznego drzwi, okien i posadzek nie stwierdzono nieprawidlowoaci.

Wymiana powietrza w kontrolowanym pomieszczeniu pracy biurowej 	 realizowana jest
poprzez uchylne okna. W pomieszczeniu tym zapewniono otwietlenie dzienne uzupetnione
oewietleniem elektrycznym (gernym	 i stanowiskowym). Wynik pomiaru natcZenia oewietlenia
elektrycznego na stanowisku pracy wykonany w dniu 05.08.2009 r. byr zgodny z obowiazujacymi
normatywami higienicznymi.

Pomieszczenie ustepu znajdujace sig 	 rawniei na I pigtrze budynku	 nie wymaga
dostosowana do potrzeb osoby niepelnosprawnej
W trakcie czynnoeci kontrolnych stwierdzono jednak brak wentylacii Domieszczen ustepOw
znajdujacych sic na parterze budynku Urzedu Miejskiego w Cieszynie
Okazano inspektorowi protokory okresowych kontroli przewodOw kominowych w w/w budynku, tj.:
- protok61 nr 115/07 z dnia 10.08.2007 r., w kterym polecono cyt. „Wykonad przewody wentylacyjne
w ubikacjach",
- protokef nr 243/08 z dnia 01.08.2008 r., w kterym odnotowano cyt. „Brak wentylacji w ubikacjach
na parterze. Wentylacja ubikacji na I pigtrze wyprowadzona tylko na strych. ZamurowaO otwory
w przewodach kominowych na strychu".
Wedlug wyjaenien p. Zbigniewa Huczaly do dnia niniejszej kontroli nie wykonano 2adnych prac
majacych na celu usunigcie wskazanych nieprawidtowoeci.

Instalacje i urzadzenia elektryczne w kontrolowanym pomieszczeniu I 	 sa w/aSciwie
zabezpieczone przed uszkodzeniem mechanicznym i dostepem osdb nieupowainionych.
Przedstawiono protokoty:
- badania stanu izolacji przewodew elektrycznych instalacji w budynku Urzgdu Miejskiego w
Cieszynie	 wykonanego w dniu 27.02.2004 r.,

Ak'



Na tym protok6f zakonczono.

Cieszyn, dnia 06.08.2009 r.

STARSZY IMP KTOR PRACY

a Kristok
(podpil;g:r	 °Mora pracy)
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- nr 93/04 z badania skutecznoeci ochrony przeciwnnraien inwai instalacji w pomieszczeniach
budynku Urzgdu Miejskiego w Cieszynie 	 przeprowadzonego
w paidzierniku 2004 r.,
- nr 90/04 badania urzadzenia piorunochronnego przeprowadzonego w paidzierniku 2004 r.
Pan Miroslaw Piekarski (Firma „ELEKTRYK , Cieszyn, ul. Zamarska 161) wykonujecy pomiary w/w
zakresie potwierdzil bezpieczenstwo ekspioatacji instalacji w budynku siedziby Urzedu.

2.5. Stanowiska i procesv pracy, urzadzenia techniczne.

Do stanowiska pracy	 zapewniono odpowiednio szerokie dojScie,
a na stanowisku zapewniono odpowiednie wolna	 powierzchnie. Stanowisko pracy biurowej
wyposaiono: w dwa biurka (w tym jedno z obniionym blatem na klawiature komputera), krzeslo
z regulowank wysokoScia siedziska, regulowanym oparciem, z podfokietnikami oraz z podstawk
picciopodporowe wyposaiona w kOfka jezdne, sprzet komputerowy, dla kt6rego zapewniono
instrukcie obsfugi w jcz. polskim (sprzet jest oznakowany znakiem CE).
Praca	 zwiazana jest z obsfugq monitora ekranowego
przez co najmniej potowg dobowego wymiaru czasu pracy - nie stwierdzono nieprawidlowoSci
w organizacji i wyposateniu takiego stanowiska, kt6re nie wymaga specjalistycznego dostosowania
do potrzeb osobv niepefnosprawnej.	 . ,

Na tym kontrole zakoriczono.

W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych.

W czasie kontroli sprawcizono / nie sprawdzonon toisamoSci.

(dane osaby legaymowaner oraz arcrePlenie czasu, miersca przyczyny legitymowanta)

W czasie kontroli pobrano / nie pobranon prObki surowców i materiatOw u2ywanych,
wytwarzanych lub powstakcych w toku produkcji.

W czasie kontroli udzielono I nie-uelziebaRe ( ** ) porad:
- z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 2,
- z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,

w tym z zakresu legalnoSci zatrudnienia: 0.

7. Do protokolu zalacza—sig4 nie zalacza sign zaiacznikOw stanowiqcych skfadowe czcSO
protokolu:

(wyszczegolnienie zalacznikow)

Kontrolc przeprowadzono w obecnoSci. p. KarMa CieSlar - podinspektor, p. Zbigniew Huczata
- p.o. kierownika Referatu Gospodarczo-Remontowego.

ProtokO4 sporzaclzono w 2 egzemplarzach

10. OmOwienie dokonanych w protokole poprawek, skreSien i uzupefnien     
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W dniu 6 . 08.100g I. zosta4am zapoznana z treScia protokotu i otrzymalam jego jeden     
egzemplarz.    

Naczelnik Wydziatu

Wagner-Ca

(patio's i pieczat osoby reprezentujace) odmiot kontrolowany)

Pouczenie:
Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnicq przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokoll! Z4134(3.h9-wm4esalc-/-nie z4o2ono wniosku, (.1
Wniosek stanowi zalgoznik nr , ./. do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzeien do ustaleh zawartych w protokole. Zastrze2enia nale2y zolosia na piarnie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych trodkew prawnych.

Do ustaleh z wartych w protokole zastrzeienia vatesiedseE/ nie wniesiono I zostanazasobnicsta(**}
do dnia 	
Zastrzeieni stanowiq zalqcznik nr .,.. do protoko/u kontroli.{*")

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezeh do protokotu

Naczekiik Wycbfalti 

iris, 	 er-Gylor 
STARSZY INSP TOR PRACY

..lw. .n.a K/Istek 
(podpis i p act Ins ektora pracy)

Cieszyn, 06.08.2009 r.  

(podpis i pieczad os y reprezentujacej podmiot kontrolowany)

— odpowiednia pozycjQ zaznaczyi
— niepotrzebne skretlid

[ IK ] 

(miejsce i data podpisania protokotu)

ffir 
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