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: . : . - -
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy bedacego pracodawca’”

REGON: 000515709 NIP 548-00-18-504

Dzialajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589)

mgr inz. lwona Kristek — starszy inspektor pracy
{tytut siuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski w Cieszynie
{nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 Cieszyn, ul. Rynek 1

{adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)}™

(adres wydzielonej jednostki podmioctu kontrolowanego) ™

Bogdan Ficek

{imie | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany}
Burmistrz

(nazwa organu reprezentujgcego pedmiot kontrolowany}'™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: r-eese-m-- ; data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 20.11.1998 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach:
06.08.2009 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 137, w tym:
pracujgacych na podstawie uméw cywilno-prawnych 2,
podmiotow samozatrudniajacych sig 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 135, w tym kobiet: 89, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 12,
w kontrolowanym podmiocie.
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Data poprzedniej kontroli: 23 i 27.01.2009 r.

Cel i zakres kontroli.

Kontrole planowa przeprowadzono na pisemny wniosek Burmistrza Miasta z dnia
16.07.2009 r., ktdry wptynat do Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w dniu 21.07.2009 r,
w zwigzku z przediozeniem przez zatrudnionego pracownika orzeczenia
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Celem kontroli jest sprawdzenie stanu przestrzegania przepisow prawa pracy dotyczgcych
zatrudniania oso6b niepetnosprawnych.

Przedmiotem kontroli jest stanowisko pracy ,
zorganizowane w pomieszczeniu pracy biurowe) mieszczacym  sie  w budynku
administracyjnym Urzedu Migjskiego w Cieszynie :

Aktualnie w Urzedzie Miejskim w Cieszynie =zatrudnia sie 12 pracownikow
niepetnosprawnych (10 oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, 2 osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci).

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

W wyniku ostatniej kontroii inspektor pracy skierowat do pracodawcy:
- nakaz z dnia 27.01.2009 r. nr rej. 04225-K006-Np01/2009 zwierajacy 2 decyzje, ktore wykonano,
- wystapienie z dnia 27.01.2009 r. nr rej. 04225-K006-Ws01/2009 zawierajgce 3 wnioski, ktdre
wykonano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Stosunek pracy.

Pan Swiadczy prace od dnia ., a od r.
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nie okre$lony. Aktualnie pracownik jest zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
W dniu 9 lipca br. przediozyt pracodawcy orzeczenie z dnia 29.06.2009 r. nr. I wydane
przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepenosprawnosci w Cieszynie potwierdzajace
umiarkowany stopien niepeinosprawnosci: orzeczenie wydano na okres do 30.06.2011 r., jako
przyczyng niepetnosprawnosci wskazano
Pracownikowi doreczono pisemna, informacje ¢ warunkach zatrudnienia, w ktorej wskazano
uprawnienia do skroéconego czasu pracy i urlopu dodatkowego.

Pan uzyskat w dniu 09.07.2009 r. orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku

(orzeczenie wazne do lipca 2011 r.). W ostatnim szkoleniu okresowym w dziedzinie bhp
uczestniczyt w dniach 02.-10.06.2005 r.

2.2. Czas pracy, wynagrodzenie za prace, urlopy wypoczynkowe.

Czas pracy p. dokumentuje sie w formie indywidualnej miesiecznej karty
ewidencyjnej, w ktorej obecnoéé w pracy pracownik potwierdza podpisem ze wskazaniem godziny
rozpoczecia izakonczenia pracy w danym dniu. Z okazanej ewidencji za okres wynika, ze
wymieniony od dnia 9 lipca br. wykonuje prace w rozktadzie od poniedziatku do piatku w godzinach
od 7:30 do 14:30, nie $wiadczy pracy w godzinach nadliczbowych, w niedziele, w $wieta, w porze
nocne;.

Obnizenie wymiaru czasu pracy ' nie spowodowato obnizenia wynagrodzenia
okreslonego w umowie o prace.

Niepetnosprawnemu pracownikowi udziela sie dodatkowej 15-minutowej przerwy w czasie pracy
w godzinach ustalonych w regulaminie pracy dla wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych, fj.
od 11:15 do 11:30.

W tresci regulaminu pracy obowiazujacego pracownikow Urzedu Miejskiego w Cieszynie
wskazano szczegélne uprawnienia pracownikéw niepetnosprawnych do: obnizonego wymiaru czasu
pracy, dodatkowego urlopu wypoczynkowego, zwolnien (z zachowaniem prawa do wynagrodzenia)
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w celu uczestniczenia wturnusie rehabilitacyjnym czy wcelu wykonywania badan
specjalistycznych, zabiegow leczniczych, itp.

Do dnia kontroli ' nie korzystat z uprawnien do uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym lub ze zwolnief w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych,
itp. Pracownik nie nabyt jeszcze prawa do dodatkowych 10 dni urlopu wypoczynkowego, nie
stwierdzono na dzien kontroli 06.08.2009 r. zaleglosci urlopowych w wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego za 2008 r. (wykorzystat urlop zalegly do kofica marca br.).

2.3. Ocena ryzyka zawodoweqgo, odziez i obuwie robocze, wypadki przy pracy.

Pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracownika administracyjno-biurowego; zapoznano z takg oceng
i sposobami ochrony przed zidentyfikowanymi zagrozeniami,

Zatrudnienie na stanowisku nie wymaga dodatkowych kwalifikacji
wynikajgcych z przepisdw bhp, jak rowniez nie wymaga stosowania odziezy i obuwia roboczego.

Wediug oswiadczenia p. Jana Brodziaka specjalisty ds. bhp: do dnia niniejszej kontroli nie
odnotowano w Urzedzie Miejskim w Cieszynie wypadku przy pracy pracownika niepetnosprawnego.

2.4. Pomieszczenie pracy, pomieszczenia higieniczno-sanitarne, wentylacja, ogqrzewanie,
oswietlenie, urzadzenia i instalacje energetyczne.

Okazano do kontroli ksigzke obiektu budowlaneao nr 18/99 zatozong dia budynku
administracyjnego Urzedu Miejskiego w Cieszynie . Ostatni okresowy
przeglad techniczny budynku wykonano w marcu 2009 r. — stan techniczny okreslono jako dobry.

Stanowisko pracy p. ' zorganizowano w pomieszczeniu pracy biurowe)
. ha "~ budynku Urzedu Miejskiego w Cieszynie przy

Komunikacja miedzy pietrami budynku odbywa sie schodami.
Wysokosé pomieszczenia pracy | wynosi ponad 3 m (w najwyZzszym punkcie sklepienia
tukowego ok. 3, 60 m); zapewniono wnim wymagana wolnga powierzchnig oraz spehiono
wymagania zwigzane z kubaturg. W pomieszczeniu biurowym 1 zorganizowano 2 stanowiska
obstugi monitora ekranowego.
W zakresie stanu technicznego drzwi, okien i posadzek nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Wymiana powietrza w kontrolowanym pomieszczeniu pracy biurowej realizowana jest
poprzez uchylne okna. W pomieszczeniu tym zapewniono o$wietlenie dzienne uzupetnione
oéwietleniem elektrycznym (gornym i stanowiskowym). Wynik pomiaru natezenia oswietienia
elektrycznego na stanowisku pracy wykonany w dniu 05.08.2009 r. byt zgodny z obowigzujgcymi
normatywami higienicznymi.

Pomieszczenie ustgpu znajdujgce sie réwniez na | pietrze budynku nie wymaga
dostosowana do potrzeb osoby niepetnosprawnej
W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono jednak brak wentylacii pomieszczen ustepow
znajdujacych sie na parterze budynku Urzedu Miejskiego w Cieszynie
Okazano inspektorowi protokoty okresowych kontroli przewodéw komlnowych w wiw budynku, tj.:
- protokét nr 115/07 z dnia 10.08.2007 r., w ktérym polecono cyt. \Wykona¢ przewody wentylacyjne
w ubikacjach”,
- protokét nr 243/08 z dnia 01.08.2008 r., w ktorym odnotowano cyt. ,Brak wentylacji w ubikacjach
na parterze. Wentylacja ubikacji na | pietrze wyprowadzona tylko na strych. Zamurowac otwory
w przewodach kominowych na strychu”.
Wedlug wyjasnien p. Zbigniewa Huczaty do dnia niniejszej kontroli nie wykonano zadnych prac
majacych na celu usunigcie wskazanych nieprawidiowosci.

Instalacje i urzadzenia elektryczne w kontrolowanym pomieszczeniu i sa wiasciwie
zabezpieczone przed uszkodzeniem mechanicznym i dostepem osob nieupowaznionych.
Przedstawiono protokoty:

- badania stanu izolacji przewodéw elektrycznych instalacji w budynku Urzedu Miejskiego w
Cieszynie wykonanego w dniu 27.02.2004 r,
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- nr 93/04 z badania skutecznosci ochrony przeciwnnrazeninwei inetglacji w pomieszczeniach
budynku Urzedu Miejskiego w Cieszynie przeprowadzonego
w pazdzierniku 2004 r.,

- nr 90/04 badania urzadzenia piorunochronnego przeprowadzonego w pazdzierniku 2004 r.

Pan Mirostaw Piekarski (Firma . ELEKTRYK", Cieszyn, ul. Zamarska 161} wykonujacy pomiary wiw
Zakresie potwierdzit bezpieczenstwo ekspicataci instalacji w budynku siedziby Urzedu.

2.5. Stanowiska i procesy pracy, urzadzenia techniczne.

Do stanowiska pracy zapewniono cdpowiednio szerokie dojscie,
a na stanowisku zapewniono odpowiednig wolnha powierzchnie. Stanowisko pracy biurowej
wyposazono: w dwa biurka (w tym jedno z obnizonym blatem na klawiature komputera), krzesto
z regulowang wysokoscia siedziska, regulowanym oparciem, z podtokietnikami oraz z podstawag
pigciopodporowa wyposazong w kotka jezdne, sprzet komputerowy, dla ktdrego zapewniono
instrukcie obstugi w jgz. poiskim (sprzet jest oznakowany znakiem CE).
Praca zwigzana jest z obstuga monitora ekranowego
przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy - nie stwierdzono nieprawidlowosci
w organizacji i wyposazeniu takiego stanowiska. ktére nie wymaga specjalistycznego dostosowania
do potrzeb osobv niepetnosprawnej. . '

e,

Na tym kontrole zakenczono.

3. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono™ tozsamosci.

{dane osoby legitymowanej oraz ckreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkc;ji.

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzieleno" porad:
-z zakresu hezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokolu zalgcza—sied nie zatacza sie™ zatgcznikdéw stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

{wyszczegolnienie zatqcznikow}

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci; p. Karina Cieslar — podinspektor, p. Zbigniew Huczata
— p.o. kierownika Referatu Gospodarczo-Remontowego. '

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen | uzupetien

Na tym protokét zakonczono.

Cieszyn, dnia 06.08.2009 r.

%._
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Wdniu ... 6 0‘8@009-’ zostatam zapoznana z trescig protokotu i otrzymatam jego jeden
egzemplarz.

Naczelnik Wydzdahy

{podpis | pieczed osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicy przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kentroli.

Do protokotu zlezere-wriessk-Lnie ziozono wniosku.
Whicsek stanowi zatgcznik nr/. do protokotu kontroli. ©

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen ?wartych w protokole zastrzezenia woiesiane / nie wniesiono / z fex
dodnia ... /...
Zastrzezenid stanowig zatacznik nr .../ do protokotu kontroli. #**

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

{podpis i pieczed osdby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

{podpis | pwiczed inspektora pracy)

Cieszyn, 06.08.2009 r.

{miejsce i data podpisania protokoiu)

™ — pdpowiednig pozycje zaznaczyc
™ — niepotrzebne skreslic
[1K]
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