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PROTOKOL KONTROLI

- iprzedsiebiorcy nie ‘ . L)
pracodawcy bedacego pracodawca"” innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjnej: - racodawcy"’ praegisigbiorcy nie

y 1 g yInej. P y bedacego pracodawca'”

REGON: 000515709 NIP 548-00-18-504

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589)

mgr inz. lwona Kristek — starszy inspektor pracy

{tytut stuzbowy oraz ‘mie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski w Cieszynie

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 Cieszyn, ul. Rynek 1

{adres podmictu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmictu kontrolowanego)

Bogdan Ficek

(imie i nazwisko oschy reprezentujace) podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)'

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ==e------- ; data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 20.11.1998 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach:
23 27.01.2009 r.

(oznaczenie dri, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 138, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych 2,
podmiotéw samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 136, w tym kobiet: 90, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych 11,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: listopad 2002 r.




Cel i zakres kontroli.

Kontrole planowa przeprowadzonc na pisemny wniosek Sekretarza Miasta z dnia
09.01.2009 r., ktéry wotynat do Okregowege Inspektoratu Pracy w Katowicach w dn'u 12 01 2009,
w zwigzku z przedtozeniem przez , orzeczenia o umiarkowarym stopniu
niepetnosprawnosci.

Celem kontroli bylo sprawdzenie stanu przestrzegania przepisdw prawa pracy dotyczacych
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych.




