
Symb. akt 5317

(pleczenagtOwkowa inspektora pracy)

Nr rej. 04225-K014-Pt/2010

PROTOKOL KONTROLI      

X pracodawcyn 
przedsicbiorcy nie
bcdqpego pracodawck.) 

innego podmiotu'''      

wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcyri 
przedsicbiorcy nie
bcdqpego pracodawck.)     

REGON: 000515709	 NIP 548-00-18-504

Dzialajqc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiqzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589 z p62n. zmianami)

mgr	 Iwona Kristek - starszy inspel for pracy
(tytul stuibowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiaSciwoeci Okrcgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrolc w:
Urzed Miejski w Cieszynie

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 Cieszyn, ul. Rynek 1
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanegol'

Bogdan Ficek
Ong i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Burmistrz
(nazwa organu reprezentuRcego podmiot kontrolowany) 

Data rozpoczccia dziatalnoeci przez podmiot kontrolowany: 	 ; data objccia stanow ska
przez osobc lub powotania organu reprezentujapego podmiot kontrolowany: 20.11.1998 r.

Kontrolg przeprowadzono w dniu:
02.03.2010 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujqcych: 141, w tym:
pracujqcych na podstawie urn6w cywilno-prawnych 3,
podmiotOw samozatrudniakcych sic 0,
cudzoziemc6w 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 138, w tym kobiet: 90, m)odocianych: 0,

niepetnosprawnych 13,
w kontrolowanym podmiocie.
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Data poprzedniej kontroli: 05.01.2010 r.
Cel i zakres kontroli.
Kontrolg przeprowadzono na pisemny wniosek Burmistrza Miasta z dnia 04.02.2010 r., ktary

wplynkf do Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w dniu 08.02.2010 r., w zwiazku
z przedlo2eniem przez zatrudniona pracownicg p. 	 orzeczenia o umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnoSci.

Celem kontroli jest sprawdzenie stanu przestrzegania przepisaw prawa pracy dotyczacych
zatrudniania osob niepefnosprawnych.

W Urzgdzie Miejskim w Cieszynie zatrudnia sig 13 pracownik6w niepefnosprawnych (9 osOb
z Iekkim stopniem niepelnosprawnoki, 4 osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoki).

W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapieh organOw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceh i decyzji organOw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy skierowaf do	 pracodawcy nakaz z dnia
06.01.2010 r. nr rej. 04225-K002-Nk01/2010 zwierajkcy 3 decyzje, które wykonano.

W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

2.1. Stosunek pracy, czas pracy, wynaorodzenie za pracy. 

Pani	 zostala zatrudniona w dniu 	 , od dnia	 r.
gwiadczy pracy na podstawie umowy zawartej na czas nie okre glony. Aktualnie pracownica jest
zatrudniona w pelnvm wymiarze czasu pracy na stanowisku

W aktach osobowych pracownicy przechowuje sic - przedlo2one w dniu 16.09.2004 r. — orzeczenie
o ustaleniu stopnia niepefnosprawno gci z dnia 17.11.1999 r. potwierdzajace lekki stapler)
niepefnosprawno gci. W dniu 01.02.2010 r. w/w 	 przedlo2yla pracodawcy orzeczenie z dnia
21.01.2005 r. nr	 wydane	 przez PoWiatowy	 ZespOl ds. Orzekania
o Niepelnosprawnoaci 	 w Cieszynie potwierdzajace 	 umiarkowany stapler) niepefnosprawnogci;
orzeczony stapler) nrepelnosprawnoaci ma charakter trwa{y, jako przyczyne niepefnosprawnogci
wskazano:	 . Ustalony stopieh niepefnosprawnoSci datuje sig od 06.12.2004 r.
Pracownicy dorgczono pisemny informacjg o warunkach zatrudnienia, w ktOrej wskazano
uprawnienia do	 skrOconego	 czasu pracy oraz	 prawo od br. do	 dodatkowego urlopu
wypoczynkowego.
Pani	 uzyskala w dniu 26.08.2008 r. orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazah
zdrowotnych do wykonywania pracy
okresowego wyznaczonym na	 Pracownica w	 okresie
do	 przebywala na zwolnieniu lekarskim, dlatego zostala skierowana na badania
kontrolne, wynikiem	 kt6rych uzyskafa potwierdzenie zdolnoSci do 	 pracy	 na dotychczasowym
stanowisku, przy czym z przeciwwskazaniem do podnoszenia cie2arOw - 	 w za gwiadczeniu lekarz
iako termin kolejnych badar) okresowych podtrzymaf termin uprzednio wyznaczony

Nastepnie w zwiazku z przedfo2eniem orzeczenia o niepelnosprawnoeci pracownice
skierowano na kolejne badania profilaktyczne i w dniu 01.02.2010	 r.	 pracownica uzyskafa
za gwiadczenie lekarskie, w ktarym lekarz specjalista medycyny pracy 	 zalecif jedynie pracy
w wymiarze 7 godz. dobowo i 35-godzin tygodniowo - druk takiego zaSwiadczenia lekarskiego nie
spe{nia wymog6w obowikzujacych w tym zakresie przepis6w, bowiem brak w nim okreglenia
stanowiska pracy, terminu kolejnego badania lekarskiego (ustalono, ze pracodawca stosuje sic do
terminu wyznaczonego w uprzednim orzeczeniu, tj. sierpieh 2010 r.).
W ostatnim szkoleniu okresowym w dziedzinie bhp p. 	 uczestniczyla w dniu
14.07.2009 r.

Czas pracy wymienionej pracownicy dokumentuje sig w formie indywidualnej miesigcznej
karty ewidencyjnej, w kt6rej obecno ga w pracy pracownica potwierdza podpisem ze wskazaniem
godziny rozpoczecia	 i zakoriczenia pracy	 w danym dniu. Z okazanej	 ewidencji wynika, 2e
wymieniona od dnia 	 02 lutego br. wykonuje pracy w rozkladzie od poniedziafku do piatku
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Obni2enie wymiaru czasu pracy p. 	 nie spowodowato obni2enia wynagrodzenia
okreSlonego w umowie o prace.
Niepefnosprawnej pracownicy udziela sic dodatkowej 15-minutowej przerwy w czasie pracy
(co potwierdzila w rozmowie z inspektorem pracy) w godzinach ustalonych w regulaminie pracy dla
wszystkich pracownikOw niepethosprawnych, tj. od 11:15 do 11:30.

Pracodawca dokonaf udokumentowanei oceny	 ryzyka zawodowego	 na stanowisku
pracownika administracyjno-biurowego; p. 	 zapoznano z takq oceny i sposobami
ochrony przed zidentyfikowanymi zagro2eniami

2.2. Pomieszczenie pram pomieszczenia hioieniczno-sanitarne, wentylacja, ogrzewanie,
oawietlenie, urzadzenia I instalacie energetyczne. 

ZaloZono ksiq2kc obiektu dla budynku siedziby	 Urzcdu Miejskiego w Cieszynie przy
ul. Rynek 1 (obiekt zabytkowy). Ostatni okresowy przeglqd techniczny budynku wykonano w dniu
26.02.2010 r. — stan techniczny okreSlono jako dobry.

Stanowisko pracy p. 	 zorganizowano w pomieszczeniu
mieszczqcego sic	 budynku Urzcdu Miejskiego w Cieszynie, przy czym

pomieszczenia Biura nie sq

W Biurze zorganizowano dwa stanowiska obsfugi klienta zwiqzane dodatkowo z obsfuga monitora
ekranowego. Pracc w Biurze wykonujq dwie osoby, tj. jako pracownik Urzcdu p. 	 •

WysokoS6 pomieszczenia Biura wynosi ponad 3 m w najwy2szym punkcie sklepienia lukowego;
w Biurze zapewniono wymaganq wolnq powierzchnic 	 oraz spefniono wymagania zwiwane
z kubaturq pomieszczenia pracy.

zakresie stanu technicznego drzwi, okien nie stwierdzono nieprawidfowoaci.
W pomieszczeniu zaplecza Biura zorganizowano pracownicom miejsce do spo2ywania

posilkOw (w tym zamontowano umywalke z bie±acq wodq), miejsce do przechowywania odzie2y
wlasnej w higienicznych warunkach oraz ustawiono stabilne regaly do skfadowania materiatow
informacyjnych, reklamowych. Na zapleczu zapewniono apteczke, przy czym stwierdzono w niej
Srodki medyczne z nieaktualnym terminem przydatnoSci do u2ycia (np. woda utleniona, krople
Zofqdkowe); pomieszczenie Biura wyposa2ono w 	 podrcczny sprzet gaSniczy z aktualnym
przeglqdem okresowym. Pomieszczenie zaplecza Biura oSwietla 3-punktowa lampa, przy czym
zdemontowano-wyfamano z niej tworzywowe klosze.
Ustalono, te pracownice Biura, w tym p. 	 , korzystaja z ustcpu zorganizowanego
i wyposa2onego dla os6b niepefnosprawnych,.

przy czym

Pomieszczenie ustepu i jego wyposazenia nie wymaga specjalistycznego dostosowania do potrzeb
niepelnosprawnej pracownicy.

Wymiana powietrza w kontrolowanym pomieszczeniu
realizowana jest poprzez uchylne okna. W dniu kontroli temperatura w pomieszczeniu spelniala
wymagania okreSlone odnoanymi przepisami bhp. Pomieszczenia
mieszczqce sic w budynku siedziby Urzcdu Miejskiego w Cieszynie ogrzewane sa instalacjq CO
z miejskiej sieci ciepfowniczej.

W pomieszczeniu	 zapewniono oSwietlenie dzienne uzupetnione
oewietleniem elektrycznym. W dniu 16.02.2010 r.	 wykonano pomiary natg2enia oSwietlenia
elektrycznego na dwOch stanowiskach pracy zorganizowanych w Biurze — wyniki potwierdzajq
zgodnoSO nate2enia oSwietlenia z normatywami higienicznymi.
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W dniu kontroli przedstawiono inspektorowi pracy protokoly nr 194 i 195 z pomiarOw
elektrycznych wykonanych w pa2dzierniku 2009 r. w pomieszczeniach Biura Promocji w zakresie
skutecznoaci ochrony przeciwpora2eniowej, opornoSci izolacji przewodOw roboczych instalacji
i u2ytkowanych urzadzen elektrycznych. Pan Piotr Dziadek i p. Waldemar Piskorek (Firma P.P.H.
„ELTER", Ustron, ul. LeSna 36) wykonujacy pomiary w/w zakresie — legitymujacy sig stosownymi
uprawnieniami - potwierdzili bezpieczenstwo eksploatacji instalacji elektrycznej. Podobnie
wymienieni protokotami pomiarOw przeprowadzonych równie2 w pa2dzierniku 2009 r. potwierdzili
skutecznoSO dziafania instalacji odgromowej obiektu Urzedu Miejskiego.

2.3. Stanowiska i procesy pracy urzadzenia techniczne. 

Do stanowiska pracy p. 	 zapewniono odpowiednio szerokie dojScie,
a na stanowisku zapewniono wymagane wolna powierzchnie. Stanowisko pracy biurowej z obsfuge
monitora ekranowego wyposa2ono: w biurko z	 wysuwana pOtka pod klawiature, krzeslo
z regulowank wysokoScia siedziska, oparciem, z podlokietnikami oraz z podstawa pigciopodporowq
wyposa2ong w kOfka jezdne, sprzet komputerowy, dla kt6rego zapewniono instrukcje obstugi w jgz.
polskim (sprzet jest oznakowany znakiem CE).
Stanowisko takie nie wymaga specjalistycznego dostosowania do potrzeb osobv niepetnosprawnej.

W rozmowie z inspektorem pracy w dniu 02.03.2010 r. p. 	 nie wnosita
uwag co do organizacji i wyposa2enia swojego stanowiska pracy; potwierdzila, 2e w organizacji
codziennej pracy przestrzega zalecenia lekarskiego dotyczacego zakazu podnoszenia cie2ar6w.

Na tym kontrolg zakonczono.

W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 2, kt6re zostafy wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zafacznik nr 1 do protokotu.

W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzon&" to2samoaci.

(dane osoby legitymowanej oraz okrealenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

W czasie kontroli polar-a-no / nie pobranor) prObki surowcow i materialOw u2ywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji.

W czasie kontroli udzielono / nie-ucleiefefte" porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnoSci zatrudnienia: O.

7. Do protokotu zalacza sic I the zalqcza	 zalacznikOw 1, stanowiacych skladowa czeS6
protokotu:
Nr 1 — wykaz decyzji ustnych wydanych w trakcie kontroli.

(wyszczegOlnienie zalacznikOw)

Kontrole przeprowadzono w obecnoSci: p. Kariny CieSlar — podinspektora Referatu
Organizacyjno-Administracyjnego, p. Boieny Bury — kierownika Referatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

ProtokOf sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. OmOwienie dokonanych w protokole poprawek, skreSlen i uzupelnieri    
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W dniu  (VVI°  zostatem zapoznany z treScig protokolu i otrzymatem jego jeden 
egzemplarz.

(podpis i pieczee osob

istrz, iasta

itn3 	 any)

Pouczenie:
Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zio2enia wniosku o objccie tajemnicq przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu Skono wni nsek./ nie zlo2ono wniosku.
Wniosek stanowi zatqcznik nr/t do protokolu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrze2en do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nale2y zglosid na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych trodkOw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrze2enia-littit030 1 nie wniesiono / zaglasar-warestope,"
do dnia 	 7 
Zastrzezenia stanowiq zatqcznik nr 	 do protokotu kontroli.'**)

Ustosunkowanie	 inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu.

(art. 23 uct. 5 uctawy o Panctwowej Incpckcji Pracy).,

isc etatrz

	  * itn

x

efian;40	
(podpis i pieczei% 66,Art iwiCh ujqcej pod lot kontrolowany)

Cieszyn, 02.03.2010 r.
(miejsce i data podpisania protokolu)

— odpowiedniq pozycje zaznaczyó
— niepotrzebne skreSlid

[I.K.]
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