Symb. akt 5317

Nrrej. 04225-K014-Pt/2010

PROTOKOL KONTROLI

" przedsigbiorcy nie , e
X | pracodawcy l:l bedacego pracodawca'” i:l innego podmiotu

, L , , — ) przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D bedacego pracodawca”

REGON: 000515709 NIP 548-00-18-504

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zmianami)

mgr inz. lIwona Kristek - starszy inspel tor pracy

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski w Cieszynie
(nazwa podmiotu kentrolowanego)

43-400 Cieszyn, ul. Rynek 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanago) ™
Bogdan Ficek
{imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kentrolowany) ™™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ------ceee.- - data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 20.11.1998 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu:
02.03.2010 r.

(oznaczenie dni, w kiorych przeprowadzono kontroie)

Liczba:pracujgcych: 141, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych 3,
podmiotow samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 138, w tym kobiet: 90, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 13,
w kontrolowanym podmiocie.
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Data poprzedniej kontroli: 05.01.2010 r.

Cel i zakres kontroli.

Kontrole przeprowadzono na pisemny wniosek Burmistrza Miasta z dnia 04.02.2010 r., ktory
wptynat do Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w dniu 08.02.2010 r., w zwigzku
Z przediozeniem przez zatrudniong pracownice p. orzeczenia o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci.

Celem kontroli jest sprawdzenie stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy dotyczgcych
zatrudniania oso6b niepetnosprawnych.

W Urzedzie Migjskim w Cieszynie zatrudnia sie 13 pracownikow niepetnosprawnych (9 osob
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, 4 osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskoéw, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

W wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy nakaz z dnia
06.01.2010 r. nrrej. 04225-K002-Nk01/2010 zwierajacy 3 decyzje, ktére wykonano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Stosunek pracy, czas pracy. wynagrodzenie za prace.

Pani zostata zatrudniona w dniu , od dnia r.
$wiadczy prace na podstawie umowy zawartej na czas nie okreslony. Aktualnie pracownica jest
zatrudniona w pethym wymiarze czasu pracy na stanowisku

W aktach osobowych pracownicy przechowuje sie - przedtozone w dniu 16 09.2004 r. — orzeczenie
0 ustaleniu stopnia niepetnosprawnoséci z dnia 17.11.1999 r. potwierdzajace lekki stopien
niepetnosprawnosci. Wdniu 01.02.2010 r. w/w przediozyta pracodawcy orzeczenie z dnia
21.01.2005r. nr wydane przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Cieszynie potwierdzajace umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;
orzeczony stopien niepetnosprawnosci ma charakter trwaty, jako przyczyne niepenosprawnosci
wskazano: . Ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sig od 06.12,.2004 r.
Pracownicy doreczono pisemng informacje o warunkach zatrudnienia, w ktore] wskazano
uprawnienia do skroconego czasu pracy oraz prawo od br. do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego.
Fani uzyskata w dniu 26.08.2008 r. orzeczenie lekarskie ¢ braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy o :
ckresowego Wwyznaczonym na Pracownica w okresie
do przebywata na zwolnieniu lekarskim, dlatego zostata skierowana na badania
kontrolne, wynikiem ktorych uzyskala potwierdzenie zdolnosci do pracy na dotychczasowym
stanowisku, przy czym z przeciwwskazaniem do podnoszenia ciezarow - w zadwiadczeniu lekarz
iako termin kolejnych badan okresowych podtrzymat termin uprzednio wyznaczony

Nastepnie w zwigzku z przediozeniem orzeczenia 0 niepetnoOsSprawnosci pracownice
skierowano na kolejne badania profilaktyczne i w dniu 01.02.2010 r. pracownica uzyskata
zaswiadczenie lekarskie, w ktorym lekarz specjalista medycyny pracy zalecit jedynie prace
w wymiarze 7 godz. dobowo i 35-godzin tygodniowo - druk takiego zaswiadczenia lekarskiego nie
spetnia wymogoéw obowigzujacych w tym zakresie przepiséw, bowiem brak w nim okreslenia
stanowiska pracy, terminu kolejnego badania iekarskiego (ustalono, ze pracodawca stosuje sie do
terminu wyznaczonego w uprzednim orzeczeniu, {j. sierpien 2010 r.).
W ostatnim szkoleniu okresowym w dziedzinie bhp p. uczestniczyta w dniu
14.07.2009 r.

Czas pracy wymienionej pracownicy dokumentuje sie w formie indywidualne] miesiecznej
karty ewidencyjnej, w ktore) obecnosé w pracy pracownica potwierdza podpisem ze wskazaniem
godziny rozpoczecia izakonczenia pracy w danym dniu. Z okazane] ewidencji wynika, ze
wymieniona od dnia 02 lutego br. wykonuje prace w rozktadzie od poniedziatku do pigtku




Obnizenie wymiaru czasu pracy p. nie spowodowato obnizenia wynagrodzenia
okresionego w umowie o prace.

Niepetnosprawnej pracownicy udziela sie dodatkowej 15-minutowej przerwy w czasie pracy
(co potwierdzita w rozmowie z inspektorem pracy) w godzinach ustaionych w regulaminie pracy dla
wszystkich pracownikow niepetnosprawnych, tj. od 11:15 do 11:30.

Pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracownika administracyjno-biurowego; p. zapoznano z takg oceng i sposobami
ochrony przed zidentyfikowanymi zagrozeniami.

2.2. Pomieszczenie pracy, pomieszezenia  higieniczno-sanitarne,  wentylacia.  ogrzewanie,
oswietlenie, urzadzenia i instalacje energetyczne.

Zatozono ksigzke obiektu dla budynku siedziby Urzedu Miejskiego w Cieszynie przy
ul. Rynek 1 {(obiekt zabytkowy). Ostatni okresowy przeglad techniczny budynku wykonano w dniu
26.02.2010 r. - stan techniczny okreslono jako dobry.

Stanowisko pracy p. _ zorganizowano w pomieszczeniu
mieszczgcego sie budynku Urzedu Miejskiego w Cieszynie, przy czym
pomieszczenia Biura nie sag '

W Biurze zorganizowano dwa stanowiska obstugi klienta zwigzane dodatkowo z obstuga monitora
ekranowego. Prace w Biurze wykonujg dwie osoby, tj. jako pracownik Urzedu p.

Wysoko$¢ pomieszczenia Biura wynosi ponad 3 m w najwyzszym punkcie sklepienia fukowego;
w Biurze zapewniono wymagana wolng powierzchnie oraz spetniono wymagania zwigzane
z kubaturg pomieszczenia pracy. ,

W zakresie stanu technicznego drzwi, okien nie stwierdzono nieprawidtowosct.

W pomieszczeniu zaplecza Biura zorganizowano pracownicom miejsce do spozywania
postkow (w tym zamontowano umywalke z biezacg woda), miejsce do przechowywania odziezy
wiasnej w higienicznych warunkach oraz ustawiono stabilne regaty do sktadowania materiatow
informacyjnych, reklamowych. Na zapleczu zapewniono apteczke, przy czym stwierdzono w nigj
srodki medyczne z nieaktualnym terminem przydatnosci do uzycia {np. woda utleniona, krople
zotadkowe};, pomieszczenie Biura wyposazono w podreczny sprzet gasniczy z aktualnym
przeglagdem okresowym. Pomieszczenie zaplecza Biura oSwietla 3-punktowa lampa, przy czym
zdemontowano-wytamano z niej tworzywowe kiosze.

Ustalono, ze pracownice Biura, w tym p. , korzystajg z ustepu zorganizowanego
t wyposazonego dla osob niepetnosprawnych; ‘
przy czym ' '

Pomieszczenie ustepu i jego wyposazenia nie wymaga specialistycznego dostosowania do potrzeb
niepetnosprawne] pracownicy.

Wymiana powietrza w kontrolowanym pomieszczeniu
realizowana jest poprzez uchylne okna. W dniu kontroli temperatura w pomieszczeniu spetniata
wymagania okreslone odnosnymi przepisami bhp. Pomieszczenia
mieszczace sie w budynku stedziby Urzedu Miejskiego w Cieszynie ogrzewane sg instalacja CO
z miejskigj sieci cieptownicze].

W pomieszczeniu zapewniono oswietlenie dzienne uzupetnione
odwietleniem elektrycznym. W dniu 16.02.2010 r. wykonano pomtary natezenia oswietlenia
etektrycznego na dwoch stanowiskach pracy zorganizowanych w Biurze — wyniki potwierdzajg
zgodno$é natezenia oswietlenia z normatywami higienicznymi.

i
A




4

W dniu kontroli przedstawiono inspektorowi pracy protokoty nr 194 i 195 z pomiardw
elektrycznych wykonanych w pazdzierniku 2008 r. w pomieszczeniach Biura Promoc|i w zakresie
skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej, opornosci izolacji przewodow roboczych instalacji
i uzytkowanych urzadzen elekirycznych. Pan Piotr Dziadek i p. Waldemar Piskorek (Firma P.P.H.
LELTER", Ustron, ul. Lesna 36) wykonujacy pomiary w/w zakresie — legitymujacy sie stosownymi
uprawnieniami - potwierdzili bezpieczenstwo eksploatacji instalacji elekirycznej. Podobnie
wymienieni protokotami pomiaréw przeprowadzonych rowniez w pazdzierniku 2009 r. potwierdzili
skutecznos¢ dziatania instalacji odgromowej obiektu Urzedu Miejskiego. :

2.3, Stanowiska i procesy pracy, urzadzenia techniczne.

Do stanowiska pracy p. zapewniono odpowiednio szerokie dojscie,
a na stanowisku zapewniono wymagang wolng powierzchnie. Stanowisko pracy biurowe] z obstugg
monitora ekranowego wyposazono: w biurko z wysuwang potkg pod klawiature, krzesto
z regulowang wysokoscig siedziska, oparciem, z podiokietnikami oraz z podstawg pieciopodporowg
wyposazong w kotka jezdne, sprzet komputerowy, dia ktérego zapewniono instrukcje obstugi w jez.
polskim (sprzet jest oznakowany znakiem CE).
Stanowisko takie nie wymaga specjalistycznego dostosowania do potrzeb osoby niepetnosprawne;.

W rozmowie z inspektorem pracy w dniu 02.03.2010 r. p. nie wnosita
uwag co do organizacji i wyposazenia swojego stanowiska pracy; potwierdzita, ze w organizacji
codziennej pracy przestrzega zalecenia lekarskiego dotyczacege zakazu podnoszenia cigzarow.

Na tym kontrole zakonczono.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 2, ktore zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'™ tozsamosci.

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane /nie pobrano'” probki surowcow i materiatébw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkei.

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielone™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatacza sie / nie-zalgeza—sie'” zafgcznikéw: 1, stanowigcych skladowa czesc
protokotu; .
Nr 1 — wykaz decyzji ustnych wydanych w trakcie kontroii.

(wyszczegolnienie zatgoznikow)]

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: p. Kariny Cieslar — podinspektora Referatu
Organizacyjno-Administracyjnego, p. Bozeny Bury — kierownika Referatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10 Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

. . ATAREZY INGFERTOR PRACY
Na tym protokdt zakoriczono. ’ ' §

Cieszyn, dnia 02.03.2010r.
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W dniu @?0;?@4’0 .......... zostatem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz.

Pouczenie:

1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku O chjecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informaciji zawartych w protokoie kontroi.

Do protokotu ziezexe-whiesei/ nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr / do protokotu kontroli. ©

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosic na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkdw prawnych.

Do ustalen zawiych w protokole zastrzezenia-wmiesiomo / nie wniesiono / zoStaRa—whiesigne™"
dodnia ............20 ...

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr / do protokotu kontroli. =

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do proiokotu:

rmistrz NZS“‘
&55&;3.5%’,5@&%%8;{[/{;” ;)f’c% """""""

% ujgce| podrmiot XKontrolowany)

(podpis | pi€czed inspektora pracy)

Cieszyn, 02.03.2010 r.

{miejsce i data podpisania protokotu)

" — odpowiednig pozycje zaznaczyd
"' — niepotrzebne skresli¢
[1LK.]
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