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Zarzadzenie Nr  0050.425.2016
Burmistrza Miasta Cieszyna

z dnia   17  sierpnia 2016  roku

w   sprawie   okre§lenia   maksymalnego   miesiecznego   wynagrodzenia   kiero\unik6w   i   zast?pc6w
kiero\unik6w jednostek organizacyjnych Gminy Cieszyn

Na  art.  39  ust.  3  ustarvy  z  dnia  21   listopada  2008  roku  o  praco\unikach  samorzadowych
(tekstjednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 902)

§l

Okre§lam     maksymalne     miesieczne     wynagrodzenie     dla     dyrektorathierownika/komendanta
i   zast?pcy   dyrektorackiero\unikathomendanta   mast?pujacych  jednostek   organizacyjnych   Gminy
Cieszyn:

1.    Dom Spokojnej  Staro§ci w Cieszynie,
2.    Miejski O§rodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie,
3.    Zlobki Miejskie w Cieszynie
4.    Miejski Zarzad Drag w Cieszynie,
5.    StraZ Miejska w Cieszynie,
6.    Centrum Usfug Wsp6lnych w Cieszynie,
7.    Miejski O§rodek Sportu i Rekreacji w Cieszynie.

i2

1.    OkreSlam    maksymalne     miesieczne     wynagrodzenie     dyrektorafl{ierownika/komendanta
jednostek wymienionych w  §  1 w wysokoSci 8.000, 00 zl brutto,

2.    OkreSlam     maksymalne     miesi€czne     wynagrodzenie     zastepcy     dyrektora/kiero\^mika/
komendanta jednostek wymienionych w   §  1 w wysokoSci 7.000, 00 zl brutto,

3.    Wynagrodzenie,  o  kt6r)rm  mowa w  ust.  1   i  2  obejmuje  sume  przypadajacych  do  wyplaty
w danym miesiQCu naStePujaCyCh Sk±adnik6w wynagrodzenia:
1)   w}magrodzenie zasadnicze,

a              :i   ::::::kkLan¥:eyljonlye,thiqprace,
4)   dodatek specjalny,

4.   Wynagrodzenie, o kt6r)m mowa w ust.  1  i 2 nie obejmuje:
1)   dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownik6w  sfery budZetowej,
2)   nagrody jubileuszowej,
3)   nagr6d uznaniowych,
4)   pozostalych  niewymienionych   szczeg6Iowo   Swiadczefi   zwiazanych  z  praca,   w  tym

wynagrodzenia  za  kierowanie  IUD  koordynacj€  projekt6w  finansowanych  ze  Srodk6w

p ozabudietowych.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyj nego.



§4

Traci  moo  zarzadzenie  ur 279ITI/09  Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 4  maja 2009  r.  w  sprawie

maksymalnego  miesiecznego  vynagrodzenia  kiero\unik6w  i  zastepc6w  kiero\unik6w  jednostek
organizacyjnych Gminy.

§5

zarzadzenie   wchodzi   w   zycie   po   uplywie   2   tygodni   od`dnia   podania   go   do   wiadomo§ci
kiero\unikom  i zastepcom kierownik6w miejskich jednostek  organizacyjnych Gminy Cieszyn.

Rozdzielnik:
I  XOR.I
1 x OR-kadry  Ctdetr
I  XDSS,
2x  MOPS,
1  XZM,
2x  MZD,
2xSM,
1  x ZOJO (CUW),
1  x   MOSiR

Miasta
cou\
-ac urn u

O


