@] Inspekcji Pracy
2go Inspektoraiu Pracy
, ul, Graniczna 29
C o]}
433040 Hrelsko-Bisla, wika 5
@l {33) 822 08 33, p 2 (331621 28 88

(pieczet nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04172-5317-K063-Pt/10

PROTOKOL KONTROLI

' rzedsiebiorcy nie . L
pracodawcy"’ D EQ da_cego pra{:o — D innego podmiotu®”

: ; g ; ; _— * przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D bedacego pracodawca”

REGON: 07235719200000 NIP: 5481049748

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. Zmianami)

starszy inspektor pracy - mgr Alina Kasztelan

{tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy}

w ramach teryterialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE.J

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 CIESZYN, UL. SKRAJNA 5

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ©”

mgr Jakub Wasik

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Kierownik Os$rodka

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)* !

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 26.04.1990; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 01.08.2005

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15,18.11.2010 r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 75, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 15,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 60, w tym kobiet: 50, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 7,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 08.09.2008r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier organéw Parnstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie dotyczy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

|. Stosunek pracy.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe nastepujgcych pracownikow:
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10.

p. - zatrudniona od dnia 11.12.1995r., aktualnie na podstawie umowy
0 prace na czas hieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku opiekuna
w osrodku opieki spofecznej; zaswiadczenie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 03.2012r.; ostatnie szkolnie
w dziedzinie bhp — szkolenie okresowe bhp w dn. 08.01.2010r.;

] - zatrudniona od dnia 01.06.2006r., aktualnie na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku opiekuna
w osrodku opieki spolecznej, zaswiadczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 05.2012r.; ostatnie szkolnie
w dziedzinie bhp — szkolenie okresowe bhp w dn. 08.01.2010r.;

- zatrudniona od dnia 02.01. 2006r aktualnie na podstawie
umowy 0 prace na czas nieokresiony w pethym wymiarze czasu pracy na stanowisku
mtodszego opiekuna w osrodku opieki spotecznej;, zaswiadczenie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 01.2012r;
ostatnie szkolnie w dziedzinie bhp — szkolenie okresowe bhp w dn. 08.01.2010r;

P g zatrudniona od dnia 02.06.2008r., aktualnie na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku mfodszego
opiekuna w osrodku opieki spotecznej; zaswiadczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 05.2012r.; ostatnie szkolnie
w dziedzinie bhp — szkolenie okresowe bhp w dn. 01.06.2010r.;

p. — zatrudniona od dnia 01.09.2006r., aktualnie na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony w peitnym wymiarze czasu pracy na stanowisku mtodszego
opiekuna w osrodku opieki spotecznej; aktualnie przebywa na urlopie wychowawczym;

p. - zatrudniona od dnia 01.12.2004r., aktualnie na podstawie umowy
0 prace na czas hieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku starszego
specjalisty pracy socjalnej - koordynatora; zaswiadczenie stwierdzajgce brak

przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 12.2010r;
ostatnie szkolnier w dziedzinie bhp — szkolenie okresowe bhp w dn. 16.12.2005r.;

p. .«e=sw. zatrudniona od dnia 01.06.2004r., aktualnie na podstame umowy o
prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku starszego
specjalisty pracy socjalnej — koordynatora; zaswiadczenie stwierdzajgce brak

przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 07.2012r,;
ostatnie szkolnie w dziedzinie bhp — szkolenie okresowe bhp w dn. 16.12.2005r.;
p. . _ - zatrudniona od dnia 01.06.2009r., aktualnie na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika
socjalnego; zaswiadczenie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku wazne do 06.2011r.; ostatnie szkolnie w dziedzinie bhp — szkolenie
okresowe bhp w dn. 31.05.2010r.;
p. . - zatrudniona od dnia 17.12.1990r., aktualnie na podstawie umowy
o prace na czas nieokreSlony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku starszego
specjalisty pracy socjalnej; zaswiadczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 03.2011r.; ostatnie szkolnie
w dziedzinie bhn — e7kolenie okresowe bhp w dn. 16.12.2005r ;
p. I zatrudniony od dnia 03.03.1997r., aktualnle na podstawie umowy
0 prace, na czas nieokreslony w pethym wymiarze czasu pracy na stanowisku starszego
specjalisty pracy socjalnej; zaswiadczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 01.2012r.; ostatnie szkolnie
w dziedzinie bhp — szkolenie okresowe bhp w dn. 16.12.2005r.
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Ww. pracownicy zostali poinformowani na piSmie o niektorych warunkach zatrudnienia na
podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

Kontrola wykazata, ze pomimo zmiany siedziby Osrodka z ulicy Srebrnej 2 w Cieszynie na ulice
Skrajng 5 w Cieszynie, pracownikom nie ztozono oswiadczen w sprawie zmiany miejsca
zatrudnienia w umowach o prace (dotyczy pracownikéw, ktorych mlejsca pracy zostaty

przeniesione do nowej siedziby). W szczegodlnosci, p. - W umowie o prace
z dn. 09.03.1998r., jako miejsce $wiadczenia pracy ma wskazane: Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznei Cieszvn, ul. Srebrna 2. Podobnie: p. . p. o

'+ A

Na terenie zakladu obowigzuje Regulamin Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Cieszynie, tekst jednolity z dn. 29.06.2009r.

Zgodnie z § 20 ww. regulaminu, ,wynagrodzenie wyptacane jest w kasie pracodawcy znadeche;
sie w jego siedzibie przy ulicy Srebrnej 2 na trzy dni robocze przed koricem kazdego miesigca
kalendarzowego za dany miesigc, w godz. 13.00. do 15.00.

Przepis § 14 Regulaminu Pracy stanowi, ze za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje
pracownikowi wedfug jego wyboru wynagrodzenie lub czas wolny. Oswiadczenie w przedmiocie
wyboru jednego z tych uprawniert powinno by¢ ztozone w terminie do 14 dni od ich powstania. Po
bezskutecznym uptywie tego terminu prawo wyboru przechodzi na pracodawce.

Zgodnie z o$wiadczeniem p. — pracownicy Dziatu Finansowo-Ksiegowego,
w Osrodku nie byto przypadku $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych.

Il. Wynagrodzenia.
Na terenie zakitadu obowigzuje Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieszynie z dn. 24.06.2009r.
Zgodnie z § 4 ww. regulaminu, pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym
wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe skiadniki wynagrodzema w tym:

» dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawsg i rozporzadzeniem,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 7 regulaminu,
dodatek specjainy zgodnie z § 8 regulaminu,
dodatek dla pracownika socjalnego zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej,
nagroda zgodnie z § 9 regulaminu,
nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej zgodnie z ustawg z
dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej.

VVVVVY

Pracownikom przystugujg rowniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:
» jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzadowych
» odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow
» odprawa po$miertna zgodnie z kodeksem pracy.

Kontrolujgcemu okazano Zarzadzenie nr 22/07 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie z dn. 17.12.2007r. w sprawie ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy
roboczej.

Kontrolujgcemu okazano wnioski kierownika O$rodka do Dziatu Finansowo-Ksiegowego z dnia
16.12.2009r. i z dnia 22.12.2009r. o wyptate wskazanym pracownikom ww. ekwiwalentu
przystugujacego za rok 2009r. Ustalono, ze tgcznie pracodawca z tego tytulu wyptacit kwote
6.184,00 zt. 28 pracownikom.

Kontrolujacemu okazano Zarzgdzenie nr 7/08 Kierownika Miejskiego Os$rodka Pomocy Spofecznej
w Cieszynie z dn. 07.05.2008r. w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu za odziez roboczg w
2008r. Zgodnie z wyjasnieniem p. . - ..w—w = bracownicy Dziatu Finansowo-Ksiegowego,

zarzgdzenie to nadal jest stosowne. Pam )$wiadczyta ponadto, ze ekwiwalent
pieniezny za uzywanie wlasnej odziezy roboczej, jest wyptacany w réznych terminach, co wynika

)



4

z faktu odmiennych okresow, w ktérych odziez zostata zakupiona (na powyzsze ma wplyw dzien
zatrudnienia danego pracownika i dzien, w ktérym powstato prawo do pierwszego ekwiwalentu).
W Oérodku stosowana jest tabela $rodkéw ochrony indywidualnej/odziezy i obuwia roboczego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieszynie, stanowigca zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie nr 2/2008 z dn. 13.03.2008r.
Kontrolujgcemu okazano wnioski kierownika Osrodka do Dziatu Finansowo-Ksiegowego z dnia
01.10.2010r., 21.09.2010r., 04.05.2010r., 13.10.2009r., 11.09.2009r., 02.06.2009r., 26.05.20009r.
04.03.2009r. o wyptacenie ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnei odziezy roboczej,
wskazanym pracownikom. Wedtug informacji udzielonej przez p. e, Wroku 2009 i 2010
do dnia kontroli wyptacono z ww. tytutu tgcznie kwote 9.060,00 zt.

=

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe dwéch pracownikéw, z ktdrymi w roku 2010 ustat stosunek

pracy:
P — zgodnie ze Swiadectwem pracy z dn. 01.02.2010r., zatrudniona

w okresie od 04.03.2009r. do 31.01.2010r. na stanowisku pracownika socjalnego

W petnym wymiarze czasu pracy;

p. - zgodnie ze Swiadectwem pracy z dn. 04.05.2010r.,

zatrudniona w okresie od 03.11.2008r. do 30.04.2010r. na stanowisku pracownika

socjalnego w wymiarze Y czasu pracy.

Ww. pracownicom prawodawca naliczyl ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu zastosowano wspétczynnik ekwiwalentu.

Y

Kontrolujgcemu okazano naliczenia nagréd jubileuszowych, naleznych pracownikom w roku 2010
do dnia kontroli. Ustalono, ze prawo do nagrody nabyto 6 pracownikéw, tj.:

YV VYVYY
TTTDVLTD

lll. Czas pracy.

Zgodnie z § 11 Regulaminu Pracy Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie, tekst
jednolity z dn. 29.06.2009r., czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym,
obejmujgcym 4 kwartaty roku kalendarzowego.

Kontrolujgcemu okazano ewidencje czasu pracy za 2010r. do dnia kontroli nastepujacych
pracownikow:

p.

7

Y VY VY

p. .

P- -
P

p

Ustalono, ze ewidencja prowadzona jest formie czteromiesiecznych indywidualnych kart czasu
pracy, w ktérych pracownicy potwierdzajg podpisem godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy
w danym dniu. Ponadto w Osrodku prowadzone sg roczne karty ewidencji obecnosci w pracy,
w ktérych odnotowane sa wytacznie dni nieobecnosci w pracy z powodu np. urlopu
wypoczynkowego, macierzyhskiego, choroby.

Ustalono, ze pracownikom zostat udzielony dzierh wolny od pracy w dniu 30.04.2010r. (piatek),
w zwigzku z przypadajacym w dniu 01.05.2010r. $wietem (sobota).

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnychzo, ktore zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono!” tozsamosé:
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nie sprawdzano

~ (dane osoby legitymowanej oraz okresienie czasy, miejsca i przyczyny legitymowania)

S. W czasie kontroli -pobrano nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli-udzielono-/ nie udzielono™” porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: |
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
W tym z zakresu legalnosci zatrudnienia-

7. Do protokotu zatgeza—sie+ nie zatacza sie" zatacznikéw: 0, stanowigcych sktadows czescé

protokotu: Y
N I TP e N

(wyszczégéinienie zalacznikow)

P

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Kierownika Osrodka - p. Jakuba Wasika, pracownicy Dziatu Finansowo-Ksiegowego - p. Aliny
Wilczak, pracownicy Dziatu Organizacyjnego - p. Moniki Szlauer.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

&TJ".SZY
INSPEKTOR FPRAC
b | %r\

Cleszyn, dnia 1811200 g
(podpis i pieczed inspektora pracy)

Na tym protokét zakoriczono.

Wdniu .....0..0.0 00 A zostatem zapdzra £ir&oia protokoty | otrzymatem jego jeden
BER Sfatd SPOLECZNE,] =
43-400 Cieszyn, ul., Skralna §
Tel. (C-33) 279-4900
NIP 548-10-49.748

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene-wniesek / nie ztozono wniosku, )

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokoty
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu, Odmowa podpisania
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protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych pr le, zastrzezenia—wniesiono—/ nie wniesiono / zostang
whiesione*t-do dnia ..... Jgf}}‘)%mp

Zastrzezenia stanowia zatgeznik-nr——do-protokett-kontrofi—=*

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

MIEJSKI OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
A%-400 Cleszyn, ul Stygjna 5

Tel, (0-33) 479-49-0
NIP 548-10-48-748

AARBZY
MOR PRACY

fgr &ling Kasrtelan

(podpis | pieczec inspektora pracy)

C(:;l‘,@ A3 4 Zowe.

o </(mféjsc"é i data podpisania protokoil}

)
"
[AK]

— odpowiednig pozycje zaznaczyé
— niepotrzebne skreslié




