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PRoToKoŁ KoNTRoLl

Ę or""ooa*"v() f_l przedsiebiorcv nie {-l
L ];&ą;;ó;;,;;;*"ą' l innego podmiotul''

wydzielonej iednostki organizacyjnej: ! or""oOawcVc)

REGON:07235719200000

starszy inspektor pracy mgr Alina Kasztelan

Dżałając na podstawie art' 24 ust'1' w zwięku z ań' 31 ustawy z dnia .13 kwietnia 2oo7 r'
o Państlvowej Inspekcji Pracy (Dz.U' Nr 89' poz. 589 z późn' zmianami)

pŻedsiębiorcy nie
będącego pracodawcą0

NIP:5481049748

W ramach teMorialnej Właściwości
przeprowadził kontroIę W:

MIEJSKI

okręgowego lnspeKoratu Pracy w Katowicach

oŚRoDEK PoMocY sPoŁEczNEJ

(vr

(nazwa podmiotu konlrolowańeg

43400 CIESZYN, UL. SKRAJNA 5
(.d€s podmiolU lonlro owanego)

jednostl podm oiu lonlroowanego

(adrcs wydŻielonej jednosik' po

mgr Jakub Wąsik

Kierownik ośrodka

Data rozpoczęcia działalności pŻez podmiot kontrolowany: 26.04'199oi data objęcia stanowiska
przez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot kontlolowany: o1.o8'2oo5
Kontrolę plzeprowadzono W dniu(ach):

(imię i nazwisko osoby repreŻeii!]ącei podmiot

(naŻwa organu replezentująego podmioi kontrońffi;'

preprcwadŻono konlrclę)

Liczba: pracujących| 75, w tym:
pracujących na podstawie umóW cywilno_prawnychi 15,
podmiotów samozatrudniających się: o'
cudzoziemcóW: 0'
zatrudnionych W ramach stosunku pracy: 60' w tym kobiet: 50, młodocianych: o'
niepełnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 08.09.2008r.

h:

15,1a.11.2010 r.

o,
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1' W czasie kontroli sprawdzono realjzację upŻednich decyzji i Wystąpień organóW Państwowej
lnspekcji Pracy oraz WnioskóW' zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru nad Warunkami pracy:
Nie dotyczy.

2' W czasje kontroli stwierdzono' co następuje:

l. Stosunek Dracv.
Kontrolującemu okazano akta osobowe następujących pracownikóW|

1. p. -zatrudniona od dnia '1'1.12.1995r., aktualnie na podstawie umowy
o pracę na czas nieokleślony W pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku op'ekuna
W ośrodku opieki społecznej; zaświadczenie stwierdzające brak plzeciwwskazań do
Wykon}Mania pracy na danym stanowisku Ważne do 03'2012r'; ostatnie szkoInie
w dziedzinie bhD - szkolenie okresowe bhp w dn. 08.01.2010r.;

2. - zatrudniona od dnia 01.06.2006r., aktualnie na podstawie umowy
o pracę na czas nieokreślony w pelnym wymiaŻe czasu pracy na stanowisku opiekuna
W ośrodku opieki społecznej, zaśWiadczenie stwierdŻające brak pŻeciwwskazań do
Wykonywania pracy na danym stanowisku Ważne do 05'2012r'; ostatnie szkolnie
W dŻiedzinie bho _ szkolenie okresowe bhp w dn. 08'01'2010r';

3. _ - - zatrudniona od dnia 02.01.2006r., aktualnie na podstawie
umowy o pracę na czas nieokreślony W pełnym WymjaŻe czasu pracy na stanowisku
młodszego opiekuna W oślodku opieki społeczneji zaśWiadczenie stwierdzające blak
przeciwwskazań do wykonywania pracy na danym stanowjsku ważne do 01'2012r';
ostatnie Ś7kolnie w dziedzinie bhp _ sŻkolenie okresowe bhp w dn. 08.01.20'l0r.;

zatrudniona od dnia 02.06.2008r., aktualnie na podstawie umowy4. p

7. p

o pracę na czas nieokreślony W pełnym WymiaŻe czasu pracy na stanowisku młodszego
opiekuna w ośrodku opieki społecznej; zaświadczenie stwierdzające brak pŻeciwwskazań
do wykonywania pracy na danym stanowisku WaŹne do 05.2012r'; ostatnie szkolnie
w dziedzinie bhp - szkolenie okresowe bhp w dn. 0'1.06.2010r.;

5. p. ratrudniona od dnia 0'1.09.2006r., aktualnie na podstawie umowy
o pracę na cŻas nieokreślony W pełnym WymiaŻe czasu pracy na stanowisku młodszego
opiekuna W ośrodku opieki społecznej; aktualnie plzebywa na urlopie Wychowawczym;

6. p, - zatrudniona od dnia 0'1.12.2004r., aktualnie na podstawie umowy
o pracę na czas nieokreślony w pełnym Wymia.ze czasu pracy na stanowisku starszego
specjalisty pracy socjalnej _ koordynatora; zaśWiadczenie stwiefdzające brak
przeciwwskazań do Wykonywania pracy na danym stanowisku ważne do 12'2o1ol.:
ostatnie szk.ilnip w dziedzinie bhp - szkolenie okresowe bhp w dn. 16.12.2005r.;

zatrudniona od dnia 01.06.2004r., aktualnie na podstawie umowy o

B.

I

pracę na czas nieokreślony W pełnym Wymiaze czasu pracy na stanowisku starszego
specjalisty pracy socjalnej _ koordynatora; zaświadczenie stwierdzające brak
pzeciwwskazań do wykonywania pracy na danym stanowisku ważne do 07'2012r';
ostatnie szkolnie w dziedzinie bhp - szkolenie okresowe bhp w dn. 16.12.2005r.;
p. - - zatrudniona od dnia 01.06.2009r., aktualnie na podstawie umowy
o praĘ na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika
socjalnego; zaśWiadczenie stwierdzające brak pŻeciwwskazań do wykonywania pracy na
danym stanowisku Ważne do 06'2011r'; ostatnie szkolnie W dziedzinie bhp _ szkolenie
okresowe bhp w dn. 31.05.2010r.;
p. - zatrudniona od dnia '17.12.199Ot., aktualnie na podstawie umowy
o pracę na czas nieokreśIony W pełnym WymiaŻe czasu pracy na stanowisku starszego
specjalisty pracy socjalnej; zaśWiadczenie stwierdzające brak pzeciwwskazań do
Wykonywania pracy na danym stanowisku Ważne do 03'2011r'; ostatnie szkolnie
w dziedzinie bhn - czLolenie okresowe bhp w dn. 16.12.2005r.;

10. p. zatrudniony od dnia 03.03.1997r., aKualnie na podstawie umowy
o pracę na czas nieokleślony w pełnym WymiaŻe czasu pracy na stanowisku starszego
specjalisty pracy socjalnej; zaśWiadczenie stwierdzające brak pzeciwwskazań do
Wykonywania pratcy na danym śanowisku ważne do 01'2012r'; ostatnie szkolnie
w dziedzinie bhp - szkolenie okresowe bhp w dn. '16.12.2005r.

<?
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vvw. pracownicy zostali poinformowani na piśmie o nieKórych warunkach zatrudnienia na
podstawie ań' 29 s 3 Kodeksu pracy.

Kontrola Wykazała, że pomimo zmiany siedziby ośrodka z u|icy Srebrnej 2 W cieszynie na ulicę
skrajną 5 w cieszynie, pracownikom nie złożono oświadczeń W sprawie zmiany mjejsca
zatrudnienja W umowach o pracę (dotyczy pracowników' których miejsca pracy zostały
pęeniesione do nowej siedziby)' W szczególności, p' - W umowje o pracę
z dn' 09.03.1998r'' jako miejsce świadczenia pracv ma wskazane: Miejski ośrodek Pomocy
społecznei cieszvn, ul. srebrna 2' Podobnie| p'
p.-
Na terenie zakładu obowiązuje Regulamin Pracy
w Cieszynie, tekst jednolity z dn. 29.06.2009r.

o

Miejskiego ośrodka Pomocy społecznej

zgodnie z s 20 ww' fegulaminu, 'Wynagrodzenie 
Wypłacane jest w kasie pracodawcy znaidującej

się W jego siedzibie pŻy ulicy srebfnej 2 na trzy dni robocze pŻed końcem każdego miesiąca
kalendazowego za dany miesjąc, w godz. 13.00. do 15.00.
PŻepis s 14 Regulamjnu Pracy stanowi, że za pracę W godzinach nadliczbowych przysługuje
pracownikowi Według jego wyboru wynagrodzenie lub czas wolny. oświadczenie w pŻedmiocie
Wyboru jednego z tych uprawnień powinno byó złożone W terminie do 14 dni od ich powstania. Po
bezskutecznym Upływie tego terminu prawo wyboru pzechodzi na pracodawĘ.
zgodnie z ośWiadczeniem p' - - placownicy Działu Finansowo-Księgowego,
w ośrodku nie było plzypadku świadczenia pracy W godzinach nadliczbowych.

ll. Wvnaorodzenia.
Na terenje zakładu obowiąuje RegUlamin Wynagradzania PracownikóW samorządowych
W Miejskim ośrodku Pomocy Spolecznej w cieszynie z dn. 24'06'2009.'
zgodnie z s 4 !ĄĄ/'r'. regulaminu, pracownikom pŻysługuje Wynagfodzenie za pracę' W tym
wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe składniki Wynagrodzenia' W tym:

> dodatek za Wieloletnią pracę zgodnie z ustawą i rozporz ądzeniem'
> dodatek funkcyjny zgodnie z S 7 regulaminu,
> dodatek specjalny zgodnie z S I regulaminu,
> dodatek dla pracolvnika socjalnego zgodnie z ustawą o pomocy społecznej,
> nagroda zgodniez S 9 regulaminu,
> nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawą i rczpolządzeniem oraz
> dodatkowe Wynagrodzenie roczne dla pracownikóW sfery budżetowej zgodnje z Ustawą z

dnia 12'12'1997r' o dodatkowym Wynagrodzeniu rocznym dla pracownikóW jednostek sfery
budżetowej.

Pracownikom pzysługują również inne śWiadczenia związane z pracą W tym:
> jednorazowa odprawa W związku z przejściem na emeMurę lub rentę zgodnie z Ustawą o

pracownikach samoęądowych
> odprawa pieniężna W związku z lozwiązaniem stosunku pracy z pzyczyn niedotyczących

pracowników
> odprawa pośmieńna zgodnie z kodeksem pracy.

Kontrolującemu okazano zalządzenie nr 22107 Kierownika Miejskiego ośrodka Pomocy
społecznej w cieszynie z dn. 17.122007 r. W sprawie ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży
roboczej.
Kontrolującemu okazano Wnioski kierownika ośrodka do Działu Finansowo-Księgowego z dnia
16.12.2009l' i z dnia 22.12'2009r' o Wypłatę Wskazanym pracownjkom WW. ekwiwalentu
plzysługującego za rok 2009r. Ustalono, że Ęcznie pracodawca z tego t^ułu wypłacił kwotę
6'1a4'oo ż. 28 placownikom'

KontrolującemU okazano 7arządzenie nr 7J08 Kierownika Miejskiego ośrodka Pomocy Społecznej
w cieszynie z dn. 07.05.2008r w sprawie uslelania Wysokości ekw'walenlu za odzież robocuą w
2008r. zgodnie z Wyjaśnieniem p. ..'--_'' - oracownicy Działu Finansowo-Księgowego'
zaŻądzenie to nadal jest stosowne_ Pani )świadczyła ponadto' że ekw!-walent

i pieniężny za używanie Własnej odzieży rcboczel jest Wypłacany W różnych terminach' co wynlP-\
lr
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z faktu odmiennych okresóW' W których odzież została zakupiona (na powyższe ma WpłIr'r' dzień
zatrudnienia danego pracownika idzień' W którym powstało prawo do pierwszego ekwiwalentu)'
W ośrodku stosowana jest iabela środków ochrony indywidualnej/odzieŹy i obuwia roboczego
W Miejskim ośrodku Pomocy społecznej W cieszynie' stanowiąca załącznik nr 1 do zarządzenia
Kierownika lV]iejskiego ośrodka Pomocy społecznej W cieszynie nr 2/2oo8 z dn' 13'03'2oo8r'
Kontlolującemu okazano Wnioski kierownika ośrodka do Działu Finansowo-Księgowego z dnia
01 .1O.2O10r., 21 .09.2010t., 04.05.201 0r., 13.1 0.2009r., 1 1 .09.2009r., 02.06.2OO9r., 26.05.2009r.,
04'03'2009r- o Wypłacenie ekwiwalentu pieniężnego za używanle Własnei odzieży roboczej,
Wskazanym pIacownikom' Według informacji udzielonej przez p' '--. ' W roku 2oo9 i201o
do dnia kontroli Wypłacono z Ww' tytułu łącznie kwotę 9-060,00 zł'

Kontrolującemu okazano akta osobowe dwóch pracowników' z któ.ymiW roku 2o1o ustał siosunek
pracy:

> t - zgodnie ze śWiadectwem pracy z dn' o1.02.2o1ol', zatrudniona
w okresie od 04.03.2009r. do 31.01.2010r. na stanowisku pracownika socjalnego
W pełnym Wymiarze czasu pracy;

> p' - zgodnie ze śWiadectwem pracy z dn' 04'o5.2o1or''
zatrudniona w okresie od 03.1'1.2008r. do 30.04.2010r. na slanowisku pracownika
socjalnego W WymiaŻe yn czasu placy '

WW pracownicom prawodawca naliczył ekwiwalent pieniężny za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy. Pzy ustalaniu Wysokości ekwiwalentu zastosowano Wspołczynnik ekwiwalentu'

Kontrolującemu okazano naliczenia nagród jubileuszowych' należnych pracownikom W roku 20'1o
do dnia kontroli' Ustalono, że prawo do nagrody nabyło 6 pracownikóW, tj':

t

lll. Czas oracv.
zgodnie z s 11 Regulaminu Pracy Młejskiego ośrodka Pomocy społecznej W cieszynie, tekst
jednolity z dn. 29'06'2009r', czas pracy Wynosi 8 godzin na dobę i prŻeciętnie 40 godzin
W pŻeciętnie pięciodniowym tygodniu placy w przyjętym tŻymiesięcznym okresie rozliczenióWym'
obejmującym 4 kwańały roku kalendarzowego'
Kontrolującemu okazano ewidencję czasu placy za 201ol' do dnia kontroli następujących
pracownikóW:

>p.
>p.
>p.>p (
>p.

Ustalono' Źe ewidencja prowadzona jest formie cztelomiesięcznych indywidualnych kań czasu
pracy' W których pracownicy potwierdzają podpisem godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy
W danym dniu' Ponadto W ośrodku prowadzone są roczne kańy ewidencji obecności W pracy,
W Kórych odnotowane są Wyłącznie dni nieobecności W pracy z powodu np' urlopu
Wypoczynkowego' macierzyńskiego' choroby.
Usta|ono, że pracownikom został udzielony dzień wolny od pracy W dniu 3o.o4.2o1or' (piątek),
w związku z przypadającym W dniu 0'1'05'2010r' śWiętem (sobota).

3' W czasie kontroliwydano decyzji ustnychip, które zostały Wykonane. Wykaz Wydanych decyzji
stanowi załącznik nr do protokołu'

p.
p.
p.-
p
p.
p.

4. W cŻasie kontroli€p.arrdzeno / nie sprawdzonoO tożsamośó



nle sprawdzano

5' W czasie kontroł ]9obfano / nie pobrangc) 
. 
próbki surowców i materiałów używanych,Wytwarzanych lub powslających W tohu prooułcji: nie pooieran'o

6' W czasie kontroli-udŻ.ie|eno_l nie udzie|ono(",) porad:- z zakresu bezpieczeństwa ihigienyiiacy:_ z zakresu prawnej ochrony pracy: 
,

w tyrn z zakresu legalności zatrudnjenia:

7' Do protokołu :gĘeŻasięd nie Żałaprotokołu: ' -ęa się(") załącznikóWi o, stanowiących skladową częśc

(da ne oŚoby reg]lińóW;;ej ;Ez;ireśre;ie Ćż;ś,' ;ie]śa i pzyey,iv loólińówanial .

twyszęógohieaie;launio*'

8' Kont!olę plzeprowadzono w obecnoścl:
Kierownika oŚrodka - p' Jakuba Wasik.
włcz"ł' pia"o*"iii o!łti'1l'l*łi;j,ji"#T"J#1'$'jijJ::*""o-Księ9owego - p' Aliny

9' Protokół spoządzono W

10' omóWienie dokonanych

2 egzemplarzach.

w protokote pop skreśleń i uzupełnień

Na tym protokół zakończono.

Cieszyn, dnia 1.B.1 l.2O1o
i p'eeęć inspektora pracy)

zostałem
i otzymałem jegojeden

Pouczenie:

' i':1T$l[i,lfjl;iiTff'!:-:f,'"1iY"J;,&:ffi;f;i"'" wniosku o ob]ęcie tajemnicą

Do protokołu uł€żonq1Yniogek / nie złożono wniosku' {-.)

2' Podmiotowi kontrolowanemu Drrvsjug:je prawo zgłoszenia' prŻed podplsaniem protokcłukontroli' umotywowanych zastrzeżeń do usłaleń zańartycn il ńo]iioń])".t.'"z"ni" n"l".uzgloslc na piśmie w terminie 7 dni od dnia p."a"i"'i""i"' ri'"i.l}""] óomowa poopisania



6

protokołu nie stanowi pŻeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
środkóW prawnych'

7€str.€ż€qiast.nn\Uią ?ał-teŻnil( nr ::: :: )

Ustosunkowanie się inspektora pracy do Wniesionych zastŻeżeń do plotokołui

,#lB3ł'ofi€B!ll',
KlL?' ' /^ 43_óoc c PJ'!n U'' sł'oi'o \

:ł 1|el' (0_33) 479'4c{c
ł, .'' ' ' '] - 

N|P 548' ]0 J9'7Ja
(,

lpodp|s piec/eć osoby.Fple,/erruIacą poom'ot l.onrolowany]

I
(podpis pieczęć inspektoE placy)

I odpow ednląpoŻyĆję zaznaeyĆ
niepotu ebne Ślleślć

tAK]

23. tłl %łoe.


