Zarzgdzenie Nr 0050.774.2015
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 30 wrzesnia 2015 roku

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Cieszynie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.,, poz. 594 z p6zn. zm.)

§1

Zmieniam Zarzadzenie Nr 0050.729.2012 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 28 wrzesnia 2012
roku w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Cieszynie
(tekst jednolity: Zarzadzenie Nr 0050.544.2014 z dnia 21 lipca 2014 roku z pozn. zm.) w ten
sposob, ze w zalaczniku do zarzadzenia — Regulaminie organizacyjnym Urz¢du Miejskiego

w Cieszynie:

1. w§26:

1) wust. 2:

a)
b)

pkt 8) w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tres¢: ,.Stanowisko
ds. dzierzawy, najmu i sprzedazy lokali komunalnych- symbol GN.8",
dodaje pkt 9) o tresci: ,,Stanowisko ds. stuzebnosci przesylu-symbol GN.9".

2) wust. 3:

a)

b)

d)

2. wi§27:

pkt 3) w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tresc: ,,Stanowisko ds. zamiany
i wykupu gruntow (GN.4) zastgpuje stanowisko ds, sprzedazy lokali i budynkow
(GN.5) lub stanowisko ds. stuzebnosci przesylu (GN.9)",

pkt 5) w miejsce dotychczasowej treSci wpisuje nowa tres¢: ..Stanowisko
ds. prowadzenie postepowan administracyjnych (GN.6) zastgpuje stanowisko
ds. sprzedazy i uzytkowania wieczystego gruntéow (GN.3) lub stanowisko
ds. stuzebnosci przesytu (GN.9)",

pkt 6) w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tres¢: Stanowisko
ds. udostepnienia  terenéw pod inwestycje liniowe (GN.7) i stanowisko
ds. dzierzawy, najmu i sprzedazy lokali komunalnych (GN.8) zastgpujg sie
wzajemnie,

dodaje pkt 7) o tresci: ..Stanowisko ds. shuzebnosci przesylu (GN.9) zastepuje
stanowisko ds. zamiany i wykupu gruntéw (GN.4) lub stanowisko ds. prowadzenia
postepowan administracyjnych (GN.6).",

1) wustl:

a)

b)

pkt 17 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tresc: ,,prowadzenie procedur
zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem inicjatyw lokalnych w zakresie ochrony

przyrody, w tym zieleni,”

pkt 18:

- lit. a) w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tresé: ,,opracowywanie projektu
regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie oraz projektow innych uchwat
dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi™,

- dotychczasowe lit. ¢) - g) oznaczam jako d) —h),




- dodaj¢ nowa lit. ¢) o tresci: ..prowadzenie czynnosci zwiazanych z weryfikacja
deklaracji skladanych przez wladcicieli nieruchomosci o wysokosci oplat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz z wymiarem naleznosci z tytulu
oplat, w tym wydawanie decyzji o wysokosci oplat (w oparciu o przepisy ustawy
Ordynacja podatkowa)”,

) pkt 19 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tresé: , koordynacja i realizacja
zadan okreslonych w ustawie o odpadach, w tym m.in. wydawanie decyzji
nakazujacej posiadaczowi odpadéw usunigcie odpadéw z miejsc nie przeznaczonych
do skladowania lub magazynowania,”,

2) wust.3 pkt 1 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tresé: , Naczelnika Wydzml’u
(OSR.1) zastepuje stanowisko ds. ochrony srodowiska (OSR 2), a w razie jego
niecobecnosci stanowisko ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa (OSR.3).”,

3. w§30:
1) wust 1 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tresé:

1. Zakres dzialania:

zadania wlasne:

1) prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury,

2) nadzor i koordynacja imprez kulturalnych organizowanych w Miescie Cieszynie,

3) przekazywanie informacji o planowanych oraz odbywajacych si¢ imprezach w Miescie
do zamieszczenia na stronach internetowych Urzedu, w ,,Wiadomosciach Ratuszowych”
oraz innych mediach,

4) planowanie i opracowywanie budzetu, sporzadzanie okresowych ocen, analiz, informacji
i sprawozdan w rozdziale "Pozostale zadania w kulturze" dla potrzeb wewnetrznych, Rady
Miejskiej oraz organéw zewngtrznych,

5) inicjowanie i koordynowanie dziatan kulturalnych prowadzonych w instytucjach kultury
oraz jednostkach o$wiatowych miasta,

6) analiza funkcjonowania, nadzor merytoryczny oraz wspdlpraca organizacyjna z miejskimi
instytucjami kultury,

7) realizacja badZz wspoélrealizacja imprez kulturalnych, ktérych Miasto Cieszyn jest
bezposrednim organizatorem, wspolorganizatorem, obejmuje nad nimi formalny patronat
badz udziela dofinansowania na ich realizacje,

8) inicjowanie i realizacja imprez kulturalnych aktywizujacych lokalny amatorski ruch
artystyczny, w tym dzialan w zakresie integracji spolecznosci polsko - czeskiego
pogranicza,

9) wspoldziatanie z innymi wydzialami, instytucjami, organami administracji rzadowej
i samorzgdowej oraz innymi podmiotami z Polski i zagranicy w zakresie kultury,

10) realizacja programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
i przeprowadzanie konkurséw na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie edukacji, oswiaty
i wychowania, kultury i sztuki oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy, a takze kontrola
i rozliczanie udzielonych dotacji,

11) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie organizowanych lub koordynowanych
przedsigwzig¢, w tym promocja wydarzen kulturalnych w mediach spolecznosciowych
1 portalach branzowych,

12) wspélpraca z innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalng na terenie miasta,

13) przyjmowanie ~ zawiadomiefi od podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng
0 organizowaniu imprez artystycznych i rozrywkowych odbywajacych si¢ poza ich stala
siedziba, a majacych mie¢ miejsce na terenie miasta,

14) pozyskiwanie zewngtrznych Srodkoéw pomocowych na realizacje dziatan kulturalnych




w miescie oraz konsultowanie projektow innych podmiotéw ubiegajacych si¢ o srodki
pomocowe,

15) uczestniczenie w pracach dotyczacych prowadzenia podstgpowania o udzielenie zamowien
publicznych w zakresie realizowanych zadan,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod Miasta Cieszyna w dziedzinie
tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury oraz wnioskowanie o nagrody
w dziedzinie kultury przyznawane przez inne instytucje,

17) prowadzenie spraw zwigzanych w udzielaniem pozyczek organizacjom pozarzadowym oraz
innym instytucjom zgodnie z przyjetymi w tym zakresie przepisami prawa,

18) udzial w zespotach tworzacych programy i strategie rozwoju miasta.

2) wust. 2 wpkt 2 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tresc:
Stanowisko ds. organizacji pozarzadowych i realizacji budzetu (K'T.2),
3) wust. 3 wpkt1,2i3 wykreslam trzykrotnie uzyte stowa ,,w zakresie kultury™,

4. w § 34 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuj¢ nowa tresé:
Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego

1. Zakres dzialania:
zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, wynikajace z ustaw:
1) planowanie i realizacja dzialalnosci z zakresu obrony cywilnej;
2) inicjowanie prac planistycznych i aktualizacja planéw z zakresu obrony cywilnej;
3) opracowanie i wdrazanie rocznego planu dzialania i szkolenia oraz kontroli w zakresie
obrony cywilnej;
4) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej;
5) prowadzenie i aktualizowanie programu ARCUS 2005 Baza danych sit i srodkow
wojewodztwa slaskiego;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem terenowych, zakladowych formacji obrony
cywilnej, urzadzen specjalnych i magazynéw obrony cywilnej;
7) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem kartami przydzialéow organizacyjno-
mobilizacyjnych;
8) nadzoér nad utrzymaniem bazy magazynowej w instytucjach, podmiotach gospodarczych
i jednostkach organizacyjnych, w tym zaopatrzenie w sprzet i srodki obrony cywilnej;
9) nadzdr i prowadzenie ewidencji budowli ochronnych i urzadzen specjalnych znajdujacych
sie na terenie gminy;
zadania wlasne wynikajace z ustaw:

- 0 zarzgdzaniu kryzysowym:

10) wykonywanie zadan biezacych i planistycznych z zakresu zarzadzania kryzysowego;

11) wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy;

12) nadzor nad aktualnoscia gminnego planu zarzgdzania kryzysowego, ewakuacji ludnosci
II stopnia, operacyjnego planu ochrony przed powodzig, akcji jodowej;

13) monitorowanie i ocena zagrozen oraz prognozowanie rozwoju sytuacji na terenie gminy
wspoOlnie ze stuzbami ratowniczymi;

14) wspotdzialanie w zakresie reagowania oraz usuwania skutkow zagrozen na terenie gminy
z centrami zarzadzania kryzysowego organdéw administracji publicznej, podmiotami
realizujgcymi  monitoring srodowiska, podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze,
poszukiwawcze i humanitarne;

15) organizowanie i prowadzenia szkolen, ¢wiczen i treningéw 2z zakresu zarzgdzania
kryzysowego;

16) organizacja i realizacja zadan z zakresu infrastruktury krytycznej;

17) alarmowanie cztonkéw Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;




18)w razie wystgpienia sytuacji kryzysowej, pelnienie calodobowego dyzuru w celu
zapewnienia dziatan informacyjnych i dokumentacyjnych;
19) nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania;
20) realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;
- 0 ochronie przeciwpozarowej:

21) prowadzenie spraw zwigzanych z wyposazeniem, utrzymaniem, wyszkoleniem
i zapewnieniem gotowosci bojowej jednostek OSP na terenie gminy;

22) wspolpraca z Zarzadem Miejskim OSP oraz Komendg Powiatowg PSP;
- 0 bezpieczenstwie 0s6b przebywajacych na obszarach wodnych:

23) dokonywanie, we wspolpracy z uprawnionymi jednostkami na terenie gminy analizy
zagrozen na obszar wodnych;

24) prowadzenie dzialan profilaktycznych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa
na obszarach wodnych, w tym odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie terenéw oraz
informowanie i ostrzeganie o warunkach pogodowych oraz innych czynnikach mogacych
powodowac utrudnienia lub zagrozenia dla zdrowia lub zycia 0sob;

2. Wewnetrzna struktura organizacyjna:
1) Szef Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego — symbol MCZK.1,
2) grupa planowania cywilnego, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej:
a) stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i prac planistycznych — symbol MCZK.2,
3) grupa monitorowania, prognoz i analiz:
a) stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i prac planistycznych — symbol MCZK.2,
b) stanowisko ds. obrony cywilnej — symbol MCZK.3.

3. Zasady zastepstw:
1) Szef Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego (MCZK.1) i stanowisko
ds. zarzadzania kryzysowego i prac planistycznych (MCZK.2) zastepuja sie wzajemnie,
2) Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i prac planistycznych (MCZK.2) i stanowisko
ds. obrony cywilnej (MCZK.3) zastgpuja si¢ wzajemnie.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burphistr %iasta
2ol O Culen
Ryszard Macura
Rozdzielnik:

1 x OR-I - rejestr zarzadzen,
I x Wydzialy i Biura UM, MCZK, samodzielne stanowiska ({50l "R;y\;



