Uchwala Nr XXX1/318/09
Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia 26 lutego 2009 roku

w sprawie regulaminu wyptacania dodatkow do wynagrodzenia i innych $§wiadczen nauczycielom
przedszkoli, szkot 1 schroniska mtodziezowego, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Cieszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym ( Dz.U 142/01/1591 z pdzn. zm.) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. 97/06/674 z pdézn. zm.) po poddaniu procedurze
uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacych nauczycieli - Rada Miejska Cieszyna

postanawia:

§1

Uchwali¢ Regulamin wyptacania dodatkow do wynagrodzenia i innych §wiadczen nauczycielom
przedszkoli, szkét 1 schroniska mtodziezowego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Cieszyn w nastgpujacej tresci:

Regulamin
wyplacania dodatkéow do wynagrodzenia i innych Swiadczen nauczycielom przedszkoli, szkot
i schroniska mlodziezowego, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Cieszyn

Art.1

Regulamin  wyptacania dodatkow do wynagrodzenia i innych $wiadczen nauczycielom

przedszkoli, szkot i schroniska mtodziezowego, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina

Cieszyn okresla:

1. wysoko$¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3. wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
ktorych warunki wyptacania okreslaja odrgbne przepisy,

4. dodatki, o ktorych mowa w ust.l przyznaje odpowiednio dyrektor przedszkola, szkoly lub
schroniska mtodziezowego, a dla dyrektorow tych jednostek — burmistrz miasta.

Art.2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Art.3

a)Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie znaczacych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegdlnosci:



a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, osiagnie¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw 1 sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich

rodzicami lub opiekunami,

¢) znajomos¢ srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz

ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki;

2) Wysoka jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub prowadzonymi zajgciami a w szczegdlnosci:

a) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, oraz sprawno$¢ powierzonych urzadzen i pomocy

dydaktycznych,

b) prowadzenie zaj¢¢ w oddziale integracyjnym lub w klasie integracyjnej,

c) realizowanie w oddziale przedszkolnym dodatkowych zadan organizacyjnych, zwiazanych z

funkcjonowaniem oddziatu,

3) Zaangazowanie i aktywnos$¢, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji pokazowych, oraz przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) efektywne zarzadzanie szkota zapewniajace jej ciagly rozwoj i podwyzszanie poziomu

nauczania,

e) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoty w

srodowisku lokalnym,

f) rozwijanie wspolpracy z zagranicznymi placowkami o§wiatowymi,

g) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

h) efektywne wdrazanie gminnych priorytetow lokalnej polityki oswiatowej,

1) upowszechnianie krajoznawstwa 1 turystyki jako aktywnej formy wypoczynku.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie przekraczajacy roku kalendarzowego.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli uzupetiajacych etat w innych placowkach ustala dyrektor
placowki macierzystej po zasiggnigciu opinii dyrektorow tych placowek.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze przekroczy¢ 25%, a w wypadku
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze 30% kwoty bazowej okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, zwanej dalej kwota bazowgq .

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ za okres za ktory przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, z
wytaczeniem okresu urlopu dla poratowania zdrowia, oraz okresu stanu nieczynnego.

Art.4
1.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela:

Lp. Rodzaj' funkcji lub powierzonego Typ szkoty % kwoty bazowe;
stanowiska

1 Dyrektor przedszkole 25
szkota podstawowa 35
gimnazjum 40
schronisko miodziezowe 30

2 Wicedyrektor wszystkie Odpowiednio do 60 %

kwoty dodatku




funkcyjnego dyrektora

3 Doradca metodyczny lub

nauczyciel konsultant wszystkie 25
4 Wychowawca klasy wszystkie 5
5 Opiekun stazu wszystkie 3

2.0kreslony w tabeli ust. 1 dodatek funkcyjny dla dyrektora moze by¢ zwigkszony:

1) w przedszkolu prowadzacym co najmniej 2 oddziaty — do 2% kwoty bazowej za kazdy
oddziat,

2) w szkole podstawowej 1 w gimnazjum — do 1% kwoty bazowej za kazdy oddziat,

3)w przedszkolu prowadzacym oddzialy integracyjne — do 3% kwoty bazowe;j

4)w szkole prowadzacej oddzialy integracyjne, sportowe lub oddziaty przedszkolne - do 5%
kwoty bazowej,

5)przyznana kwota dodatku funkcyjnego podlega zaokragleniu do dziesiatek ztotych.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystluguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkotly, lub nauczycielowi,
ktoremu powierzono zastgpstwo, od dnia powierzenia.

4. Dodatek funkcyjny przystugujacy nauczycielowi z tytulu petienia funkcji opiekuna stazu nie
przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktorym sprawowana
jest opieka. Prawo do tego dodatku powstaje na nowo z dniem rozpoczgcia kontynuacji stazu
przez nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ za okres, za ktory przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, z

wytaczeniem okresu urlopu dla poratowania zdrowia, oraz okresu stanu nieczynnego.

Art.5
Dodatek za warunki pracy, ustalony za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany, przyshuguje nauczycielom pracujacym:
1) w trudnych warunkach — w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego
2) w uciazliwych warunkach — w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego

Art.6
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w  warunkach trudnych lub wuciazliwych), przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.
2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze etatu, wynagrodzenie za jedna godzing
doraznego =zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych), przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego realizowanego wymiaru zajec.
3.Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w

3



tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawg
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w obowiazujacych przepisach - pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy, przy czym liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

5. Za sprawowanie opieki w ramach tzw. zielonych szkot, wyptaca si¢ nauczycielowi
wynagrodzenie w wysoko$ci rownowartosci 2 godzin ponadwymiarowych, za kazdy dzien jednak
nie wigcej niz za 20 godzin.

Art.7
Maksymalna wysoko$¢ nagrody burmistrza i nagrody dyrektora, przyznawanej ze specjalnego
funduszu nagrdéd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi, w zaleznosci
od rodzaju nagrody, odpowiednio: 150% 1 100% kwoty bazowe;j .

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 kwietnia 2009 r.

Wiceprzewodniczaca
Rady Miejskiej
Alicja Wlach



