Uchwala Nr XXVI11/285/08
Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia 27 listopada 2008 roku

w sprawie regulaminu wyptacania w 2009 roku dodatkow do wynagrodzenia i innych §wiadczen
nauczycielom przedszkoli, szkét oraz szkolnego schroniska mlodziezowego, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Cieszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0
samorzadzie gminnym ( Dz.U 142/01/1591 z pézn. zm.) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. 97/06/674 z pdzn. zm.) po poddaniu
procedurze uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli - Rada Miejska
Cieszyna

postanawia

§1

Uchwali¢ regulamin wyptacania w 2009 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych $wiadczen
nauczycielom przedszkoli, szkot oraz schroniska milodziezowego, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Cieszyn nastgpujacej tresci:

REGULAMIN
wyplacania w 2009 roku dodatkow do wynagrodzenia i innych §wiadczen nauczycielom
przedszkoli, szkol oraz schroniska mlodziezowego, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Cieszyn

Art. 1
Regulamin wyptacania dodatkow do wynagrodzen 1 innych $§wiadczen zwany dalej ,,regulaminem”
okresla:
1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos¢ nagréod ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.
Art. 2
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Art. 3
1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego w przedszkolu lub w szkole jest:
1) uzyskiwanie znaczacych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, a
w szczegolnosci:



a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) dobra jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub prowadzonym zajgciem a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prowadzenie zaj¢¢ w oddziale lub klasie integracyjnej,

f) realizowanie w oddziale przedszkolnym dodatkowych zadan, zwiazanych z
funkcjonowaniem oddziatu,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
3) zaangazowanie i aktywno$¢, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w dziatajacych na terenie szkoty komisjach ,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim 1 innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej pracy,

f) realizowanie zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rol¢ szkoty
w srodowisku lokalnym,

g) podejmowanie koordynowanie oraz prowadzenie wspotpracy placowki z zagranica,
h) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego w schronisku mlodziezowym
jest:

a) systematyczne upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy krajoznawstwa 1 turystyki jako
aktywnej formy wypoczynku, dzialan w zakresie poradnictwa i informacji krajoznawczo —
turystycznej,

b) wykonywanie dodatkowych zadah a w wym w szczegolnosci: podnoszenie umiejetnosci

zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$c

powierzonych pomieszczen i innych urzadzen szkolnych,
c¢) aktywny wudzial w realizowaniu innych zadan statutowych schroniska.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie przekraczajacy roku kalendarzowego.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli uzupetniajacych etat w innych placowkach ustala dyrektor
placéwki macierzystej po zasiggnigciu opinii dyrektoréw pozostatych placowek.
5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 1 19 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;.

Art. 4
1.Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze przekroczy¢ kwoty 400 zt, a w
wypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze 600 zi.



2.Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktory nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, oraz w stanie nieczynnym.

Art. 5
1.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala si¢ uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne — m. in. liczbg¢ uczniéw, godziny pracy (zmianowos$¢), liczbg
stanowisk kierowniczych, liczbg pracownikéw w przeliczeniu na peine etaty,
2) realizacje¢ dodatkowych zadan
2.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela:

L.p. |Rodzaj funkcji lub powierzonego stanowiska Kwota dodatku w zt
1. | Dyrektor przedszkola, szkoty 450 — 1400
2. | Dyrektor schroniska, wicedyrektor szkoly 450 — 850
3. | Wychowawca klasy 100
4. | Opiekun stazu 50

3.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu nieczynnego.

Art. 6
Nauczycielom pracujacym w warunkach, o ktérych mowa w § 8 1 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w dniu wolnym od pracy
(Dz.U.22/05/181 z pdzn. zm.) - przystuguje dodatek za pracg w :
1) trudnych warunkach — w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
2) uciazliwych warunkach — w wysokos$ci 25% wynagrodzenia zasadniczego
ustalony za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany.

Art.7

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa
si¢. w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze etatu, wynagrodzenie za jedna godzing
doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.



5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktdérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w obowiazujacych przepisach - pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy, przy czym liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

6. Za sprawowanie opieki w ramach tzw. ,,zielonych szkot” przystuguje nauczycielowi za kazdy
dzien dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci rownowartosci 2 godzin ponadwymiarowych,
jednak nie wigcej niz za 20 godzin w czasie calego pobytu.

Art. 8
1.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
2.Maksymalna wysoko$¢ nagrody wynosi:
1) Nagrody Dyrektora - 2.000 zt.
2) Nagrody Burmistrza - 3.000 zi.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Cieszyna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
Halina Bochenska
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