Zatacznik do Uchwaly Nr XXI11/205/08
Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia 29.05.2008 r.

STATUT
BIBLIOTEKI MIEJSKIEJ W CIESZYNIE

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Biblioteka Miejska w Cieszynie, zwana dalej Biblioteka dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539 z pdzn. zm.).

2. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
(Dz.U. Nr 13 z2001 r. poz.123 z pdzn. zm.).

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz.1591 z p6zn.
zm.).

4. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 1249 z 2005 r. poz.2104 z
pozn.zm.).

5. Porozumienia w sprawie powierzenia Bibliotece Miejskiej w Cieszynie zadan powiatowej
biblioteki publicznej zawartego w Cieszynie w dniu 26 stycznia 2001 r. pomigdzy Zarzadem
Miasta Cieszyna a Zarzadem Powiatu w Cieszynie (Dz.Urz.Woj. SI. Nr 9 z 2001 r. poz.120 z
pozn. zm.)

6. Niniejszego statutu.

§2

1. Biblioteka jest samorzadowa instytucja kultury, dzialajaca w obrgbie ogolnokrajowej sieci
biblioteczne;j.
2. Siedziba Biblioteki jest miasto Cieszyn, a terenem jej dziatalnosci jest miasto Cieszyn i Powiat
Cieszynski.

§3

1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Cieszyn, zwana dalej Organizatorem.
2. Organizator zapewnia Bibliotece odpowiednie warunki dziatalno$ci i rozwoju, odpowiadajace
realizacji jej zadan, a w szczegodlnosci: lokal, srodki na wyposazenie iprowadzenie dziatalnosci
bibliotecznej, zwlaszcza $rodki na zakup materiatow bibliotecznych i doskonalenie zawodowe
pracownikow.

§ 4

Biblioteka posiada osobowos$¢ prawna i jest wpisana do rejestru instytucji kultury ~ prowadzonego
przez Organizatora pod numerem 1/2/92.

§5

Biblioteka uzywa pieczatki z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

1. CELE1ZADANIA BIBLIOTEKI

§6

Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych, informacyjnych i kulturalnych
spotecznosci miasta Cieszyna i Powiatu Cieszynskiego.



§7

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1.

2.

3.

Gromadzenie, opracowywanie, ochrona i aktualizacja materialow bibliotecznych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wtasnego regionu.

Gromadzenie i opracowywanie materiatow bibliotecznych stuzacych zwalczaniu uzaleznien i
patologii spolecznej.

Peienie funkcji osrodka informacji biblioteczne;.

Udostepnianie zbior6w na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wypozyczen
migdzybibliotecznych z uwzglednieniem potrzeb wszystkich mieszkancéw miasta Cieszyna i
Powiatu Cieszynskiego, takze chorych i niepelnosprawnych.

Tworzenie 1 udostgpnianie wlasnych baz danych: faktograficznych, katalogowych,
bibliograficznych oraz organizowanie dostgpu do baz zewngtrznych.

Organizowanie r6znego typu imprez popularyzujacych wiedzg, kulture, ksiazke i czytelnictwo.
Udzielanie pomocy instrukcyjno — metodycznej, organizowanie szkolen i doskonalenia
zawodowego, wymiana doswiadczen bibliotekarskich oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego
nad prawidlowym realizowaniem zadan statutowych przez biblioteki publiczne, dzialajace na
terenie Powiatu.

Wspotdziatanie z bibliotekami wchodzacymi w sktad ogolnokrajowej sieci bibliotecznej oraz
innymi bibliotekami, w tym zagranicznymi, instytucjami, organizacjami na rzecz i dla dobra
mieszkancow miasta Cieszyna i Powiatu i uzytkownikow Biblioteki.

Ustawiczne doskonalenie kadry 1 form pracy bibliotecznej, stosownie do wymogoéw
wspotczesnosci.

§8

Biblioteka moze podejmowac inne dziatania, majace na celu zaspokajanie potrzeb spotecznosci miasta
Cieszyna, Powiatu Cieszynskiego oraz realizacji ogolnokrajowej polityki biblioteczne;j.

2.

1.

ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA

§9

Na czele Biblioteki stoi dyrektor, ktory zarzadza Biblioteka i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Cieszyna.
3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikoéw Biblioteki w rozumieniu kodeksu pracy.

§ 10

W Bibliotece sa zatrudnieni pracownicy dziatalnosci podstawowej, administracji oraz obshugi.
W miar¢ potrzeb moga by¢ zatrudnieni specjaliSci innych zawoddéw zwiazanych z dziatalno$cia

Biblioteki.
§ 11
Biblioteka posiada nastgpujace filie:
1. Filianr 1, ul. Waska 2
2. Filianr 2, ul. Cienciaty 1
3. Filia nr 3, ul. Kamienna 3¢
4. Filia Specjalistyczna nr 4, ul. Srebrna 6
§12

Szczegblowa organizacje wewngetrzng Biblioteki oraz zakres dzialania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych ustala dyrektor w regulaminie organizacyjnym.



3. GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI
§13

Biblioteka finansowana jest z:

1. Dotacji budzetu Miasta;

2. Przychodow wiasnych pochodzacych z prowadzonej dziatalno$ci we wlasnym zakresie,
w tym z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych;

3. Srodkéw otrzymywanych od 0séb fizycznych i prawnych;

4. Innych zrodet okreslonych przepisami prawa.

§ 14
1. Biblioteka samodzielnie gospodaruje przydzielona i nabyta cze$cia mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarkg w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

2. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa i rozlicza si¢ z budzetem Miasta na zasadach
ustalonych dla samorzadowych instytucji kultury.

§15

Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan dziatalnosci zatwierdzony przez dyrektora
Biblioteki z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

§16

Biblioteka moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedlug ogodlnych zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami, a dochod z tej dziatalnosci przeznaczony jest na cele statutowe Biblioteki.

4. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

Tryb dokonywania zmian statutu okresla sposob jego nadania.
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