
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  Miasta 
Cieszyna na rok 2008

stanowiący część strategii rozwiązywania problemów społecznych

§ 1

Wstęp.

1. Celem  strategicznym  Programu  jest  zmniejszenie  skali  nadużywania  alkoholu, 
ograniczenie jego negatywnych skutków, przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 
oraz wczesna profilaktyka i edukacja w zakresie uzależnień.

2. Cele  szczegółowe  Programu  są  zgodne  z  kierunkami  działań  określonymi 
w ustawie  o  wychowaniu w trzeźwości  i  przeciwdziałaniu  alkoholizmowi oraz 
w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

   § 2

Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 
uzależnionych od alkoholu.

1. Podejmowanie  czynności  zmierzających  do  orzeczenia  o  zastosowaniu  wobec 
osób  uzależnionych  od  alkoholu,  które  powodują  rozpad  życia  rodzinnego, 
demoralizację  małoletnich,  systematycznie  zakłócają  spokój  lub  porządek 
publiczny,  obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu (realizacja: Gminna 
Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych);

1) przyjmowanie  zgłoszeń  o  przypadkach  wystąpienia  nadużywania  alkoholu 
powodujących  rozpad życia rodzinnego, demoralizację małoletnich, zakłócanie 
spokoju lub porządku publicznego;

                2)   prowadzenie rozmów interwencyjno - motywacyjnych z osobami, co do których 
                      wpłynęły zgłoszenia;
                3)   kierowanie osób, które nie zgodziły się dobrowolnie na zdiagnozowanie 
                      i poddanie leczeniu odwykowemu, na badanie przez biegłych (psychologa
                      i psychiatrę) w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu 
                      i wskazania rodzaju zakładu leczniczego;
                 4)  kierowanie wniosków o zobowiązanie do podjęcia leczenia odwykowego do 
                      sądu. 

2. Dofinansowanie działań podejmowanych przez organizacje pozarządowe oraz inne 
instytucje  w  zakresie  kompleksowych  działań  terapeutycznych  dla  osób 
uzależnionych;

1) dofinansowanie  programu  pomocy  psychologicznej  i  prawnej,  w  tym 
poradnictwa prawnego,  kontaktu indywidualnego,  mediacji  i  terapii  rodziny, 
interwencji kryzysowych, grup terapeutycznych, grup terapii zajęciowej, grup 
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wsparcia oraz innych form pomocy psychologicznej *;

3. Udział Gminy w programie pomocy osobom nietrzeźwym, prowadzonym przez 
Izbę Wytrzeźwień w Bielsku-Białej; 

1) dofinansowanie prowadzenia działań terapeutycznych dla osób uzależnionych   i 
nadużywających alkoholu dowożonych z terenu Cieszyna do Izby Wytrzeźwień 
w Bielsku-Białej.

4. Wspieranie lecznictwa odwykowego;

1) Zwiększenie dostępności terapii oraz modernizacja programów terapeutycznych, 
poprzez  uzupełnienie  gwarantowanych  przez  Narodowy  Fundusz  Zdrowia 
świadczeń  podstawowych  w  Poradni  Leczenia  Uzależnień  od  Środków 
Psychoaktywnych w Cieszynie;

2) dofinansowanie  terapii  osób  niepełnosprawnych  prowadzonej  przez  Poradnię 
Leczenia Uzależnień od Środków Psychoaktywnych.

§ 3

Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy 
psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą.

1. Wspieranie  działań  prowadzonych  przez  organizacje  pozarządowe  w  zakresie 
kompleksowej pomocy dla ofiar przemocy;

1) dofinansowanie programu pomocy kobietom i dzieciom – ofiarom przemocy, w 
tym  schronienia  w  sytuacji  kryzysowej  związanej  z  przemocą,  wsparcie 
emocjonalne i rzeczowe, poradnictwo medyczne, prawne, psychologiczne          i 
socjalne, interwencja kryzysowa, grupy wsparcia, grupy terapeutyczne, terapia 
indywidualna oraz inne formy pomocy.

2. Budowanie  lokalnej  koalicji  wspierającej  i  animującej  działania  pomocowe  na 
rzecz ofiar, świadków i sprawców przemocy w ramach istniejącej infrastruktury 
pomocowej  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej,  Centrum  Profilaktyki, 
Edukacji  i  Terapii  „KONTAKT”,  Poradni  Leczenia  Uzależnień  od  Środków 
Psychoaktywnych,  Hostelu “Przeciw Przemocy – Wyrównać Szanse”,  Gminnej 
Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych,  Komendy  Powiatowej 
Policji, Starostwa Powiatowego, dzielnicowych, kuratorów oraz pedagogów;

3. Udzielanie  pomocy  dzieciom  i  młodzieży,  w  szczególności   z  rodzin 
dysfunkcyjnych;

1) dofinansowanie programu socjoterapeutycznego i edukacyjnego dla dzieci      i 
młodzieży, w tym m.in.: zajęć pozalekcyjnych dla dzieci, douczania, zajęć      i 
treningów integracyjnych,  komunikacji  interpersonalnej,  asertywności,  zajęć 
edukacyjnych  z  zakresu  profilaktyki  uzależnień,  zajęć  sportowo-
rekreacyjnych, plastycznych, imprez okolicznościowych oraz dożywiania*;

2) organizacja wypoczynku zimowego i letniego zakładającego przeprowadzenie 
programu terapeutycznego dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych*.
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§ 4
Prowadzenie  profilaktycznej  działalności  informacyjnej  i  edukacyjnej  w  zakresie 
rozwiązywania problemów alkoholowych, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym 
prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych.

1. Organizacja  akcji  profilaktycznych  skierowanych  w  szczególności  do  dzieci 
i młodzieży;

1) zorganizowanie 13. edycji Szkoły Wczesnej Profilaktyki (realizacja: Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Cieszynie). 

2. Realizacja  programów  profilaktycznych  w  przedszkolach  i  szkołach, 
dostarczających uczestnikom zajęć podstawowej wiedzy i umiejętności w radzeniu 
sobie z trudnymi sytuacjami;

1) finansowanie  programów  profilaktycznych  prowadzonych  w  przedszkolach 
i  szkołach  na  terenie  Cieszyna  (koordynacja:  Miejski  Ośrodek  Pomocy 
Społecznej w Cieszynie)*.

3. Wspieranie  profilaktycznej  działalności  informacyjnej  i  edukacyjnej  w zakresie 
rozwiązywania problemów alkoholowych;

1) wspieranie  działalności  informacyjnej  i  edukacyjnej  w  obszarze  uzależnień 
oraz  w  zakresie  rozwijania  zainteresowań  wśród  dzieci  i  młodzieży 
podejmowanej  przez  środowiskowe  ogniska  wychowawcze  i  kluby 
środowiskowe na terenie Cieszyna*.

4. Wspieranie działań podejmowanych przez kluby sportowe i instytucje w zakresie 
organizacji  cyklicznych  zajęć  sportowo  -  rekreacyjnych  oraz  doposażania 
obiektów sportowo - rekreacyjnych w Cieszynie; 

1) dofinansowanie  organizacji  cyklicznych  zajęć  sportowo  -  rekreacyjnych 
i  otwartych  imprez  sportowo  -  rekreacyjnych  prowadzonych  i 
koordynowanych przez Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Cieszynie*;

2) sfinansowanie zakupu przez Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Cieszynie 
sprzętu  sportowego  z  przeznaczeniem  na  doposażenie  obiektów  sportowo-
rekreacyjnych w Cieszynie*.

5. Wspieranie  realizacji  kompleksowych  działań  profilaktycznych  i  edukacyjnych 
skierowanych do dzieci i młodzieży;

1) prowadzenie zajęć dla  dzieci  i  młodzieży w Oddziale dla  Dzieci  Biblioteki 
Miejskiej w Cieszynie;

2) zakup  literatury  z  zakresu  profilaktyki  uzależnień  dla  Biblioteki  Miejskiej 
w Cieszynie.

6. Współdziałanie  Gminnej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych 
i  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Cieszynie  z  lokalnymi  mediami 
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w zakresie prowadzenia polityki informacyjnej, dotyczącej zagadnień związanych 
z profilaktyką i uzależnieniem od alkoholu.

7. Zwiększenie dostępności informacji o miejscach pomocy osobom uzależnionym 
od alkoholu (realizacja: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej i Gminna Komisja 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych). 

§ 5

Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej 
rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

1. Wspomaganie  instytucji  i  organizacji  pozarządowych  w  zakresie  działalności 
służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych;

1) dofinansowanie  kosztów prowadzenia przez  Komendę Powiatową Policji  w 
Cieszynie  działań  podejmowanych  wspólnie  z  Gminną  Komisją 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

2) wspieranie działań klubu abstynenta, w tym między innymi organizacji terapii 
rodzinnej, obozów terapeutycznych, grup terapeutycznych i  obsługi telefonu 
trzeźwości.

§ 6

Wspieranie działań organizacji pozarządowych na rzecz integracji społecznej i 
zawodowej osób wykluczonych społecznie.

1. Wspieranie działań na rzecz osób wykluczonych społecznie;

1) dofinansowanie  programu  zapewniającego  schronienie  osobom  bezdomnym, 
odpowiednie warunki socjalno – bytowe oraz wyżywienie*;

2) dofinansowanie  programu  socjalno  –  edukacyjnego,  w  tym  pracy  socjalnej, 
grup  edukacyjnych,  wykładów,  warsztatów  edukacyjnych  oraz  warsztatów 
pracy  dla  osób  bezdomnych,  niepełnosprawnych,  uzależnionych, 
bezrobotnych*.

§ 7

Inne działania związane z realizacją Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych.

1. Prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na 
sprzedaż  napojów  alkoholowych  (realizacja:  Gminna  Komisja  Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych);

2. Wydawanie  opinii  o  zgodności  lokalizacji  punktu  sprzedaży  napojów 
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alkoholowych,  określonej   we  wniosku  o  zezwolenie  z  zasadami  usytuowania 
miejsc sprzedaży napojów alkoholowych określonymi w uchwale Rady Miejskiej 
(realizacja: Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych).

3. Podnoszenie  kwalifikacji  osób  zajmujących  się  rozwiązywaniem  problemów 
alkoholowych.

1) dofinansowanie szkoleń pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Cieszynie z zakresu pracy z osobami nadużywającymi alkoholu;

2) udział członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w  szkoleniach  i  konferencjach  z  zakresu  profilaktyki,  rozwiązywania 
problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania przemocy w rodzinie;

3) finansowanie  kosztów  krajowych  podróży  służbowych  członków  Gminnej 
Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2. Zakup materiałów i artykułów biurowych na potrzeby obsługi Gminnej Komisji 
Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  i  realizacji  Gminnego  Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

3. Finansowanie  kosztów  korespondencji  prowadzonej  przez  Gminną  Komisję 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

§ 8

Zasady wynagradzania członków gminnej komisji rozwiązywania problemów 
alkoholowych.

1.  Za udział w posiedzeniu zespołu prowadzącego postępowanie w stosunku do osób 
nadużywających alkoholu członkowi Komisji przysługuje wynagrodzenie      w 
wysokości  4%  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  za  każdą  godzinę 
posiedzenia.

2.  Za udział w kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na 
sprzedaż napojów alkoholowych, członkowi Komisji przysługuje wynagrodzenie 
w wysokości 15% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

____________________________________________

gwiazdką  (*)  oznaczone  zostały  działania 
wspólne dla Gminnego Programu Profilaktyki i 
Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych 
oraz dla Gminnego Programu Przeciwdziałania 
Narkomanii; finansowane z budżetu Gminnego 
Programu  Profilaktyki  i  Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych.
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