Uchwala Nr XII1/117/07
Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia 27 wrzesnia 2007 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i warto$ci jednego punktu
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142.01.1591 z poz. zm.), w zw. z § 2 pkt 2 1 § 3 ust.4 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 05.146.1222 z pdzn. zm.) — Rada Miejska Cieszyna

uchwala:
§1

Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w wysokosci 500,00 ( pigéset) ztotych.

§ 2

Wyrazi¢ zgodg na ustalenie wartosci jednego punktu w ztotych, stanowiacego podstawg do
okreslenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w wysokosci 8,00 (osiem) ztotych.

§3
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Cieszyna.

§4

Traci moc uchwata nr IX/95/99 Rady Miejskiej w Cieszynie z dnia 25 marca 1999 roku w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Cieszynie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2007
roku.
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