BURMISTRZ MIASTA
CIESZYNA Zarzadzenie Nr 0050.861.2012

Burmistrza Miasta Cieszyna

zdnia 8 listopada 2012 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na dyrektora Cieszynskiego Osrodka Kultury “Dom Narodowy”

w Cieszynie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity z 2012 r. Dz .U. Poz. 406)

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Cieszynskiego Osrodka Kultury ,Dom Narodowy”
w Cieszynie.

§2
1. Ustalam nastgpujace wymogi kwalifikacyjne wobec kandydatéw na dyrektora:
a.  obywatelstwo polskie,
b.  wyksztalcenie wyzsze co najmniej drugiego stopnia,
¢.  wymagany staz pracy: co najmniej pigcioletni staz pracy w tym co najmniej trzy lata na
stanowiskach kierowniczych lub trzy lata na stanowiskach zwiazanych z prowadzeniem lub
organizowaniem dziatalnosci kulturalne;j.
d.  pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
e. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo  Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
f. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej okre§lonym stanowisku,
g.  biegla znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego.
2. Kandydat zamierzajacy przystapi¢ do konkursu sklada wlasnorecznie podpisany wniosek
o przystapienie do konkursu, zawierajacy: imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu kandydata
oraz zwigzle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury, a takze propozycje programu dzialania
i rozwoju COK ,,Dom Narodowy” ( maksymalnie do 3 stron formatu A 4 ).
3. Do wniosku kandydat zobowigzany jest dolaczyé:
a. CV  zawierajagce informacje o  wyksztalceniu, ukoniczonych kursach, szkoleniach
i posiadanych kwalifikacjach, dokfadny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie
dziatalnosci tworczej, spotecznej lub publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych osiagnigé,
b.  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o =zatrudnienie, zgodnie z wzorem

z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.w sprawie zakresu




prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz.U. Nr 62 poz. 286 z p6zn.zm. ),
c. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,
swiadectwa, zaswiadczenia o zakonczeniu kursow, certyfikaty),
d.  dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia (kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu),
e. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz  korzystaniu z pelni praw
publicznych,
f. o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
g. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku,
h. inne dokumenty potwierdzajace przydatno$¢ kandydata do pehienia funkcji (opinie, referencje
itp.).

§3
1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem podjecia niniejszego zarzadzenia .
2. Wniosek o przystapienie do konkursu nalezy sktadaé osobiscie w Urzedzie Miejskim w Cieszynie lub
poczta na adres Urzad Miejski w Cieszynie ul. Rynek 1 , w pokoju nr 01 na parterze budynku, w terminie
do dnia 30 listopada 2012 r. w godzinach pracy Urzedu (decyduje faktyczna data wptywu do Urzedu).
3. Wniosek wraz z zalacznikami powinien zosta¢ zlozony w zamknigtej kopercie zaadresowanej do
Burmistrza Miasta Cieszyna z dopiskiem: Konkurs na dyrektora COK ,,Dom Narodowy” w Cieszynie.
4. Rozstrzygnigcie konkursu przewiduje si¢ na dziefn 21.12.2012 r.
5. Koperty zlozone po terminie nie beda otwierane.

§4
1. Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym
zarzadzeniem.
2. Komisja dokona otwarcia kopert i odrzuci kandydatéw niespetiajacych wymogéw formalnych oraz
kandydatow, ktorzy ztozyli niekompletne wnioski.

§5
1. Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zobowiazani sa do osobistego przybycia na posiedzenie
Komisji do siedziby Urzgdu Miejskiego w Cieszynie w terminie wyznaczonym przez Komisje.
O terminie posiedzenia Komisji Konkursowej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
2. Z kandydatami Komisja przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérej kandydat przedstawi
swoj dotychczasowy przebieg dziatalnosci zawodowej, spolecznej i twoérczej oraz zarys koncepcji
zarzgdzania Cieszynskim Osrodkiem Kultury ,,Dom Narodowy”.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawig prezentacje przygotowana w programie




tworzenia prezentacji mulimedialnych, zwierajaca elementy autoprezentacji i wizji organizacji pracy na
stanowisku, o ktére ubiega si¢ kandydat.
4. Komisja odrzuci kandydaturg osoby, ktora nie stawita si¢ na termin posiedzenia.

§6
1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
2. Komisja podejmuje wszystkie decyzje kolegialnie w drodze jawnego glosowania.
3. Komisja moze pracowa¢ i podejmowac decyzje w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw sktadu Komisji.
4. Komisja dokona wyboru kandydata na dyrektora COK”DN"™, kierujac si¢ kwalifikacjami zgloszonych
kandydatow i ich predyspozycjami do kierowania COK”DN”,

§ 7

1. Obstuge organizacyjna komisji zapewnia Urzad Miejski w Cieszynie.
2. Dodatkowych informacji o konkursie udziela Kierownik Referatu Organizacyjno-
Administracyjnego.
3. Kandydaci moga zapoznaé si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci COK”DN”,
w tym celu nalezy skontaktowac si¢ z Naczelnikiem Wydziatu Kultury i Turystyki Urzedu Miejskiego
w Cieszynie .

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do wiadomosci poprzez ogloszenie
na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego, publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Cieszynie oraz wprowadzenie do rejestru zarzadzen Burmistrza Miasta Cieszyna w SOD.
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