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Rozdziat | - OPIS PROGRAMU

Gmina jako wspolnota mieszkancow ma obowiazek stworzy¢ rowne szanse wszyst-
kim ludziom zamieszkujacym na jej terenie. Z réznych wzgledow wiele osob nie
moze lub nie potrafi stworzy¢ dla siebie warunkow zapewniajacych im godne zycie.

Pojecie pracy socjalnej wiaze sie z celowa i zorganizowana pomocga wspotczesnych
spoteczenstw swoim niewydolnym ekonomicznie, spotecznie i fizycznie cztonkom.
Proces ten zaktada aktywne wspotuczestnictwo wszystkich podmiotow, nakierowane
na:
1) realizacje celow okreslonych jako pomaganie w osobistym i spotecznym usa-
modzielnieniu sie cztonkom spotecznosci potrzebujacym tej pomocy;
2) rozwoj kadry i jej zawodowych kwalifikacji koniecznych do wykonywania tej
pracy;
3) odbiorcéw, ktorymi sg poszczegolne osoby, grupy czy spotecznosci.

Sukcesywnie nastepuje przeformutowanie roli i zadan pomocy spotecznej, a takze
sposobdw realizacji swiadczonej pomocy. W ostatnim czasie znacznie wzrosta rola
partnerow spotecznych: organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych, wolonta-
riuszy. Nowe formy pracy wymuszajg od realizatorow pomocy spotecznej nowej
wiedzy i umiejetnosci, dlatego nalezy podjaé dziatania nakierowane na podniesie-
nie ich kwalifikacji.

Program zaktada dazenie do profesjonalizmu, majace na celu poprawe warunkow
zycia jednostki i spotecznosci. Realizacja zadan postawionych przed pomoca spo-
teczna, zaréwno na poziomie spotecznosci lokalnej, jak i na poziomie rodziny i jed-
nostki, powoduje koniecznosc:

1) rozwijania zintegrowanego systemu dziatan i innowacyjnych form pomocy;
systematycznego diagnozowania problemoéw spotecznych;
profesjonalnego i sprawnego dziatania stuzb spotecznych;
udostepnienia spotecznych srodkow i zasobow;
tworzenia warunkow do wspoétuczestnictwa odbiorcow pomocy w procesie
ich ksztattowania.
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Zatozenia Programu oparte sa o cztery kierunki oddziatywania:
1) dziatania profilaktyczne;
2) dziatania edukacyjne;
3) dziatania kompensacyjne;
4) dziatania korekcyjno - wspierajace.

Program w swoich zatozeniach scala juz istniejace i funkcjonujace programy, stwa-
rza mozliwos¢ nowych rozwigzan i wymusza scislejsza wspotprace i koordynacje
dziatan.

Odbiorcami Programu sa w szczegolnosci osoby i rodziny, potrzebujace pomocy
Z powodu:

1) bezrobocia, w tym o charakterze dtugotrwatym;

2) trudnosci w pozyskaniu mieszkania;

3) ubodstwa;

4) probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
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uzaleznien;

bezradnosci (zyciowej, spotecznej, rodzinnej);

niepetnosprawnosci;

dtugotrwatej choroby;

starosci;

przemocy fizycznej i psychicznej;

sieroctwa spotecznego;

samotnego rodzicielstwa;

konfliktdw wewnatrz rodziny spowodowanych rozwodem i roszczeniami ma-
terialnymi.

Materiatem wyjsciowym do opracowania Programu byty:

1)
2)

3)
4)

ilosciowa analiza problemow spotecznych za lata 2004 - 2005;

materiat zebrany z wykorzystaniem analizy stabych i mocnych stron oraz
szans i zagrozen podczas warsztatow strategicznych zorganizowanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, w ktorych udziat wziety osoby repre-
zentujace instytucje i organizacje pozarzadowe dziatajace w obszarze poli-
tyki spotecznej;

wieloletnie doswiadczenia stuzb spotecznych;

dane bedace w dyspozycji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, uzyskane
w toku jego biezacej dziatalnosci.

2. Cel gtéwny (misja):
Stworzenie wszystkim mieszkancom Cieszyna warunkow do aktywnego udziatu w zy-
ciu spotecznosci lokalnej na miare potrzeb i mozliwosci.

3. Cele operacyjne:

Utrzymanie i rozwoj spéjnego systemu wspotpracy instytucji i organizacji;
Organizacja i realizacja systemowych i profesjonalnych rozwigzan proble-
mow spotecznych w poszczegolnych obszarach dziatan spotecznych;
Aktywizacja Srodowisk i oséb marginalizowanych i zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym do podejmowania uzytecznych rél i funkcji spoteczno - za-
wodowych;

Edukacja spoteczna;

Inspirowanie spotecznosci lokalnej do rozwiazywania waznych probleméw
spotecznych - rozwoj wolontariatu;

Podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy
spotecznej, w tym rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy spotecz-
nej;

Wspieranie i promocja modelowych metod dziatania w zakresie radzenia so-
bie z problemem marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

4. Odbiorcy programu:

1)
2)

Bezposredni - osoby korzystajace z pomocy spotecznej, mieszkancy Cieszy-
na;

Posredni - jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe,
zwiazki wyznaniowe, osoby prawne i fizyczne realizujace zadania pomocy
spotecznej.



5. Realizatorzy Programu:

Jednostka odpowiedzialng za koordynacje Programu oraz bezposrednig realizacje
czesci jego zadan jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry wspotpracuje w
tym zakresie, na zasadach partnerstwa, z administracja rzadowa, innymi jednost-
kami organizacyjnymi samorzadu gminy, powiatu i wojewddztwa, przedstawiciela-
mi sektora prywatnego, osobami fizycznymi oraz organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w obszarze polityki spotecznej.

Rozdziat Il - BEZROBOCIE

1. Stan prawny:
Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DZ.U.04.99.1001).
Zadania realizowane sa przez publiczne, pozarzadowe i prywatne instytucje rynku
pracy:
1) powiatowe i wojewoddzkie stuzby zatrudnienia;
Ochotnicze Hufce Pracy;
agencje zatrudnienia;
instytucje szkoleniowe;
instytucje dialogu spotecznego;
instytucje partnerstwa lokalnego.

OSDUThANWN
N - - - S

Publiczne stuzby zatrudnienia moga zlecaé jednostkom samorzadu terytorialnego,
organizacjom pozarzadowym, instytucjom szkoleniowym, organizacjom zwigzkow
zawodowych, organizacjom pracodawcéw oraz agencjom zatrudnienia niektore
zadania okreslone w ustawie.

Do zadan wtasnych gminy w tym obszarze, okreslonych w ustawie z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U.04.64.593 z p6zn. zm.) nalezy:

1) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informa-
cji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy ha ekonomiczne usamodzielnienie w for-
mie zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) praca socjalna prowadzona z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub
wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz ze spotecznoscia
lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji i or-
ganizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkow spotecznosci;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy.

2. Cele operacyjne:
1) Poszerzanie struktury wspierajacej dziatania oséb bezrobotnych w poszuki-
waniu pracy;
2) Przeciwdziatanie i eliminowanie negatywnych skutkéow psychospotecznych
bezrobocia;
3) Dazenie do wyréwnywania szans roznych grup spotecznych na rynku pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem osob wykluczonych spotecznie.



3. Zadania do realizacji:
1) Zadania wtasne gminy:

a)

b)

c)

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania
ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnia-
nia informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach;
Redukowanie psychospotecznych skutkow bezrobocia:
- praca socjalna prowadzona przez pracownikow socjalnych we
wspotpracy z psychologami, doradcami zawodowymi, prawnikami.
Wspieranie oséb bezrobotnych w podejmowaniu samozatrudnienia po-
przez wyptacanie zasitkdbw na ekonomiczne usamodzielnienie.

2) Wspotpraca z samorzadami innych szczebli oraz podmiotami innych sekto-
row zycia publicznego w zakresie realizacji ich zadan:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Scista wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy i innymi podmiotami

dziatajacymi w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia, zatrudnienia

oraz aktywizacji zawodowej oséb poszukujacych pracy;

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie redukowania

psychospotecznych skutkow bezrobocia:

- inspirowania, promowania i organizowania dziatan stuzacych naby-
waniu i podnoszeniu kwalifikacji,

- rozwijania i wspierania roznych form zatrudnienia socjalnego,

- uruchomienia grup wsparcia kolezenskiego,

- aktywizacji zawodowej.

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie inicjowania i

wspierania systemowych rozwigzan umozliwiajacych podjecie pracy:

- tworzenia spotdzielni socjalnych,

- samozatrudnienia.

Wspieranie Powiatowego Urzedu Pracy w organizowaniu pomocy w ak-

tywnym poszukiwaniu pracy, w tym udostepnianie prasy z ofertami

pracy, pomoc w przygotowywaniu dokumentow aplikacyjnych, bez-

ptatne udostepnianie telefonu do przeprowadzania rozmoéw z praco-

dawcami, doradztwo;

Wspieranie Gminnego Centrum Informacji oferujacego nauke autopre-

zentacji, dostep do internetu, prase i informacje o ewentualnych

miejscach pracy, nauke pisania i gromadzenia dokumentéw (CV, itp.),

nauke pracy na komputerze (organizacja cyklicznych kursow);

Udziat w partnerstwach (krajowych i miedzynarodowych) na rzecz ak-

tywizacji lokalnego rynku pracy;

Wspotudziat w realizacji programow przeciwdziatania bezrobociu w

ramach funduszy strukturalnych.

4. Odbiorcy bezposredni:

5.

1) Osoby bezrobotne;

2) Osoby poszukujace pracy;

3) Uczniowie szkét srednich i zawodowych;
4) Studenci;

5) Osoby zagrozone utratg pracy.

Partnerzy:
1) Powiatowy Urzad Pracy;



2) Inne instytucje rynku pracy;

3) Organizacje pozarzadowe;

4) Koscioty i zwiazki wyznaniowe;
5) Szkoty (w tym szkoty wyzsze);
6) Przedsiebiorcy;

7) Jednostki organizacyjne gminy.

Rozdziat Il - BEZDOMNOSC | WYKLUCZENIE SPOLECZNE

1. Stan prawny:

Za realizacje zadan w zakresie rozwiazywania probleméw bezdomnosci, w
najwiekszym stopniu odpowiedzialna jest gmina.

Do zadan wtasnych gminy zwigzanych z problemem bezdomnosci nalezy, zgodnie z
ustawa o pomocy spotecznej:

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym;

- praca socjalna prowadzona z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub
wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci Zzyciowej oraz ze spotecznoscig
lokalna w celu zapewnienia wspoétpracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji
istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkdéw spotecznosci;

- podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy.

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku (Dz.U.01.71.733 z p6zn. zm.) o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy, zobowiazuje gminy do wydzielenia czesci
lokali, z zasobu mieszkaniowego, i przeznaczenia na wynajem jako lokale socjalne,
co rowniez przyczynia sie do ograniczania zjawiska pozostawania ludzi bez dachu
nad gtowa.

2. Cele operacyjne:

1) Ograniczenie zjawiska bezdomnosci i zapobieganie jego powstawaniu;

2) Wspieranie i promocja modelowych rozwigzan w zakresie radzenia sobie
z problemem marginalizacji i wykluczenia spotecznego wynikajacym z bez-
domnosci;

3) Wspdtpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i osobami zainte-
resowanymi zapobieganiem degradacji spotecznej cztonkdéw spotecznosci lo-
kalnej;

4) Aktywizacja srodowisk i os6b wykluczonych spotecznie do podejmowania
uzytecznych rol i funkcji spoteczno - zawodowych;

5) Wspieranie inicjatyw majacych na celu powstawanie i rozwoj infrastruktury
edukacyjnej dla osob i grup marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem

spotecznym;

6) Rozwodj infrastruktury mieszkaniowej i taniego budownictwa mieszkaniowe-
g0;

7) Wspieranie inicjatyw na rzecz kobiet bezdomnych i zagrozonych bezdomno-
Scia;

8) Wspieranie rozwoju przedsiewzie¢ w obszarze ekonomii spotecznej.

3. Zadania do realizacji:



1) Zadania wtasne gminy:

a)

Rozwijanie i promocja nowatorskiego Programu wychodzenia z bez-
domnosci realizowanego w strategicznym partnerstwie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej
"By¢ Razem", w oparciu o wspolnotowe domy dla bezdomnych, przy
wykorzystaniu kontraktow socjalnych - "indywidualnych programoéw
wychodzenia z bezdomnosci” oraz "indywidualnych programéw eduka-
cji socjalnej”;

Wspieranie nowych inicjatyw na rzecz osob zagrozonych bezdomno-
Scia;

Rozbudowa zintegrowanego systemu ustug socjalnych dla oséb wyklu-
czonych spotecznie, swiadczonych przez podmioty publiczne i poza-
rzadowe, obejmujacego:

- udzielanie schronienia,

- pomoc psychologiczno - terapeutyczna,

- tworzenie miejsc edukacji socjalnej,

- pomoc prawna,

Wspieranie organizacji pozarzadowych w tworzeniu i prowadzeniu pla-
cowek socjalno - edukacyjnych, punktow konsultacyjno - interwencyj-
nych.

Budowa mieszkan socjalnych.

Tworzenie mieszkan socjalnych monitorowanych dla oséb bezdomnych
znajdujacych sie w procesie wychodzenia z bezdomnosci, w tym
mieszkan remontowanych przez te osoby.

2) Wspodtpraca z samorzadami innych szczebli oraz podmiotami innych sekto-

a)

row zycia publicznego w zakresie realizacji ich zadan:

Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz taniego budownictwa miesz-
kaniowego;

4. Odbiorcy bezposredni:
1) Osoby bezdomne;
2) Osoby zagrozone bezdomnoscia;
3) Osoby wykluczone spotecznie.

5. Partnerzy:

1)
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Organizacje pozarzadowe;

Koscioty, zwiazki wyznaniowe;

Osoby fizyczne podejmujace inicjatywy na rzecz osob bezdomnych;
Zaktad Budynkéw Miejskich Sp. z o0.0.;

Spoétdzielnie mieszkaniowe;

Osoby bezdomne i zagrozone bezdomnoscia;

Policja.



Rozdziat IV - NIEPELNOSPRAWNOSC

1. Stan prawny:

Za realizacje systemowych form wsparcia dla osob niepetnosprawnych w najwiek-
szej mierze odpowiedzialny jest samorzad powiatowy. Zadania gminy koncentruja
sie na bezposredniej pomocy niepetnosprawnym, obejmujacej zasitki z ustawy o
pomocy spotecznej, prace socjalng oraz prowadzenie osrodkow wsparcia i sSrodowi-
skowych doméw samopomocy o zasiegu gminnym.

Zadania na rzecz osob niepetnosprawnych okreslone sa w kilku ustawach.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu osob niepetnosprawnych (DZ.U 97.123.776 z p6zn. zm.) okresla zadania,
ktorych wykonywanie nalezy do administracji rzadowej oraz administracji samorza-
dowej - na szczeblu wojewodztwa i powiatu.

Zadania gminy w tym obszarze zawarte sa w ustawie o pomocy spotecznej i nalezy
do nich:

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz
kierowanie do nich osob wymagajacych opieki;

- praca socjalna prowadzona z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub
wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz ze spotecznoscia
lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji
istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkow spotecznosci;

- prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych domoéw samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.
94.111.535 z pozn. zm.) naktada na jednostki organizacyjne i inne podmioty
dziatajace na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, w porozumieniu z zaktadami
psychiatrycznej opieki zdrowotnej, zadanie polegajace na organizowaniu na
obszarze swojego dziatania oparcia spotecznego dla osob, ktore z powodu choroby
psychicznej lub uposledzenia umystowego maja powazne trudnosci w zyciu
codziennym, zwtaszcza w ksztattowaniu swoich stosunkow z otoczeniem,
w zakresie edukacji, zatrudnienia oraz w sprawach bytowych.

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 prawo budowlane (Dz.U.06.156.1118) okresla, iz obiekty
budowlane powinny posiada¢ niezbedne warunki umozliwiajace osobom
niepetnosprawnym, w szczegblnosci poruszajacym sie na wozkach inwalidzkich,
korzystanie z nich. Za wykonanie przepiséw odpowiedzialni sg zawsze wtasciciele
budynkow.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U.04.256.2572 z po6zn.
zm.) zobowiazuje jednostki samorzadu terytorialnego wtasciwe ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka, do ktérych zadan wtasnych nalezy prowadzenie
przeszkoli lub szkot, do zapewnienia odpowiedniej formy ksztatcenia dziecku nie-
petnosprawnemu w przedszkolu specjalnym, albo w przedszkolu, szkole podstawo-
wej lub gimnazjum, ogélnodostepnych lub integracyjnych.



2. Cele operacyjne:

1) Tworzenie w Cieszynie osobom niepetnosprawnym takich warunkéw, aby mo-
gty aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznosci lokalnej na miare swoich
mozliwosci i potrzeb, a osobom petnosprawnym pozwalaty traktowaé niepet-
nosprawnych z nalezna im godnoscia;

2) Wspieranie odpowiednich podmiotow w tworzeniu warunkéw do zachowania
samodzielnosci i niezaleznosci os6b niepetnosprawnych poprzez rozwoj
kompleksowego systemu ustug specjalistycznych i rehabilitacyjnych;

3) Rozwdj systemu edukacji dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin oraz sze-
roko zakrojonych akcji edukacyjnych skierowanych do spotecznosci lokalnej;

4) Wspieranie i inicjowanie dziatan w zakresie likwidacji barier architektonicz-
nych i komunikacyjnych.

3. Zadania do realizacji:
1) Zadania wtasne gminy:

a)

d)

Organizowanie i wspieranie dziennych i catodobowych placowek

wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, a w szczegolnosci:

- wspieranie srodowiskowych domdéw samopomocy,

- organizowanie placowek krotkotrwatego pobytu;

Tworzenie i umacnianie juz istniejacych form oparcia i pomocy w $ro-

dowisku domowym i lokalnym:

- ustugi specjalistyczne dla osob niepetnosprawnych,

- organizacja mieszkan chronionych,

- wspieranie srodowiskowych klubow samopomocy;

Zwiekszanie dostepu osobom niepetnosprawnym do edukacji i rozwoj

systemu oswiaty:

- systematyczne przystosowywanie budynkow gminnych przedszkoli i
szkot (likwidacja barier architektonicznych),

- zatrudnianie i szkolenie fachowej kadry do pracy w gminnych inte-
gracyjnych placowkach oswiatowych,

- tworzenie w miare potrzeb nowych oddziatow integracyjnych w
gminnych szkotach i przedszkolach;

Wspieranie i inicjowanie zadan zwiagzanych z likwidacja barier archi-

tektonicznych i komunikacyjnych, polegajacych miedzy innymi na:

- stosowaniu réznych sposobow orientacji utatwiajacych poruszanie
sig,

- systematycznym przystosowywaniu ciagdw komunikacyjnych (obni-
zanie kraweznikow, platformy wyrownujace poziomy i wykonanie
poreczy),

- systematycznym przystosowywaniu obiektow uzytecznosci publicz-
nej do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- tworzeniu i oznaczaniu miejsc parkingowych dla osob niepetno-
sprawnych,

- likwidacji barier w lokalach mieszkalnych bedacych w zasobach
gminy,

- sukcesywnej wymianie taboru Zaktadu Gospodarki Komunalnej na
autobusy przystosowane do przewozu oséb niepetnosprawnych.

2) Wspodtpraca z samorzadami innych szczebli oraz podmiotami innych sekto-
réw zycia publicznego w zakresie realizacji ich zadan:



4.

5.

a)

e)

f)

Wspotpraca z samorzadem powiatowym w organizowaniu dziatan
zwiekszajacych aktywnos¢ zawodowa osob niepetnosprawnych, przede
wszystkim poprzez:

- zajecia warsztatowe dla niepetnosprawnych,

- zaktady aktywnosci zawodowej,

- wspieranie akcji promujacych zatrudnianie osob niepetnospraw-
nych.

Wspotpraca z samorzadem powiatowym, innymi gminami, organizacja-

mi pozarzadowymi oraz stuzba zdrowia, w organizowaniu i wspieraniu

dziennych i catodobowych placowek wsparcia dla osob niepetnospraw-

nych, w szczegdlnosci hospicjum stacjonarnego.

Wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi w zakresie poprawy

dostepnosci do informacji poprzez:

- zwiekszanie umiejetnosci korzystania z komputerow przez osoby
niepetnosprawne,

- zwiekszanie dostepu do internetu,

- wydawnictwa informacyjne,

- prowadzenie punktow informacyjnych dla osob niepetnospraw-
nych.

Wspotpraca z samorzadem powiatowym w zwiekszaniu dostepu oso-

bom niepetnosprawnym do edukacji:

- systematyczne przystosowywanie budynkow przedszkoli i szkot (li-
kwidacja barier architektonicznych),

- zatrudnianie i szkolenie fachowej kadry do pracy w oswiatowych
placowkach integracyjnych,

- inspirowanie do tworzenia oddziatow integracyjnych w szkotach
ponadgimnazjalnych,

- utatwianie dostepu uczniom niepetnosprawnym do informacji oraz
do sprzetu rehabilitacyjnego tagodzacego skutki niepetnosprawno-
SCi,

- prowadzenie dziatan profilaktycznych i rehabilitacyjnych;

Wspieranie samorzadu powiatowego i organizacji pozarzadowych w

tworzeniu programow edukacyjno - integracyjnych dla dorostych.

Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych dziatajacych w

imieniu i na rzecz osob niepetnosprawnych.

Odbiorcy bezposredni:

1) Osoby niepetnosprawne ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci;
2) Cztonkowie rodzin i opiekunowie oséb niepetnosprawnych;

3) Osoby dtugotrwale chore;

4) Osoby petnosprawne.

Partnerzy:

1) Organizacje pozarzadowe;

2) Koscioty i zwiazki wyznaniowe;

3) Szkoty i przedszkola, w szczegdlnosci integracyjne;
4) Jednostki organizacyjne gminy.
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Rozdziat V- STAROSC

1. Stan prawny:

Prowadzenie dziatan na rzecz ludzi w podesztym wieku zostato przez ustawodawce
roztozone na wszystkie szczeble samorzadu - wojewodzki (nadzor nad domami
pomocy spotecznej), powiatowy (domy pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym) oraz gminny.

Zadania gminy na rzecz os6b w wieku podesztym okresla ustawa o pomocy
spotecznej i naleza do nich:

- organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania;

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

- kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu, w tym w domach ponadgminnych;

- praca socjalna prowadzona z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub
wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz ze spotecznoscia
lokalna w celu zapewnienia wspoétpracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji
istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci.

2. Cele operacyjne:
1) Przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu spotecznemu ludzi starych;
2) Poszerzenie i poprawa swiadczonych ustug;
3) Podnoszenie swiadomosci spoteczenstwa o potrzebach i problemach ludzi
starych;
4) Aktywizacja spotecznosci lokalnej na rzecz ludzi starych.

3. Zadania do realizacji
1) Zadania wtasne gminy:
a) Rozbudowa systemu pomocy osobom starym w ich Srodowisku za-
mieszkania:
- ustugi opiekuncze swiadczone przez Miejski Osrodek Pomocy Spo-
tecznej,
- ustugi opiekuncze sSwiadczone przez organizacje pozarzadowe i
osoby prywatne,
- stworzenie bazy danych o osobach i placowkach swiadczacych
ustugi opiekuncze i pielegniarskie,
- wspieranie programow wolontariackich.
b) Prowadzenie Domu Spokojnej Starosci.
c) Organizacja i prowadzenie dziennych osrodkow wsparcia, w tym klu-
bow, swietlic dla oséb starszych.
d) Wspieranie i promowanie akcji stuzacych podnoszeniu swiadomosci
spoteczenstwa o potrzebach i problemach ludzi starych.

2) Wspotpraca z samorzadami innych szczebli oraz podmiotami innych sekto-
row zycia publicznego w zakresie realizacji ich zadan:
a) Wspotpraca z powiatowymi domami pomocy spotecznej i zaktadami
opiekunczo - leczniczymi;
b) Szerzenie idei i pomoc w organizowaniu:
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- rodzinnych doméw pomocy,
- pomocy sasiedzkiej;

c) Wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, ktore prowadza dziatania na rzecz ludzi
starych.

4, Odbiorcy bezposredni:
1) Osoby w wieku poprodukcyjnym.

5. Partnerzy:

1) Jednostki organizacyjne gminy (szczegélnie Dom Spokojnej Starosci);
Inne domy pomocy spotecznej i zaktady opieki zdrowotnej;
Organizacje pozarzadowe;

Koscioty i zwiagzki wyznaniowe;
Policja.

U AN WN
N - - -

Rozdziat VI - PROBLEMY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE

1. Stan prawny:

Ustawa o pomocy spotecznej naktada obowiagzek realizacji istotnych zadan w
obszarze rozwigzywania probleméw opiekunczo-wychowawczych, zaréwno na
samorzad gminny, jak i powiatowy. Do zadan powiatu nalezy przede wszystkim
tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie oraz prowadzenie
placowek  opiekunczo-wychowawczych  wsparcia  dziennego, o  zasiegu
ponadgminnym.

Zadania gminy w zakresie rozwigzywania problemoéw opiekunczo - wychowawczych
okresla ustawa o pomocy spotecznej i nalezy do nich:

- tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad rodzina;

- prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego, o zasiegu
gminnym

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz
kierowanie do nich osob wymagajacych opieki (w tym doméw o zasiegu gminnym,
dla samotnych matek z dzie¢mi);

- praca socjalna prowadzona z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub
wzmochienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz ze spotecznoscia
lokalng w celu zapewnienia wspoétpracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji
istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci.

2. Cele operacyjne:
1) Promowanie rodziny jako wartosci;
2) Wspieranie i usprawnianie systemu wsparcia dla rodziny: psychologicznego,
prawnego, socjalnego.

3. Zadania do realizacji:
1) Zadania wtasnhe gminy:
a) Opracowanie i wdrazanie programéw pracy z rodzing majacych na
celu zminimalizowanie przyczyn dysfunkcji, uwzgledniajacych zmiane
modelu pracy z kompensacyjnego na stymulujacy i wspierajacy;
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b) Doskonalenie metod i technik pracy socjalnej z rodzing;

c) Pomoc w wyrownywaniu szans edukacyjnych i spotecznych dzieci i do-
rostych:
- przygotowanie i prowadzenie kurséw podnoszacych kwalifikacje

0sob pomagajacych,

- realizacja programéw rzadowych i lokalnych na rzecz rodziny;

d) Wspieranie dziatalnosci osrodkow wsparcia o zasiegu gminnym, oferu-
jacych pomoc samotnym matkom.

2) Wspotpraca z samorzadami innych szczebli oraz podmiotami innych sekto-
row zycia publicznego w zakresie realizacji ich zadan:
a) Wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz ro-
dziny;
b) Wspoétpraca z réznymi podmiotami w wyréwnywaniu szans edukacyj-
nych i spotecznych dzieci i dorostych:
- wspotdziatanie w realizacji programéw wolontariackich przez orga-
nizacje pozarzadowe,
- organizacja douczania,
- wspieranie podmiotow prowadzacych placowki opiekunczo - wy-
chowawcze wsparcia dziennego oraz organizujacych wypoczynek
letni i zimowy.

4. Odbiorcy bezposredni:
1) rodziny mieszkajace na terenie gminy Cieszyn.

5. Partnerzy:
1) Sad Rejonowy (kuratorzy ds. rodziny i nieletnich);
Placowki oswiatowe (pedagodzy);
Placowki opiekunczo-wychowawcze;
Organizacje pozarzadowe;
Koscioty, zwiazki wyznaniowe;
Jednostki organizacyjne gminy.

CSCUThAWN
N - - - S

Rozdziat VIl - SIEROCTWO SPOLECZNE

1. Stan prawny:

Najistotniejsze zadania w zakresie tagodzenia skutkéw sieroctwa spotecznego i
przeciwdziatania jego powstawaniu, natozono na samorzad powiatowy (rodziny
zastepcze, catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze, placowki opiekunczo-
wychowawcze wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym, pomoc finansowa dla
0sob opuszczajacych tego typu placowki).

Zadania gminy w zakresie organizowania pomocy dzieciom, catkowicie i czesciowo
pozbawionym opieki rodzicow okresla ustawa o pomocy spotecznej i nalezy do nich:
- prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo - wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

- praca socjalna prowadzona z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia lub
wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz ze spotecznoscia
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lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji
istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci.

2. Cele operacyjne:
1) Wspieranie rodzin majacych trudnosci w wypetnianiu swoich obowigzkow;
2) Zorganizowanie na terenie gminy systemu oparcia spotecznego dla dzieci
opuszczajacych placowki opiekunczo - wychowawcze.

3. Zadania do realizacji:
1) Zadania wtasne gminy:

a) Opracowanie programu wspotpracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, organizacjami poza-
rzadowymi oraz placowkami opiekunczo - wychowawczymi (rodzinami
zastepczymi);

b) Opracowanie systemu pracy z rodzing biologiczna dzieci przebywaja-
cych w placowkach opiekunczo - wychowawczych;

2) Wspotpraca z samorzadami innych szczebli oraz podmiotami innych sekto-
row zycia publicznego w zakresie realizacji ich zadan:

a) Wspieranie samorzadu powiatowego w tworzeniu systemu adaptacji
do samodzielnego zycia dla wychowankow opuszczajacych placowki
opiekunczo - wychowawcze, w tym:

- tworzenie mieszkan chronionych,
- organizowanie pomocy edukacyjno-terapeutycznej.

4. Odbiorcy bezposredni:
1) Dzieci przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych i kadra tych
placowek;
2) Dzieci opuszczajace placowki opiekunczo-wychowawcze;
3) Rodziny biologiczne dzieci przebywajacych w placowkach.

5. Partnerzy:

1) Organizacje pozarzadowe;
Koscioty i zwigzki wyznaniowe;
Rodziny zastepcze;
Domy Dziecka;
Zaktad Budynkdéw Miejskich Sp. z o0.0.;
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

OSDUThANWN
N - - - S

Rozdziat VIl - PRZEMOC W RODZINIE

1. Stan prawny:

Podziat zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i likwidowania jej
skutkow zostat dokonany w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U.05.180.1493) oraz w ustawie o wychowaniu w trzezwo-
$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, przy czym do zadan powiatu w tym zakresie
nalezy przede wszystkim:

- tworzenie i prowadzenie osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

- prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;
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- tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie;

- opracowywanie i realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie.

Do zadan gminy nalezy w szczegoélnosci:
- tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
- prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie;

- opracowywanie i realizacja programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
- prowadzenie gminnych osrodkéw wsparcia.

2. Cele operacyjne:
1) Utrzymanie i rozwdj gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzi-

nie;

2) Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemo-
Ccy W rodzinie;
3) Udzielanie pomocy osrodkom wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

3. Zadania do realizacji:
1) Zadania wtasne gminy:

a)

b)

Rozwijanie i wspieranie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych i edukacyjnych;
Wzmacnianie lokalnej koalicji wspierajacej i inicjujacej dziatania po-
mocowe na rzecz ofiar, Swiadkow i sprawcoéw przemocy w ramach ist-
niejacej infrastruktury pomocowej;

Dziatania informacyjne:

- popularyzacja idei procedury ,Niebieskiej Karty”,

- prowadzenie akcji informacyjnych;

Udzielanie pomocy specjalistycznej:

- prawnej,

- psychologicznej,

- socjalnej,

- telefon zaufania;

Prowadzenie i wspieranie akcji profilaktycznych i edukacyjnych:

- Srodowiskowych (udziat w akcjach i kampaniach),

- szkolenie pracownikéw stuzb spotecznych;

2) Wspotpraca z samorzadami innych szczebli oraz podmiotami innych sekto-
row zycia publicznego w zakresie realizacji ich zadan:

a)

b)

<)
d)

Wspieranie samorzadu powiatowego w udzielaniu pomocy interwen-
cyjnej ofiarom przemocy w rodzinie;

Wspotpraca w udzielaniu pomocy specjalistycznej:

- prawnej,

- psychologicznej,

- socjalnej;

Wspieranie rozwoju ruchow samopomocowych;

Wspotpraca z réznymi podmiotami w opracowywaniu i realizacji pro-
gramow ochrony ofiar przemocy;
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e) Wspotpraca z osrodkami wsparcia oferujgcymi pomoc ofiarom przemo-
cy;

f) Wspotudziat z innymi gminami powiatu cieszynskiego w opracowaniu
i realizacji powiatowego programu korekcyjno - edukacyjnego pracy
Ze sprawcami przemocy;

g) Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w dziataniach
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, w tym w two-
rzeniu powiatowego osrodka interwencji kryzysowej.

4, Odbiorcy bezposredni:

1)

U AN WN
N - - -

Ofiary przemocy domowej;

Dzieci ofiar i Swiadkowie przemocy domowej;
Spotecznos¢ lokalna;

Pracownicy stuzb spotecznych (instytucji i organizacji);
Sprawcy przemocy.

5. Partnerzy:

1)

O OONOUT N WN
N N N N N N S S

Sad Rejonowy;

Policja;

Szkoty;

Organizacje pozarzadowe;

Koscioty, zwiazki wyznaniowe;

Placowki stuzby zdrowia;

Poradnia Leczenia Uzaleznien od Srodkéw Psychoaktywnych;
Gminna Komisja Rozwigzywania probleméw Alkoholowych;
Zaktad Karny.

Rozdziat IX - UZALEZNIENIA

Opis problemu, cele operacyjne oraz zadania do realizacji okreslane sa w uchwala-
nych corocznie przez Rade Miejska programach - Gminnym Programie Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Gminnym Programie Przeciwdziatania
Narkomanii.
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