BURMISTRZ MIASTA
CIESZYNA Zarzadzenie Nr 51/UM/2011

Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 16 grudnia 2011 r.

w sprawie: zmiany regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze i kierownicze stanowiska
urze¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Cieszynie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j.

Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn.zm.), w zwigzku z art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),

§1

Zmieniam zarzadzenie Nr 10/UM/2009 z dnia 9 marca 2009 r. w ten sposéb, ze
1. W zataczniku do zarzadzenia — Regulaminie naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzgdzie
Miejskim w Cieszynie:

1)

2)

®

w § 1 dotychczasowy ust. 3 oznacza si¢ jako 4, ust. 4 jako 5, a ust. 5 jako 6 i dodaje ust. 3

w brzmieniu:

~Konkurs na kierownicze stanowisko urz¢dnicze i stanowisko urzednicze nastapi po

rozpatrzeniu mozliwosci rekrutacji wewngtrznej sposréd pracownikow zajmujgcych

réwnorzgdne stanowiska oraz w ramach awansu zawodowego.”

W § 5 ust.2 dotychczasowy punkt 5 oznacza si¢ jako 7, a pkt 6 jako 8, dodaje si¢ pkt 516 w

brzmieniu:

"5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku pracy,

6) informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelmosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%;".

W § 6 w ust. 2 dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:

»~Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do

ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢."

4) W § 9 w ust.1 po wyrazie ,, punktow” stawia si¢ przecinek i dodaje wyrazy "z zastrzezeniem

art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.”

2. W zalaczniku nr 4 do regulaminu dotychczasowy pkt 5 oznacza si¢ jako 7, dodaje si¢ pkt 5

1 6 w brzmieniu:

..5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku — przyklady

a) praca na wysokosci do 3 metrow,
b) miejsce pracy — pomieszczenie, w ktorym przechowywane sq dokumenty archiwalne,

¢) pomieszczenie, w ktorym wykonywany bedzie zakres zadan znajduje si¢ na drugim

pietrze bez mozliwosci korzystania z windy,
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d) inne.

6. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w miesiacu
poprzedzajacym date ogloszenia o naborze , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit................... %7,

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

1 x OR-I — teczka zarzadzen
1 x Wydzialy i Biura UM




