Zarzadzenie Nr 7/UM/2011
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 22 marca 2011 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Cieszynie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) w zwiazku z art. 68
ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2010 roku, Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.

§1

Wprowadzam Kodeks etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Cieszynie, zwanego
dalej Kodeksem, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw samorzadowych Urzedu Miejskiego

w Cieszynie do zapoznania si¢ z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie i do ich
stosowania.

§3
Do wykonania zarzadzenia zobowigzuj¢ w trybie samokontroli wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Cieszynie, a nadzdr stuzbowy
nad przestrzeganiem Kodeksu w ramach komorek organizacyjnych powierzam
Sekretarzowi Miasta oraz naczelnikom wydziatow.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i stanowi element kontroli zarzadcze]
funkcjonujacej w Urzedzie Miejskim w Cieszynie.

Rozdzielnik;
1 x OR.I
1 x wszystkie wydziaty i biura UM




zalacznik
do zarzadzenia Burmistrza Miasta Cieszyna
Nr 7/UM/2011 z dnia 22 marca 2011 roku

) KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W CIESZYNIE

Celem Kodeksu jest okreslenie standardow zachowania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Cieszynie.

§1

Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie dotycza wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Cieszynie posiadajacych status pracownika samorzadowego zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych.

§2

1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Cieszynie zobowiazani sg do wykonywania zadan
publicznych na rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci, regionu i kraju.

2. W szczegolnosci pracownicy samorzadowi powinni przestrzega¢ i dziala¢ zgodnie
z zasadami :
- bezstronnosci i profesjonalnego obiektywizmu,
- uczciwosci 1 rzetelnosci,
- dbalosci o dobre imi¢ Wspdlnoty samorzadowej,
- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
- uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwladnymi i wspolpracownikami.

§3

1. Pracownicy samorzadowi wykonuja powierzone zadania na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa z wykluczeniem uznaniowosci w opracowywanych rozstrzygnigciach.

2. Wykonujgc powierzone zadania pracownicy samorzadowi dzialaja zgodnie z zasadami
profesjonalnego obiektywizmu.

3. W przypadku =zaistnienia  konfliktu interesow pracownik samorzadowy wystepuje
do przelozonego z wnioskiem o wylaczenie go z zalatwianej sprawy i wyznaczenie innej
osoby do jej prowadzenia.

4. Podczas realizacji powierzonych zadan pracownicy samorzadowi udzielajg
zainteresowanym stronom pelnej i kompleksowej informacji z zakresu zatatwianych spraw.

5. Pracownicy samorzadowi wykonujac swoje obowiazki wykluczaja zachowania
nacechowane korupcja, nepotyzmem i partykularyzmem.

6. Realizujac powierzone zadania publiczne pracownicy samorzadowi dokladaja nalezytej
starannos$ci 1 dbatosci o powierzone mienie i srodki finansowe.



§4

1. Pracownicy samorzadowi rzetelnie wypelniaja swoje obowiazki, w pelni wykorzystujac
posiadang wiedzg¢ i umiejetnoscei.

2. Wykonujac powierzone zadania pracownicy samorzadowi w kontaktach z obywatelami,
przetozonymi oraz kolegami zachowuja si¢ uprzejmie, udzielajac odpowiedzi na skierowane
do nich pytania wyczerpujaco i dokladnie.

3. W ramach samodoskonalenia zawodowego pracownicy samorzadowi rozwijaja swoje
kompetencje, umiejetnosci 1 wiedzg zawodowa, potrzebne do wykonywania obowigzkow.

4. Jezeli w przekonaniu pracownika samorzgdowego polecenie przelozonego jest niezgodne
z prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia. W razie pisemnego
potwierdzenia polecenia, powinien je wykona¢ i jednoczesnie zawiadomi¢ Burmistrza
Miasta o swoich zastrzezeniach.

§5

Pracownicy samorzadowi zobowiazani sg do przestrzegania norm zawartych w niniejszym
Kodeksie i do kierowania si¢ jego zasadami.




