BURMISTRZ MIASTA
CIESZYNA Zarzadzenie Nr 645/111/2011
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 14 wrzes$nia 2011 roku

w sprawie organizacji miejskiego systemu zarzadzania kryzysowego
miasta Cieszyna.

Na podstawie z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
( tekst jednolity Dz. U. nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z pézn. zm. ), art. 19 ust.1, ust.2 pkt 1,
5, 6, ust.3— 6, art.20 ust. 1 pkt 1,6, ust.2, art. 32 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o
zarzgdzaniu kryzysowym ( Dz. U. nr 89 , poz. 590 — z p6zn. zm.).

§1.
Wprowadzam nowy ukiad organizacyjny miejskiego systemu zarzadzania kryzysowego
miasta Cieszyna, uszczegblowiony w , Instrukcji dziatania Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego Miasta Cieszyna”iw zat.nr 1 pt., Schemat organizacyjny miejskiego
systemu zarzgdzania kryzysowego miasta Cieszyna”, stanowigcych podstawe do dalszych
dziafan organizacyjnych i planistycznych w zakresie zarzadzania kryzysowego.

§2
1.Powotuje Miejski Zespot Zarzgdzania Kryzysowego Miasta Cieszyna, w skrécie dalej
zwany MZZK, a w jego sktadzie Sztab Kryzysowy Miasta Cieszyna zwany dalej SzKMC,
ktorych kierowanie, jako Szefowi MZZK i SzKMC, powierzam Il Zastepcy Burmistrza
Miasta Cieszyna.

a) zastepcq Szefa MZZK na czas jego nieobecnosci czynie | Zastepce Burmistrza Miasta.

b) siedzibg - miejscem rozwinigcia MZZK i SzKMC jest siedziba Miejskiego Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego: Cieszyn, ul. Kochanowskiego 14.

2. Wszystkie osoby funkcyjne wyznaczone i wchodzgce w sktad elementéw organizacyj-
nych miejskiego systemu zarzgdzania kryzysowego podporzadkowuje Il Zastepcy Bur-
mistrza Miasta - Szefowi MZZK.

3. Sposob powolywania MZZK i SZKMC, ich organizacje, sktady osobowe oraz tryb
pracy okresla ,Instrukcja dziatania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
miasta Cieszyna” wraz z zatgcznikami.

§3.

1. Gminne Centrum Reagowania przeksztatcone w Migjskie Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego w Cieszynie jako komérka organizacyjnego Urzedu Miejskiego,
Jjest elementem stalym miejskiego systemu zarzgdzania kryzysowego w Cieszynie.

2. Staly Dyzur Kryzysowy na potrzeby zarzgdzania i reagowania kryzysowego
petnig:
a ) w godzinach pracy Urzedu — skfad osobowy Miejskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego,

b) po godzinach pracy Urzedu — stuzba dyzurna Strazy Miejskiej w Cieszynie.



¢) w sytuacjach wystapienia rzeczywistych zagrozer, na podstawie oddzielnej de-
cyzji Burmistrza Miasta, catodobowy dyzur kryzysowy moga peti¢ réwniez
inne osoby funkcyjne Urzedu.

§4.

1.Za utworzenie i przygotowanie do dziatania MZZK czynie odpowiedzialnym Il Zastepce

Burmistrza Miasta.

2.Za rozpowszechnienie i wprowadzenie w zycie niniejszego zarzadzenia czynie odpowie-

dzialnym Szefa Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

§5.

Zatgcznikami do niniejszego zarzgdzenia sa:

zal. gfowny — Instrukcja dziatania Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego Miasta
Cieszyna. Skfad organizacyjny, zasady powolywania i dziatania elemen-
tow organizacyjnych miejskiego systemu zarzgdzania kryzysowego
miasta Cieszyna,

zal. nr 1. Schemat organizacyjny miejskiego systemu zarzadzania kryzysowego
miasta Cieszyna,

zat. nr 2 — Schemat organizacyjny Gtéwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza
Miasta Cieszyna — podleglos¢ MZZK w wyzszych stanach gotowosci
obronnej i w czasie waojny,

zaf. nr 3 — Wykaz osob wechodzgcych w skfad Sztabu Kryzysowego Miasta Cieszyna,
Miejskiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego,

zat. nr 4 — Wykaz telefonéw prywatnych i stuzbowych cztonkéw Sztabu Kryzysowego
Miasta Cieszyna do powiadamiania i alarmowania,

zat. nr 5 — Osada osobowa grup zabezpieczajgcych i zespofow rafownictwa wchodzg-
cych w skfad Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego Miasta
Cieszyna,

zat. nr 6 — Wykaz 0s6b zapraszanych przez Burmistrza Miasta Cieszyna do skfadu
doraznej Sekcji Specjalistow i Doradcow Miejskiego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego,

zat. nr 7 — Wykaz adresowy 0sob wchodzgcych w skfad doraznej Sekcji Specjalistow
i Doradcéw,

zat. nr 8 — Ukfad tematyczny decyzji do podjecia dziatari wspierajgcych lub
ratunkowych.



§6.

Uchylam :

- zarzgdzenie nr 632 /| / 2003 Burmistrza Miasta z dnia 25 czerwca 2003 roku w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Reagowania w Cieszynie wraz z zatgcznikami okreslony-
mi w § 6 tego zarzadzenia,

- zarzadzenie nr 68 /1 / 2004 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 26 czerwca 2004 roku
w sprawie zmian w zarzgdzeniu wiasnym nr 632 / 1/ 2003 z dnia 25 czerwca 2003 roku

- zarzgdzenie nr 202 /1 / 2006 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 13 marca 2006 roku
w sprawie zmian w zarzgdzeniu wtasnym nr 632 / 1/ 2003 z dnia 25 czerwca 2003 roku.

§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

trzymujg:
1-Burmistrz Miasta ( teczka zarzadzen OR ),
2- Il Zastepca Burmistrza - Szef MZZK,
3- | Zastepca Szefa MZZK,
4- Szef MCZK,
5- pozostate osoby funkcyjne Zespotu
wg rozdzielnika na egz.nr 1 zarzgdzenia.
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INSTRUKCJA
DZIALANIA MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO MIASTA CIESZYNA.

SKLAD ORGANIZACYJNY, ZASADY POWOLYWANIA
I DZIALANIA ELEMENTOW ORGANIZACYJNYCH MIEJSKIEGO
SYSTEMU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO MIASTA CIESZYNA,
ZAKRESY OBOWIAZKOW | ZADAN ZESPOLOW.

SZEF
Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego w Cieszynie



I. SKELAD ORGANIZACYJNY ELEMENTOW MIEJSKIEGO SYSTEMU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W CIESZYNIE.

1. W skiad Miejskiego Systemu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Cieszyna wchodzg
elementy organizacyjne o charakterze czasowym i stafym, ukfad organizacyjny syste-
mu obrazuje schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia Burmistrza Miasta
Cieszyna nr 645/11l/2011 z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie organizacji Miejskiego
Systemu Zarzgdzania Kryzysowego Miasta Cieszyna zwanego dalej zarzgdzeniem Burmistrza
Miasta, opartego o zapisy ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzgdzaniu kryzysowym
(Dz.U. z 2007 roku nr 89, poz. 590 z pézn. zm.) zwanej dalej ustawa.
2. W skiad elementow o charakterze czasowym wchodza:
1/ Migjski Zespot Zarzadzania Kryzysowego ( MZZK ), a w jego sktadzie Sztab

Kryzysowy Miasta Cieszyna ( SzKMC ) w miejsce Grupy Operacji i Organizacji

Dziatan,
2/ grupy zabezpieczajgce i zespoly ratownictwa,
3/ sekcje i grupy powotywane doraznie ( w zaleznosci od potrzeb ).
3. W skfad elementéw stalych wchodza:
1/ Burmistrz Miasta Cieszyna,
2/ Il Zastepca Burmistrza Miasta petnigcy funkcje Szefa MZZK i SzKMC,

3/ | Zastepca Burmistrza Miasta petnigcy funkcje Zastepcy Szefa MZZK i SzKMC
w przypadku nieobecnosci Szefa MZZK ( SzKMC ),

4/ Miejskie Centrum Zarzgdzania Kryzysowego ( MCZK ), a w jego skifadzie Punkt
Alarmowania Miasta ( PAL )

5/ catodobowy Dyzur Kryzysowy,

6/ Wydzialy i jednostki organizacyjne Urzedu realizujgce zadania z zakresu
zarzgdzania kryzysowego.

Il. ELEMENTY ORGANIZACYJNE O CHARAKTERZE CZASOWYM.

1. Elementem organizacyjnym o charakterze czasowym jest Miejski Zespot Zarza-
dzania Kryzysowego ( MZZK ).

2. PRZEZNACZENIE, CELE | ZADANIA MZZK.

1/ MZZK jako zasadniczy element organizacyjny miejskiego systemu zarzgdzania kry-
zysowego, jest organem pomocniczym Burmistrza Miasta do wykonywania
przypisanych mu zadan w art. 19 ust.5 ustawy,( o ktérej mowa w pkt.l.1 niniejszej
instrukcji) w zwigzku z art. 14 ust. 8 ustawy.



2/ zasadniczymi celami MZZK sg: realizacja zadan polegajgcych na zapobieganiu
sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w dro-
dze zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzy-
sowych oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub przywréceniu jej pierwotnego
charakteru.

3/ na podstawie art. 19 ust.5 w zwigzku z art. 14 ust. 8 ustawy — do zadan MZZK
nalezy w szczegolnosci:

a) ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozern mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne | prognozowanie tych zagrozen,

b) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Szefowi Sztabu Kryzysowego i Bur-
mistrzowi Miasta wnioskow dotyczgacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan
ujetych w gminnym Planie Reagowania Kryzysowego,

¢) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

d) opiniowanie gminnego Planu Reagowania Kryzysowego.

3. TRYB POWOLYWANIA MZZK DO WYKONYWANIA ZADAN.

1. MZZK powotuje sie do dziatania w nastepujgcych przypadkach:

1/ po wprowadzeniu przez Prezesa Rady Ministrow w drodze zarzadzenia poszcze-
golnych stopni alarmowych dla catego obszaru Rzeczypospolitej Polskigj, albo je-
go czeSci na zasadach okreSlonych art. 23 ustawy,

2/ na zarzadzenia Wojewody Slaskiego lub Starosty Cieszyriskiego,
3/ na zarzadzenie Burmistrza Miasta Cieszyna w nastepujgcych przypadkach :

a)do biezgcych szkolen zespotu MZZK, cwiczen, narad | posiedzern, a takze
wykonywania prac zwigzanych z planowaniem cywilnym, okreslonych w art.3 pkt 4,
art. 4 ust.1 ustawy,

b) do przeprowadzenia analiz stanu przedmiotow infrastruktury krytycznej celem
zaplanowania i podjecia niezbednych prac zabezpieczajacych,

¢) w sytuacjach wystagpienia rzeczywistych zagrozen na administrowanym
terenie miasta Cieszyna, takich jak:

c1) wszelkiego rodzaju zagroZenia na terenie sgsiadujacych gmin, w tym w miescie
Czeski Cieszyn, ktorych zasieg | rozmiar, przy ich rozwoju, wplywem swoim
grozi¢ mogg zdrowiu | Zyciu mieszkancow miasta Cieszyna,

c2) zagrozenia zwigzane z kleskami zywiotowymi i noszgacymi znamiona klesk
zywiotowych, takich jak: podtopienia i powodzie, diugotrwate susze, ciezkie
w skutkach zimy, wichury i cyklony z ich nastepstwami, rozlegfe pozary,
grozne w skutkach awarie, katastrofy komunikacyjne i komunalne,

()



¢3) zagrozenia terrorystyczne, niepokoje spoteczne, zagrozenia dla siedzib
administracji publicznej i samorzadowej, a takze zagrozenia innych podmiotéw
infrastruktury krytycznej,
c4) zagrozenia zwiazane z przechowywaniem i przewozem toksycznych srodkéw
przemystowych, materiatow niebezpiecznych chemicznych i palno — wybucho-
wych, a takze zwigzane z awariami elektrowni jadrowych w paristwach
sgsiadujacych,
¢d) groZne epidemie, epizoocje i epifitozy,

c6) zagrozenia podmiotow infrastruktury krytycznej miasta wraz z ich obiektami,
urzgdzeniami iinstalacjami, w systemach:.

- zaopatrywania w wode, gaz, energie elektryczng i cieplna, paliw
ciektych, statych i gazowych,

- zaopatrywania w Zywosc,

- stuzby zdrowia i zaopatrywania w leki,
- gospodarki komunalnej i sciekowej,

- komunikacji i drogownictwa,

- fgcznosci.

4. ELEMENTY ORGANIZACYJNE O CHARAKTERZE CZASOWYM
WCHODZACE W SKLAD MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO.

1/ Elementem organizacyjnym Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
jest Sztab Kryzysowy Miasta Cieszyna ( SzKMC ), jako gfowny element kiero-
wania stanowi grupe roboczg o charakterze czasowym, skfada sie z.

a) Szefa SzKMC — Il Zastepcy Burmistrza Miasta,

b) Zastepcy SzKMC — | Zastepcy Burmistrza Miasta ( dziatajgcego w czasie
nieobecnosci Szefa SzKMC),

c) Zespotu SzKMC skfadajgcego sie z osob wg wykazu stanowigcego zatgcznik
nr 3 do zarzgdzenia Burmistrza Miasta.

d) GLOWNE ZADANIA SZTABU KRYZYSOWEGO:

d1) opracowanie | wydanie zadan wstepnych wymagajgcych natychmiastowej rea-
lizacji, majgcych na celu ochrone bezpieczenstwa mieszkarncow,

d2) opracowanie informacji 0 zagrozeniach, ktére majg i mogg byc przekazane
ludnosci,



d3) rozpoznanie | ocena zaistniatej sytuacji zagrozen, mozliwosci podejmowania
dziatan w oparciu o posiadane sify i Srodki materiatowo — techniczne,

d4) opracowanie wnioskow do decyzji

db) opracowanie ostatecznej formy decyzji do podjecia dziatan wspierajgcych
I ratunkowych, oraz wprowadzenie jej w Zycie,

dé) kontrola wykonywanych zadan w ramach podjetej decyzji,

d7) kierowanie podjetymi dziataniami do czasu ustgpienia sytuacji zagrozen i usu-
niecia ich skutkow,

d8) okresowe oceny sytuacji zagrozen, opracowywanie wnioskow celem zainicjo-
wania i podjecia dziafan zmierzajacych do usuwania potencjalnych zagrozen
infrastruktury krytycznej na administrowanym terenie miasta, przed wystapie-
niem zagrozen.

2/ Elementy organizacyjne o charakterze czasowym wspomagajgce dziatalnos¢
Sztabu Kryzysowego Miasta Cieszyna:

a) Sekcja Operacyjna i tacznosci — organizowana na bazie MCZK,
ZADANIA:

al)na wniosek przetozonych. alarmowanie | powiadamianie o zagrozeniach
ludnosci, podmiotow gospodarczych i organizacyjnych dysponujgcych przed-
miotami infrastruktury krytycznej, przy pomocy miejskiego systemu alarmowa-
nia, a takze wszelkimi dostepnymi srodkami, zapewnienia obstugi Punktu
Alarmowania miasta ( PAL ),

a2) utrzymywanie ciggtej tacznosci z centrami zarzgdzania kryzysowego wyzsze-
go szczebla, a takze miast i gmin sgsiadujacych,

a3) zbieranie danych o zagrozeniach od ludnosci, podmiotow prowadzgcych mo-
nitoring zagrozen, ich dokumentowanie | odpowiednie przekazywanie w for-
mie ostrzezen natychmiastowych, a takze opracowywanie wnioskow wstepnych
do ogolnej sytuacji zagrozen i ich mozliwych skutkow,

a4) dokumentacja dziatan podejmowanych przez SzKMC,

ab) udzielanie pomocy Naczelnikowi Wydziatu Spraw Obywatelskich w rozwijaniu
( w razie potrzeby ) Gtownego Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta.

b) Sekcja Zabezpieczenia Transportu - powolywana doraznie, organizowana na

bazie MZD i ZGK sp. z 0.0., skfadajgca sie z pracownikow merytorycznych, odpo-

wiedzialnych za stan srodkow transportowych, maszyn i innych urzadzen
specjalistycznych.
ZADANIA:

b1) znajomosc aktualnego stanu technicznego srodkow transportowych, maszyn
inzynieryjnych i innych urzgdzern technicznych przydatnych do wykonywania
przewozow i prac w ramach akcji wspierajgcych i ratunkowych, prowadzenie
w tym temacie odpowiednich zestawiern,



b2) znajomos$¢ posiadania przedmiotéw wymienionych w w/w ppkt b1, przez inne
podmioty gospodarcze, ktére sq mozliwe do podjecia w ramach wspofpracy
a takze w ramach $wiadczeni rzeczowych,

b3) na wniosek swoich przetozonych, a takze Szefa SzKMC doprowadzenie do
petnej gotowosci sprzetu technicznego i transportowego do uzycia w okreslo-
nym miejscu i czasie,

b4) zapewnienie zaopatrywania w paliwa, smary i czeSci zamienne, organizowa-
nie napraw biezgcych w czasie prowadzenia akcji,

b5) zapewnienie catkowitych zabiegdéw specjalnych ( dezaktywacji i odkazania )
dla $rodkéw transportowych, maszyn i urzgdzen w sytuacjach, kiedy byty
one uzywane w niekorzystnych warunkach skazeri i zakazen. Adekwatnie
dla stanu osobowego kierowcow i operatorow — skierowanie ich do catkowi-
tych zabiegoéw sanitarnych.

c¢) Sekcja Specjalistow i Doradcow — powofywana doraZnie specjalistami
wg potrzeb, ktérych wykaz stanowi zafgcznik nr 6 do niniejszej instrukcji..

ZADANIA:

¢1) na podstawie aktualnej sytuacji zagrozen okreslenie stopnia bezpieczernstwa
ludnosci, wptyw okreslonych warunkéw zagrozeri na warunki Zyciowe i byto-
we ludnosci miasta,

c2) okreslenie zagrozeri w sferze gospodarki rolno — hodowlanej, rolnictwa i sa-
downictwa, propozycje do podjecia dziatari odpowiednich stuzb,

¢3) zagrozenia dla $rodowiska naturalnego, niezbedne czynnosci zaradcze ce-
lem zminimalizowania ich skutkow,

c4) zagrozenia dla systemu zaopatrywania w wode,

c4) mozliwosci miejscowych jednostek stuzby zdrowia do prowadzenia akcji jodo-
wej, pomocy medycznej i hospitalizacji, zaopatrywania w niezbedne leki,
$rodki opatrunkowe w przypadkach réznego rodzaju zagrozen, skazen,
zakazen i epidemii,

¢5) mozliwoséci wsparcia stuzb w czasie epizoocji, epifitozy,

c6) okreslenie potrzeb w zakresie ochrony produktéw i péfproduktow zywnoscio-
wych w rolnictwie, handlu ( hurtowniach, placéwkach handlowych, magazynach)
i w zaktadach przetwdrczych ( zaktadach przetwérstwa miesnego, rolnego itp. ),

c7) prognozy dot. bezpowrotnych i warunkowych strat ludnoSci w wyniku skazen
i zakazen, propozycje postepowania z ciatami oséb zmartych w ich wyniku,

c8) prognozy specjalistyczne: zagrozenia chemicznego i radiacyjnego,

¢9) organizacja opieki i obstugi psychologicznej oséb w stresie i szoku
pourazowym,



c10) organizacja opieki i obstugi duszpasterskiej rodzin i 0séb poszkodowanych.

d) Grupa Rekonesansowa — powofywana doraznie przez Szefa SzKMC,
z odpowiednio dobranych osob, zaleznie od charakteru i rodzaju zagroZenia.
ZADANIA:

d1) rozpoznanie miejsca ( rejonu, obszaru, odcinka, obiektu itd. ) objetego zagro-
Zeniem, nawigzanie bezposredniego kontaktu z osobg kierujgcq akcjq ratun-
kowa z ramienia KSR-G, przyjecie wiadomo$ci niezbednych o zaistniatej sy-
tuacji, a takze potrzeb, jakie od miasta oczekuje kierownik akcji ratunkowej,

d2) wstepna ocena zaistniatych strat i szkod,

d3) okreslenie drég dojscia ( dojazdu ) grup wspierajgcych i ratunkowych, oraz
miejsc bezpiecznych i dogodnych do ich rozwinigcia,

d4) przekazanie niezbednych wiadomosci dla Szefa SzKMC.
3/ Grupy Zabezpieczajgce i Zespofy Ratownictwa:
a) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowey,
b) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego,
c) Zespot Ratownictwa Przeciwpozarowego, Przeciwpowodziowego i Chemicznego,
d) Zespdt Porzadku Publicznego i Przeciwdziatania Terroryzmow,
e) Zespot Ratownictwa Komunalnego i Budowlanego,
f) Zespot Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,
g) Zespot Ratownictwa Dobr Kultury,
h) Zespo6t Ewakuacji Doraznej Ludnosci,
i) Zespét Zaopatrzenia w Wode w Warunkach Specjalnych,
j) Zespot Ochrony Obiektow Urzedu.

ZADANIA grup i zespotéw wymienionych w dziale Il, pkt 4, ppkt 3/ a- j niniejszej
instrukcji :

- zadania realizujg na podstawie dokumentacji Planu Reagowania Kryzysowego miasta
Cieszyna, Szefowie grup zabezpieczajacych i ratunkowych uczestniczg w procesie
decyzyjnym Szefa SzKMC, uczestniczg w procesie kierowania dziataniami przez
okres trwania akcji ratunkowej i w procesie odbudowy.



3. ELEMENTY ORGANIZACYJNE O CHARAKTERZE STALYM.

1/ Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego ( MCZK ) podlega Burmistrzowi
Miasta, a takze Il Zastepcy Burmistrza Miasta - Szefowi SzKMC zaréwno w przy-
padkach, kiedy istnieje koniecznos¢ powofania MZZK i podjecia dziatar okreslo-
nych w rozdziale Il niniejszego zatgcznika, jak i podczas biezgcej, merytorycznej
dziatalno$ci stuzbowej w dziedzinie zarzgdzania kryzysowego.Wykonuje zadania
okreslone w art. 19 ust. 2 ustawy.

ZADANIA: okreslone sg w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu.
Sktad MCZK jest nastepujgcy:

a) Szef MCZK,
b) Grupa planowania cywilnego, zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej,
¢) Grupa monitorowania, prognoz i analiz.

2/ Dyzur Kryzysowy ( catodobowy) organizowany na bazie Strazy Miejskiej, podleg-
fy bezposrednio Komendantowi Strazy Miejskiej i przez niego tworzony
na podstawie zarzgdzenia Burmistrza Miasta, wyposazony w niezbedng instrukcje
dziatania, wykazy oséb do powiadamiania w okre$lonych sytuacjach zagrozen.

3/ Punkt Alarmowania Miasta ( PAL ) tworzony na bazie MCZK, podlegty Szefowi
MCZK, zadania wykonuje w codziennej dziatalno$ci stuzbowej w godzinach pracy,
a w przypadku zagrozern moze petni¢ dyzury w czasie wydfuzonym lub w syste-
mie catodobowym, o czym kazdorazowo decyduje Burmistrz Miasta.

4/ Woydzialy i komérki ( jednostki ) organizacyjne Urzedu wspierajgce dziatanie
SzKMC w warunkach nadzwyczajnych zagrozen i sytuacji kryzysowych:

ZADANIA:

a) w zakresie monitoringu zagrozen, wspofpracy z jednostkami prowadzgcymi
monitoring w zakresie zagrozen $rodowiska i rolnictwa: Naczelnik Wydziatu
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa we wspéfpracy z w/w jednostkami,

b) w zakresie organizacji petnienia catodobowego Dyzuru Kryzysowego celem
zapewnienia biezgcego przeptywu informacji na potrzeby zarzgdzania
kryzysowego: Komendant Strazy Miejskiej w Cieszynie we wspofpracy z Szefem
MCZK,

c)w zakresie porzadku publicznego, wezesnego rozpoznania zagrozen o charakterze
porzadkowym i terrorystycznym — Komendant Strazy Miejskiej we wspoipracy
z organami policji,

d) w zakresie utrzymania w gotowosci do dziatania jednostek OSP | wspoidziatania
z jednostkami ratunkowymi Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego, a tak-
ze jednostkami ochotniczych strazy Czeskiego Cieszyna w ramach wspofpracy
transgranicznej - Miejski Komendant Ochotniczych Strazy PoZzarnych,



e) w zakresie ochrony doébr kultury — Naczelnik Wydziatu Kultury,

f) w zakresie zaopatrywania w wode w warunkach specjalnych — Prezes Zarzgdu-
Dyrektor Generalny ,Wodociggéw Ziemi Cieszyriskiej” sp. z 0.0., Kierownik Rejonu
Sieci w Cieszynie,

g) w zakresie zabezpieczenia potrzeb logistycznych, bezpieczeristwa w zakresie
potrzeb paliwowo- energetycznych — Naczelnik Wydziatu Strategii i Rozwoju

Miasta,

h) ewakuacji doraznej ludno$ci — Sekretarz Miasta,

i) zakresie planowania cywilnego i odbudowy — Naczelnicy ( Kierownicy ) Wydzia-
fow i jednostek organizacyjnych Urzedu wg wiasciwosci,

j) w zakresie dziatar wspierajgcych i ratunkowych, a takze procesu odbudowy:
Dyrektor: Miejskiego Zarzadu Drég, Prezes Zaktadu Gospodarki Komunalnej

Sp. zo.0, Prezes Zaktadu Budynkéw Miejskich sp. z o.0., Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spofecznej.

lil. ZBIOR ZADAN ELEMENTOW ORGANIZACYJNYCH ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO WYNIKAJACE Z ZAPISOW USTAWY.

1. Zadania elementéw organizacyjnych o charakterze statym i czasowym, wchodzg-
cych w skiad miejskiego systemu zarzgdzania kryzysowego miasta Cieszyna sg
nastepujgce:

1) w zakresie planowania cywilnego ( na podstawie art. 4 ustawy) :

a) gromadzenie i przetwarzanie informacji o mozliwych do uzycia sitach i srodkach
w sytuacjach kryzysowych, w czasie stanéw nadzwyczajnych i w czasie wojny,

b) przygotowanie Planu Reagowania Kryzysowego,

c)opracowywanie | systematyczne uaktualnianie procedur postepowania na
wypadek zagrozen,

2) w zakresie ochrony infrastruktury krytycznej ( na podstawie art. 6 ustawy ):
a) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczgcych infrastruktury krytycznej,

b) opracowywanie i wdrazanie procedur na wypadek wystgpienia zagrozen dla
przedmiotéw infrastruktury krytycznej,

c) wspbipraca z wiascicielami oraz posiadaczami obiektéw, instalacji lub urzadzen
infrastruktury krytycznej w zakresie ich ochrony i procesu odtwarzania ( odbudowy ),

3) w zakresie zarzadzania kryzysowego ( na podstawie art. 19 — 20 ustawy ):

a) kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitoringiem, planowaniem, reagowaniem,
i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie miasta,



b) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

- realizacja zalecen ( o ile takie zostaly przekazane ) do Planu Reagowania Kryzysowego
przez Staroste lub Wojewode,

- opracowywanie i przedktadanie Staro$cie do zatwierdzenia Planu Reagowania
Kryzysowego,

¢) zarzgdzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia,

d)wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z “ Planu operacyjnego funkcjonowania
miasta Cieszyna w warunkach podwyzszania gotowo$ci obronnej paristwa i w cza-
sie wojny”, a wfasciwych dla systemu zarzgdzania kryzysowego,

e) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

f) petnienia catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na
potrzeby zarzadzania kryzysowego,

g) wspotdziafanie z centrami zarzgdzania kryzysowego organéw administracji
publicznej wyzszego szczebla,

h) zapewnienie funkcjonowania systemu wykrywania skazen, wczesnego
ostrzegania i alarmowania,

I) wspofdziatanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratunkowe, poszukiwawcze
i humanitarne, wspieranie ich dziafan na terenie administrowanym miasta,

J) wspdtpraca z jednostkami wojskowymi Sit Zbrojnych RP skierowanymi do dziatan
ratunkowych na obszarze administrowanym miasta, a takze jednostkami ratowni-
czymi skierowanymi do dziatan z dyspozycji Starosty i Wojewody,

k) opracowywanie optymalnych decyzji do podejmowania akcji ratunkowych
i dziatan wspierajgcych podmioty prowadzgcych akcje ratunkowe na terenie
administrowanym miasta,

I) wspoéfdziatanie z zaktadami pracy, a takze wdjtami sgsiednich gmin, w tym Starostg
Czeskiego Cieszyna w zakresie powiadamiania o zagrozeniach, ich identyfikacji
oraz organizacji wspolnych przedsiewzie¢ zabezpieczajgcych i ratunkowych.

IV. NADRZEDNOSC | PODLEGLOSC StUZBOWA W SYSTEMIE
ZARZADZANIA KRYZSYSOWEGO.

1. Organem wtasciwym w sprawach zarzgdzania kryzysowego na terenie miasta jest
Burmistrz Miasta , ktéry zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego realizuje przy
pomocy zespofu kierowanego przez || Zastepce Burmistrza - Szefa MZZK (SzKMC).

2. Zadania biezgce z zakresu zarzgdzania kryzysowego, stafy monitoring zagrozen,

zadania planistyczne i szkoleniowe, a takze realizacje biezgcych zadan obrony
cywilnej zapewnia MCZK podlegte Burmistrzowi Miasta.
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3. Burmistrzowi Miasta podlegajg : Szef MZZK - Sztabu Kryzysowego i jego Zastepca,
a takze wszystkie osoby funkcyjne petnigce funkcje kierownicze w gminnym syste-
mie zarzgdzania kryzysowego.

4.Wszystkie osoby funkcyjne i zespoty wchodzgce w skiad elementow organizacyj-
nych Miejskiego Systemu Zarzgdzania Kryzysowego wymienione w zafgczni-
kach nr 3i5 do niniejszej instrukcji, podporzadkowane sq i podlegajg Szefowi
SzKMC, a w razie jego nieobecno$ci — Zastepcy Szefa SzKMC.

V. ZASADY DZIAtANIA SZTABU KRYZYSOWEGO MIASTA CIE -
SZYNA - DECYZJA.

1. SzKMC w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen i kryzysowych, dziatajgc pod
kierownictwem Szefa Sztabu Kryzysowego, po rozpoznaniu zagrozenia , jego
analizie, opracowuje zarzgdzenia wstepne do natychmiastowej realizacji
celem pomniejszenia jego skutkow , nastepnie powofuje niezbedne grupy
zabezpieczenia i zespoty ratunkowe do dziatan, w razie potrzeby rowniez
zespot specjalistow okreslonych dziedzin — doradcow, stosownie do rodzaju

O zagrozenia.

2. Szef SzKMC moze tworzy¢ doraZznie Grupe Rekonesansowg celem rozpozna-
nia obiektu, miejsca obszaru zdarzenia ( zagrozenia ), typujgc w jej skfad
specjalistow okreslonych dziedzin, przedstawicieli stuzb itp.

3. Szef SzKMC do okreslonego rodzaju zagrozenia powofuje niezbedne sify
i $rodki celem podjecia dziatari zabezpieczajgcych i wspierajgcych akcje
ratunkowaq realizowang i kierowang przez jednostki PSP ( KSR - G ).

4. Przy wystgpieniu zagrozen lokalnych o matym zasiegu Sztab Kryzysowy
moze podjgc decyzje do prowadzenia akcji ratunkowej we wlasnym zakresie.

5. Prace przygotowawcze, akcje ratunkowe | zabezpieczajgce realizuje sie na
podstawie analizy sytuacji zagrozenia, potrzeb w zakresie wsparcia dziatan
akcji ratunkowej, bilansu posiadanych sit i $rodkéw, a przede wszystkim na

. podstawie Planu Reagowania Kryzysowego ( PRK ) miasta Cieszyna, dokument-
tacji wchodzacej w jego skfad:

a) aneksow funkcyjnych i procedur szczegéfowych,

b) harmonograméw dziatania, instrukcyi,

¢) specjalistycznych planéw operacyjnych bedacych zatgcznikami PRK, a takze
innych planéw specjalistycznych przydatnych do wykorzystania.

6. Dokumentem formalno — prawnym do realizacji wsparcia dziatan ratunkowych
lub samodzielnego prowadzenia akcji ratunkowej jest decyzja Szefa Sztabu Kry-
zysowego Miasta Cieszyna, ktéra moze by¢ podjeta i wprowadzona w Zycie:

1/ bez akceptacji Burmistrza Miasta Cieszyna - w czasie jego nieobecnosci,
kiedy zaistnieje konieczno$c¢ szybkiego podjecia dziatan, ktérq podpisuje
Szef SzKMC. Decyzja Szefa SzKMC moze by¢ wprowadzana w Zycie rowniez
bez akceptacji Burmistrza, o ile on tak postanowi,

11



2/ z akceptacjg Burmistrza Miasta Cieszyna, ktéra polega na parafowaniu osta-
tatecznej w swej formie i tresci decyzji, podpisanej uprzednio przez Szefa
SzKMC.

7. Decyzje tworzy sie na podstawie propozycji poszczegoélnych oséb funkcyjnych
wchodzgcych w sktad SzKMC, z uwzglednieniem uwag i ustaler wnoszonych
przez specjalistow okreslonych dziedzin — doradcow.

8. Kolegialno$¢ przy ustalaniu decyzji nie stanowi o jej ostatecznej tresci, ktorg
Zmieni¢ moze Burmistrz Miasta, a takze Szef SzKMC, na co wplyw mogq
wywierac:

a) nowe ustalenia poczynione przez Burmistrza Miasta lub Szefa SzKMC w bezpos-
rednich kontaktach z przetoZzonymi, jednostkami PSP, a réwniez i innymi jed-
nostkami uczestniczacymi i wspierajgcymi akcje w sytuacji, kiedy takiej wiedzy
nie posiadajg osoby biorgce udziat w procesie decyzyjnym,

b) dotychczasowe dos$wiadczenia historyczne z przebiegu podobnych akcji w przesz-
fosci,

c) wybor przez w/w przetozonych wariantu najbardziej bezpiecznego w sytuacji, kie-
dy ofiary i straty sg nieuniknione,

d) zasada jednoosobowego kierownictwa.

9.Ukfad tematyczny decyzji do podjecia dziafari stanowi zafgcznik nr 8 do niniejszej
instrukcji.

10. Ostateczng forme decyzji do podjecia okre$lonych dziatan Szef SzZKMC kieruje
do realizacji, a takze kontroluje jej wykonanie.

11. Wszystkie polecenia Szefa SzKMC i Burmistrza Miasta, wydane do natychmiast-
towej realizacji przed wydaniem decyzji do dziatan, stanowiq zarzadzenia wstep-
ne, ktére winny by¢ odpowiednio zapisane w dokumentacji operacyjnej zespotu
i uwzglednione odpowiednio w tresci decyzji.

12. W przypadku radykalnej zmiany sytuacji zagrozen ( zasiggu, kierunku zagroze-
nia, potrzeby zmiany dyslokacji sit i $rodkéw do akcji ratunkowey itp) decyzja
pierwotna moze by¢ skorygowana w trakcie jej realizacji w formie korekty —
aneksu do decyzji pierwotnej.

13. Podstawe do podejmowania dziatari wspierajgcych i ratunkowych, ktére majg
wptyw na tre$é decyzji, stanowig rowniez dokumenty szczegétowe Planu Reagowania
Kryzysowego, ktére winny by¢ uzupetniane na biezgco przez osoby odpowiedzialne za
ich merytoryczne korygowanie i uzupetnianie.

14. W przypadku, kiedy nie przewidywany charakter zagrozen, ich ztoZonosc, wymu-
szajg podjecie wariantu dziatar nie ujetego w PRK, podejmuje si¢ decyzje stosownq
do zaistniatej sytuacji, a po zakonczeniu dziatar opracowuje wniosek o ujecie
zastosowanego sposobu dziatania jako osobny wariant procedury.
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VI. SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA BURMISTRZA MIASTA
W SYSTEMIE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO.

1. Burmistrz Miasta celem zabezpieczenia podjetych przez Sztab Kryzysowy Miasta
Cieszyna dziatan, w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji moze :

1) przejac i osobiscie kierowac dziataniami Sztabu Kryzysowego Miasta Cieszyna
w warunkach, kiedy Szef i Zastepca Szefa SzKMC z réznych przyczyn nie sq
w stanie kierowa¢ dziataniami zespoftu,

2) w przypadkach uzasadnionych moze doraznie odwotywac z petnienia kierowni-
czych funkcji w poszczegdinych grupach zabezpieczenia i zespotfach ratunko-
wych osoby, ktore z réznych wzgledoéw funkcji tych petni¢ nie mogg, wyznaczac
na te miejsca inne osoby na czas trwania akcyji,

3) utrzymywac bezpos$redniag tgczno$¢ w czasie zagrozenia i realizacji zadan
z Wojewodq i Starosta, a takze wdjtami, burmistrzami sgsiednich gmin
i miast, a takze Starostg Czeskiego Cieszyna — przy wykorzystaniu Srodkéw
tacznosci sekretariatu w siedzibie Urzedu, a takze za posrednictwem $rodkow
. tacznosci posiadanych w MCZK,

4) powofywac do pracy po godzinach stuzbowych Naczelnikéw Wydziatow, innych
komoérek i jednostek organizacyjnych Urzedu do wykonania niezbgdnych zadarn
i prac w ramach prowadzonej akcji ratunkowey,

5) zarzadzi¢ dyzury catodobowe SzKMC, oséb Kierownictwa Urzedu, MCZK, Strazy
Miejskiej réwniez w dni wolne od pracy, petnienia stuzby w systemie zmianowym,

6) zwracaé sie do Starosty i Wojewody z proshami ( wnioskami ) o wsparcie dziafan
ratunkowych i wspierajgcych prowadzonych na administrowanym terenie miasta
w sytuacjach, kiedy posiadane sity i $rodki wlasne sq niewystarczajgce,

7) zapraszaé do udziatu w procesie decyzyjnym, a takze do rekonesansu ( lustracji)
prowadzonej akcji ratunkowej - przedstawiciela Rady Miasta Cieszyna,

. 8) doraznymi zarzgdzeniami powierza¢ wykonawstwo odpowiednich zadari kierow-
nikom, dyrektorom, prezesom, wtascicielom ( zarzgdzajgcym ) zakladow pracy
( instytucji ) na administrowanym terenie, zwigzanych z zaistniatym zagroZzeniem:

a) podstawami prawnymi do dziatania Burmistrza Miasta w powyZzszym zakresie sg:

_ art.17 ust.6 - 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigz-
ku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz. U. nr 21 z 2002rr., poz.205 - tekst
jednolity z pézn. zm. ),

- art.8pkt1, art 9 ust. 1- 3 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski
zywiotowej ( Dz. U. nr 62 z 2002 r., poz. 558 z pozn. zm. ),

- §3pkt1-26, §4pkt4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej
Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw, powiatéw i gmin ( Dz. U. nr 96 z
2002 r., poz. 850 ).
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Vil. POSTEPOWANIE W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH.

1. W sytuacjach kryzysowych, wystapienia kleski zywiotowej, zdarzeri noszgcych
znamiona kleski zywiotowej, nadzwyczajnych zagrozen dla ludnosci i Srodowiska
naturalnego, stosownie do rodzajow zagrozen Szef SzKMC organizuje i prowa-
dzi dziatania poprzez:

1) wsparcie dziatarn osoby kierujgcej akcjg ratunkowg z ramienia Krajowego Systemu
Ratowniczo — Gasniczego ( KSRG) na obszarze miasta Cieszyna, realizujgcego
akcje ratunkowe w zakresie:

a) ratownictwa przeciwpozarowego i przeciwpowodziowego,
b) ratownictwa chemicznego i ekologicznego,

c¢) ratownictwa technicznego, drogowego i pierwszef pomocy medycznej,

d) innych zagrozen, do ktérych likwidacji wezwane sq jednostki ratowniczo —
gasnicze KSRG.

2) uzycie sit wtasnych, o ile sq to zagrozenia adekwatne do aktualnych mozliwos$ci
miasta w zakresie:

a) zapewnienia porzadku publicznego i przeciwdziatania terroryzmowi,
b) ratownictwa komunalnego i budowlanego,

¢) ochrony rolnictwa,

d) ratownictwa doébr kultury,

d) ewakuacji doraznej lub rozsrodkowania ludno$ci miasta, w tym réwniez ewakuacji
wariantu Ill w warunkach podwyzszania gotowosci obronnej parnistwa i w czasie ,W",

f) zaopatrywania ludnosci w $rodki niezbedne do przetrwania,

. g) zabezpieczenia ludnosci przed skutkami promieniowania jonizujgcego,
spowodowanego opadem promieniotwérczym po awarii elektrowni jgdrowych
poprzez przeprowadzenie akcji jodowej w pefnym zakresie.

VIll. ZASADY DZIALANIA MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO W WARUNKACH PODWYZSZANIA GOTOWOSCI
OBRONNEJ PANSTWA | W CZASIE WOJNY.

1. W warunkach osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa i w czasie
wojny Burmistrz Miasta poleca rozwing¢ do dziatania Gtéwne Stanowisko Kierowa-
nia Burmistrza Miasta Cieszyna (GSK BMC ), w tych warunkach Burmistrz Miasta
staje sie na mocy odrebnych przepiséw Szefem Obrony Cywilnej, Kierownikiem
GSK BMC.

2. Burmistrzowi Miasta, po petnym rozwinieciu GSK BMC, podlegajg ( tj w sytuacji
okreslonej w pkt.1 nastepujgce elementy organizacyjne ( zadaniowe) GSK BMC:
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a) Zespot Planowania i Kierowania,
b) Zespoly specjalistyczno — zadaniowe:

- Miejski Zespot Zarzgdzania Kryzysowego wg przyjetej struktury i zasadami dziata-
nia,

- Zespot ds. Obrony Cywilneyj,

- Zespot ds. Obronnych,

- Wezet tgcznosci,

- Grupa Zabezpieczenia.

MZZK w powyZszym systemie realizuje przypisane zarzgdzeniem Burmistrza Miasta zada-
nia. Szef SzKMC, bedgcy jednoczesnie Szefem MZZK — podlega Kierownikowi GSK —
Burmistrzowi Miasta. Umiejscowienie MZZK w strukturze GSK BMC przedstawia zaf. nr 2.
do niniejszej instrukcji.

Podstawy prawne do dziatu VIilI:

zarzadzenie nr 665 /06 Wojewody Slgskiego z dnia 29 grudnia 2006 roku w sprawie przygo-
towania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym w wojewddztwie $lgskim, zarzg-
dzenie nr Z — 4 /09 Burmistrza Miasta Cieszyna dnia 26 marca 2009 roku w sprawie przygodo-
wania systemu kierowania bezpieczenistwem narodowym w Urzedzie Miejskim w Cieszynie
oraz ,Regulamin organizacyjny Gtéwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta Cieszyna”
nrZ - 66 /09.

IX. ZADANIA MIEJSKIEGO CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO.

1.0bstuge Sztabu Kryzysowego Miasta Cieszyna realizuje Miejskie Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego ( MCZK ), jako samodzielna komérka organizacyjna Urzedu ,wykonujgca
réwniez zadania na rzecz obrony cywilnej w czasie pokoju i wojny.

2.Szef MCZK uzgadnia, opracowuje i przedkfada Szefowi SzKMC ‘roczne plany pracy
SzKMC”, plany ¢wiczen i treningéw gminnych zespotu celem ich zatwierdzenia.

3.MCZK utrzymuje ciggfa taczno$¢ w systemie kierowania i zarzadzania kryzysowego,
sprawuje nadzor nad tworzeniem Planu Reagowania Kryzysowego ( PRK ).

4. MCZK dokumentuje wszystkie sprawy zwigzane z zarzgdzaniem kryzysowym, dziatalnos-
cig SzKMC, obrong cywilng miasta przy pomocy posiadanych urzadzen biurowych i elek-
tronicznych.

5.Na potrzeby SzKMC pracownicy MCZK tworzq Sekcje Operacyjng i tgcznosei ( w tym
sktadzie Punkt Alarmowania Miasta- PAL ) dla potrzeb powotanego i rozwinigtego SzKMC.

Sekcja Operacyjna i tgcznosci (w tym PAL ) w warunkach rzeczywistego zagroZenia
podejmujg niezbedne dziafania w zakresie powiadamiania i alarmowania o zagrozeniach.

X. MIEJSCE ROZWINIECIA | PRACY SZTABU KRYZYSOWEGO.

1. Miejscem pracy ( rozwinigcia ) i stawiennictwa zespofu SzKMC jest biuro nr 4 przy
ul. Kochanowskiego 14 w Cieszynie ( siedziba MCZK ).
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2.W sytuacji, kiedy zaistniataby jednoczesnie konieczno$c rozwiniecia w siedzibie
MCZK Statego Dyzuru Burmistrza Miasta do celéw obronno$ci, rozwiniecia Gtéwnego
Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta, wéwczas SzKMC rozwija sie w sali nr 18
Urzedu Stanu Cywilnego.

XI. OBOWIAZKI | ZADANIA OSOB FUNKCYJNYCH WCHODZACYCH
W SKLAD MIEJSKIEGO ZESPOtU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO.

1. Osoby okreslone w zatgczniku do niniejszej instrukcji, wyznaczone do petnienia
poszczegolnych funkcji w Miejskim Zespole Zarzadzania Kryzysowego, Sztabie
Kryzysowym Miasta Cieszyna, sekcjach, grupach i zespotach, zobowigzane sg do:

1) przyjecia powierzonych im funkcji, zapoznania sie z przypisang im dokumentacja
Planu Reagowania Kryzysowego miasta Cieszyna,

2) uczestnictwa w procesie tworzenia i uaktualniania PRK ( anekséw funkcyjnych,
procedur, harmonogramow i innej dokumentacji wchodzgcej w jego skiad),

. 3) udziatu w procesie decyzyjnym Szefa SzKMC,

" 4) kierowania akcjami wspierajgcymi i ratunkowymi wg swoich specjalnosci, powierzo-
nych funkcji w Miejskim Zespole Zarzgdzania Kryzysowego,

5) udziatu w organizowanych szkoleniach, éwiczeniach i innych przedsiewzigciach
organizowanych przez Szefa Sztabu Kryzysowego Miasta Cieszyna, zarzgdzonych
przez Burmistrza Miasta czynno$ciach i przedsiewzieciach,

6) udziatu w planowaniu cywilnym, o ktérym mowa w art. 3, pkt 4a ustawy,

2. Wszelkie zmiany osobowe w skfadach osobowych wymienionych w zatgcznikach nr 3
i 5 do niniejszej instrukcji, bedg dokonywane kazdorazowo pisemnym postanowieniem
lub aneksem do zarzgdzenia wtasnego Burmistrza Miasta na wniosek Szefa SzKMC.

3.0soby wyznaczone do petnienia okre$lonych funkcji, wymienione w zatgcznikach nr 3i 5
do niniejszej instrukcji, zobowigzane sg do zgtaszania Szefowi MCZK zmian miejsca
. zatrudnienia, zamieszkania, telefonéw stuzbowych, prywatnych, komérkowych, co warun-
kuje dyspozycyjno$c¢ osobisty, a takze realno$¢ procesu powiadamiania i w rezultacie
gotowos¢ do podejmowania okreslonych dziatan.

Xl. FINANSOWANIE.

1. Finansowanie przedsiewzigc¢ i zadan wtasnych gminy z zakresu zarzgdzania kryzyso-
wego oparte jest o zapisy art. 26, ust.1, 3 — 6 ustawy.

2. Rezerwa celowa na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego
Skfada sie z :

a) rezerwy celowej wydzielonej na zabezpieczenie kosztoéw zwigzanych z prowadzong

akcjg ratunkowq. Rezerwa powyzsza jest ustalana raz w roku przy stanowieniu bud-
Zetu miasta na rok nastepny. W przypadku braku $rodkéw pochodzacych z rezerwy
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na finansowanie usuwania skutkoéw zagrozeri, moze byc¢ ona uzupetniania z rezerwy
0golnej miasta, lub srodkéw przyznanych przez przetozonych,

b) rezerwy celowej przeznaczonej na realizacje niezbednych zadan wtasnych, majg-
cych wplyw na osigganie gotowosci miejskiego systemu zarzgdzania kryzysowego,
osrodkéw kierowania i pefnienia catodobowych dyzZzurdéw, rozbudowe i doskonalenie
systemow: alarmowania, wczesnego ostrzegania, fagcznosci kierowania, dokonywania
niezbednych zakupdw i inwestycji celem modernizacji systeméw monitoringu zagrozen,
systeméw informatycznych i ich oprogramowania, a takze wyposazenia w podstawowy
sprzet i narzedzia stuzgce celom ratowniczym.

Xll. ZALACZNIKI:

- nr 1 — schemat organizacyjny miejskiego systemu zarzgdzania kryzysowego,

- nr 2 — schemat organizacyjny Gtéwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta
Cieszyna — podlegfo$c¢ organizacyjna Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzyso-
wego Miasta Cieszyna w wyzszych stanach gotowosci obronnej paristwa

| w czasie wojny,

- nr 3 — wykaz oséb wchodzgcych w sktad Sztabu Kryzysowego Miasta Cieszyna,
Miejskiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego,

- nr 4 — wykaz telefonéw prywatnych i stuzbowych cztonkéw Sztabu Kryzysowego
Miasta Cieszyna do powiadamiania i alarmowania,

- nr 5 — obsada osobowa grup zabezpieczajgcych i zespotéw ratownictwa wehodzgcych
w skiad Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego Miasta Cieszyna,

- nr 6 — wykaz 0s6b zaproszonych przez Burmistrza Miasta Cieszyna do skiadu doraz-
nej Sekcji Specjalistow i Doradcow MZZK,

- nr 7 — wykaz adresowy osob wchodzgcych w sktad doraZznej Sekcji Specjalistow
i Doradcoéw,

- nr 8 — ukfad tematyczny decyzji Szefa MZZK do wsparcia dziatari ratunkowych.

Opracowat:

zef
GMmiINNego ania

ppik rez. Wiadysiaw Blicharskl
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| zatacznik nr 1 do instrukcji dzialania MZZK
\
SCHEMAT ORGANIZACYINY MIEJSKIEGO SYSTEMU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO MIASTA CIESZYNA
! ZARZADZANIA Haberniecze.
KRYZYSOWEGO sy
: _
SZTAB KRYZYSOWY- :
| Gl
E Sekcja Operacy. ina i
E Zabezpiecze- Lymcadl
1 Powiatowy Zespol nia -
Zarzadzania Logistycznego Zespot Ratownictwa
Kryzysowego Cieszyn Débr Kultury
Grupa Opieki
' Zdrowotnej i Zespdt Zaopatrzenia
Pomocy Socjalno - | w Wode w Warun-
Bytowej kach Specjalnych
Zesp6t Ratownictwa 9
: : Zespot Ewakuacii
Przeciwpozarowego, : 4
; : Przeciwpowodziowego Doraznej Ludnosci
Wojewddzki Zespol i Chemicznego
Kryzysowego Katowice Zespot
Po_rzadku _ Zesp6t Ochrony
Publicznego i Obiektéw Urzedu
Przeciwdziatania
Terrorvzmowi
LEGENDA :
- relacje kierowania gminnego Zespot Zesp6t Ochrony
i Ratownictwa :
ystemu zarzadzania kryzysowego . Srodowiska i
‘ ; ’ Komunalnego i Rolnictwa
- relacje wspolpracy miedzy Rudnwlanenn o
jednostkami org. okreslone dziatanie Rzadowy Zespot )
m=)relacje kierowania i podleglosci Zarzadzania c<1:1 LEC;ENDA o Tk e
jednostek Urzedu przez Burmistrza Kryzysowego [ c ementy organizacyjne state s
| Miasta ellementty orgﬁ i :hkjtzby powolywane na rzecz obronnosci
: element organizowany doraznie SSINSHLy donmRiazE cumang
(w miare potrzeb)

-~ relacje kierowania w systemie zarzadzania kryzysowego: Rzgdowe Centrum
Bezpieczefistwa — WCZK— PCZK —Sztab Kryzysowy



1 zatgcznik nr 2 do instrukcji dziatania MZZK

: SCHEMAT ORGANIZACYJNY GLOWEGO STANOWISKA KIEROWANIA BURMISTRZA MIASTA CIESZYNA - PODLEGLOSC MIEJSKIEGO ZESPOLU
| ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO MIASTA CIESZYNA W WYZSZYCH STANACH GOTOWOSCI OBRONNEJ | W CZASIE ,W".

| P Wydzialy i komérki organizacyjne
| Urzedu realizujgce zadania

| z zakresu zarzadzania kryzysowego
ﬂ i Obrony Cywilnej

|

\

I

1 |

l‘;

#I

j ii

- : '

.

DMP - dotychczasowe miejsce pracy
: UWAGI:—p relacje podlegtoéci, -- p relacje wspdtpracy, ZMP — 1 — zapasowe miejsce pracy nr 1
I elementy organizacyjne Gtéwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta ZMP — 2 — zapasowe miejsce pracy nr 2

! I elementy organizacyjne zarzadzania kryzysowego B zadania obrony cywilnej

Podstawa prawna: -zarzadzenie nr 665/06 Wojewody Slaskiego z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
| narodowym w wojewodztwie Slaskim, zarzgdzenie nr Z-4/09 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
| bezpieczenstwem narodowym w UM Cieszyn, Regulamin organizacyjny Gtownego Stanowiska Kierowania Burmistrza Miasta Cieszyna nr Z-66/09




zatgeznik nr 3 do instrukcji dziatania MZZK

Wykaz os6b wchodzacych w skiad Sztabu Kryzysowego Miasta Cieszyna, Miejskiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego

7 Lp. Imig i nazwisko Instytucja — Zaktad Petniona funkcja
) Funkcja w Zespole
SZTAB KRYZYSOWY MIASTA CIESZYNA
; Szef Miejskiego Zespotu
1 Adam Swakon . Zl\an§te?ceaoBurmlstrza Zarzadzania Kryzysowego -
1asia Lieszyna Szef Sztabu Kryzysowego
: Zastepca Szefa Zespotu
2 Jan Matuszek ! Z:lﬂs_terzcaCBurmlstrza Zarzadzania Kryzysowego-
iasia Lieszyna Sztabu Kryzysowego
3 Ryszard Mazur Sekretarz Miasta Czlonek Sztabu Kryzysowego
| 4 Alicja Dabrowska Skarbnik Miasta Czlonek Sztabu Kryzysowego
: : Szef Miejskiego Centrum | Cztonek Sztabu Kryzysowego
5 | Wiadystaw Blicharski Zarzadzania Kryzysowego
Naczelnik Wydziatu Spraw
6 Grzegorz Soboszek Obywatelskich Cztonek Sztabu Kryzysowego
Naczelnik Wydziatu Ochrony | Cztonek Sztabu Kryzysowego
g FEisSRUN Lo Srodowiska i Rolnictwa
8 | Arkadiusz Skowronski Naczelnik Wydziatu Strategi Cztonek Sztabu Kryzysowego

i Rozwoju Miasta

9 Grzegorz Sroczyk Komendant Miejski OSP | Cztonek Sztabu Kryzysowego
10 Wiestaw Sosin Dyﬂektor MZD Czionek Sztabu Kryzysowego-
11 Jozef Szyguda Prezes ZGI_( sp. Zz 0.0. - Czionek Szt;bu Kryzysowego
12 Elzbieta Domagata Prezes ZBM sp. z 0.0. Czionek Sztabu Kryzysowego
13 Kazimierz Ptusa B Komendant SM : Cztonek Sztabu Kryzysowego
14 Jakub Wasik Kierownik MOPS Cztonek Sztabu Kryzysowego

UWAGA : sktad osobowy Sztabu Kryzysowego do kazdego przypadku ( potrzeby ) powo-

tania okresla Il Zastepca Burmistrza Miasta — Szef Sztabu Kryzysowego Mias-

ta Cieszyna, moze powotac caty sktad lub wybrane osoby stosownie do rodza-

ju, charakteru i zasiegu zagrozenia.



MIEJSKIE CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Grupa Planowania Cywilnego i Obrony Cywilnej

Whadystaw Blicharski

Szef MCZK,
Kierownik Grupy Planowania
Cywilnego i Obrony Cywilnej

cztonek
Sztabu Kryzysowego

Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz

Podinspektor - Cztonek Grupy obstuga
Anna Planowania Cywilnego i Obro- Punktu Alarmowania
Paliga - Raszka ny Cywilnej / Grupy Monitoro- Mi PAL
wania, Prognoz i Analiz lasta -
Podinspektor - Czlonek Grupy obstuga
: .| Planowania Cywilnego i Obro- 1
Andrzej Kowalewski ny Cywilnej / Grupy Monitoro- F’unrl:;:;l é\tli:lrmpcmr_ama

wania, Prognoz i Analiz

Z przydziatow organizacyjno — mobilizacyjnych OC

por. rez.
Zbigniew Kreczko

wiasciciel firmy

Specjalista — chemik ds. analiz
i prognozy skazen chemicz-
nych i promieniotwoérczych.

A

ll ZASTEPCA BUkMiPTRZA ms*r;

%ﬁfza(j

7] 7
”

mgr Adam Swako#




Zatgcznik nr 4 do instrukcji dziatania MZZK

Wykaz telefonow prywatnych i stuzbowych cztonkéw Sztabu Kryzysowego Miasta
Cieszyna do powiadamiania i alarmowania.

| Lp. Imig i Funkcj;a Telefony
BRiwiske: | W Sztablg_Kryzysowym stuzbowy = prywatny komoérkowy
m. Cieszyna | (domowy)
Szef Miejskiego Zespotu
Adam Zarzadzania Kryzysowego
L Swakon i Sztabu Kryzysowego m. 3474002 212806362
Cieszyna i
Jan Zastepca Szefa MZZK,
2 Sztabu Kryzysowego m. |33 4794 301 | 33 8580 037 | 509863297
Matuszek :
Cieszyna
3 Ryszard Cztonek Sztabu 33 4794 302 33 8582 170 512241380
Mazur Kryzysowego
Alicja Cztonek Sztabu
4 Dabrowska Kryzysowego 334794 308| 668502022 | 782981034
Wiadystaw Cztonek Sztabu
5 Blicharski Kryzysowego 334794 367 | 33 8511 444 | 782981117
Grzegorz Cztonek Sztabu
6 Sabaszek Kryzysowego 33_4-794 371 -7 603166526
Aleksander Czionek Sztabu
7 - Kryzysowego 334794 270 33 8514 164 608084957
Arkadiusz Cztonek Sztabu
8 Sliowiohaki Kryzysowego 334794 350 334796 813 | 500069968
Grzegorz Cztonek Sztabu
9 Sroczyk Kryzysowego 133 8543 360| 33 4796 892 | 600974409
jo | Viesiaw Catansis Siziaim 33 8577 494 33 8582 635 | 604596886
Sosin Kryzysowego
Jozef Cztonek Sztabu
11 Szyguda Kryzysowego 33 4794100 33 8582 639 | 694407812
1z | SZoeta GalaneiSetaby 33 8522560 | 33 8524 409 | 601483356
Domagata Kryzysowego B ‘
Kazimierz Cztonek Sztabu
13 Plusa Kryzysowego 33 8579 400 - 600038796
14 | Jakub Wasik CinelS2iaky 33 4794 901 33 8582226 509366912
Kryzysowego _

mgr Adam Swako#



zatacznik nr 5 do instrukeji dziatania MZZK

OBSADA OSOBOWA GRUP ZABEZPIECZAJACYCH 1 ZESPOLOW
RATOWNICTWA WCHODZACYCH W SKLAD MIEJSKIEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO MIASTA CIESZYNA

F Funkcja_w Grupie — Zespole

Szef Zespotu

Miejsce pra_cy/ﬁmkcja

Kierownik MOPS Cieszyn

Imig ( imiona ), nazwisko

Jakub Wasik

Zastepca Szefa Zespotu-
Koordynator dziatan MOPS

Zastepca Kierownika MOPS

Helena Smolarz

Specjalista ds Medycznych

Oddziat Chirurgii Urszowo—
Ortopedycznej Szpitala
Slaskiego

lek. med . Marek Perkanowski

Koordynator Ratownictwa
Z0OZ Cieszyn

Specjalista ds BHP i Spraw
Obronnych - Szpital Slaski

insp. Henryk Neffe

Koordynator Ratownictwa PCK

Wiceprezes Zarz. Powiat. PCK

Anna Sliwka

Zastgpca Koordynatora
Ratownictwa PCK

Szef Grupy Zabezpieczenia

Sekretarz Zarz. Powiat. PCK

Naczelnik Wydziahu Strategii 1

Rozwoju Miasta

Alina Mrozicka

Arkadiusz Skowronski

Kierownik Ref. Dzialalno$ci

Zastepca Szefa Grupy Gospodarcaej Zofia Gmsgczyk
Specjalista ds Finansowania Skarbnik Miasta Alicja Darowska
Zastgpca Specjalisty ds fin. Naczelnik Wydz. Finans. Ruta Kaczmarczyk

‘ Zastepca Szefa Zespotu

Karol Baszczynski

Szef Zespotu JRG PSP Ustron - Polana Grzegorz Sroczyk
Wiceprezes Zarzadu
L Zashepca Sakla Tespon } Miejskiego SP Cieszyn
| Naczelnik OSP Cieszyn -

|
L

Bobrek




Szef Zespotu - Koordynator

Komendant Strazy Miejskiej Kazimierz Plusa

Przedstawiciel KP Policji

KP Policji w Cieszynie podinsp. Bogustaw Gruszczyk

Przedstawiciele Placowki

| Strazy Granicznej w Cieszynie:

Komendant Placowki SG mjr Jacek Klorczyk

Zastepca Komendanta P1. SG mjr Zenon Wozniak

Naczelnik Wydziatu SO Grzegorz Soboszek

Séef Zespohl

Dyrektor MZD Wiestaw Sosin

Zastepca Szefa Zespotu Prezes ZGK sp. z 0.0. Jozef Szyguda
Czlonek Zespolu - Specjalista ds
Odkazania Transportu i Sprzetu Pracownik ds BHP ZGK Wiadystaw Macura
B chhnicznego _ i
Czlonek Zespotu ZBM Andrzej Kucypera B
i Czlonek Zespolu Wydzial Inwestycji Bronistaw Nowak
Czlonek Zespolu Wydzial Inwestycji Waclaw Kotodziejczyk
Naczelnik Wydziatu Ochr.
Szef Zespotu Srodowiska i Rolnictwa Aleksander Dorda
_ Inspektor Wydziatu Ocﬁrony
Zastepca Szefa Zespotu Srodowiska i Rolnictwa Matgorzata Wegierek

Szef Zespohu Naczelnik Wydziatu Kultury Biotr Gruchel
Zastgpca Szefa Zespotu Zastgpca Naczelnika Wydzialu Lukasz Kazimierowicz
7 _ Dyrektor Slaskiego Zamku
Czlonek Zespotu Sztuki i Przedsigbiorczosci Ewa Golgbiowska
Cztonek Zespotu Dyrektor Ksigznicy Cieszynskiej Krzysztof Szelong
Czlonek Zespotu Dyrektor Muzeum Slgska Marian Dembiniok

Cieszynskiego




Kierownik Rejonu Sieci w

Szef Zespotu Cieszynie, Wodociagi Ziemi Leszek Szarowski
i Cieszynskiej sp. z 0.0.
Zastepca Szefa Zespotu Mistrz Rej. Sieci Robert Szczotkarz
Specjalista ds Technicznych Pracownik techn. Rej Sieci Marek Herrman

ZESPOL EWAKUACJI DORAZNEJ LUDNOSCI

Szef Zespo%u | Sekretarz Miasta Ryszard Mazur
__Z;stqpca Szefa Zespotu | Kierownik Refzoéﬁo&atw_zego ' Z-Bgniewi}hlczaia— 7
Cz%c;rle—k Zesp@ | Pre:zes SM ,_,Cieszynianka"” | 7Ian ahy 1 _‘

 Czonek Zespohli Pracownik ZBM  Elzbieta Poilr)ek

Cztonek Zespolu

Prezes SM ,,Osiedle
Piastowskie”

Zbigniew Cichomski

Specjalista ds Transportu

Kierownik Dzialu Transportu

ZGK Cieszyn

Mariusz Klajsek

ZESPOL. OCHRONY OBIEKTOW URZEDU

Sut Geapes

iagtepca Szefa Zespioh] _ Kierownik Ref. Gospodarczego

Naczelnik Wydzialu Org. |

Elzbieta Wagner

Zbigniew Huczata

Zastgpca Szefa Zespotu i

Zastepca Szefa Zespotu

B Zastepca Komendanta SM

Naczelnik Wydziatu SO

jze_gorz So@gek - :

Janusz Sikora

GRUPA REKONENSOWA ( DORAZNA )

Kierownik Grupy " Komendant Strazy | Miejskiej i 7 Kazimierz Plusa

Czlonkowie Grupy

\ Specjalisci okreslonych dziedzin
- ilo§¢é wg potrzeb

osoby wyznaczone doraznie

Specjalista ds Transportu | Kierownik Dzialu Transportu ' Mariusz Klajsek
| ZGK
Specjalista ds Transportu Kierownik Dziatu ﬁ Marcin Smolorz |

Kierownik Punktu
- Alarmowania miasta ( PAL )

Podinspektor MCZK Andrzej

Inspektor MCZK

Obstuga PAL

Podinspektor Wydz. Org._

AﬁEa Palig_a— Ré;ka

Kowalewski

Kornelia Bujak |




zal. nr 6 do instrukcji
dziatania MZZK.

WYKAZ OSOB ZAPROSZONYCH PRZEZ BURMISTRZA MIASTA CIESZYNA
DO SKELADU DORAZNEJ SEKCJI SPECJALISTOW I DORADCOW
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Specjalista ds Ratownictwa PCK

( w sktadzie Grupy — jak wyzej )

( w skladzie Grupy Opieki 4 ; . ;
Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Pracownik Zarzadu Rej. PCK Alina Mrozicka
Bytowej )
Specjalista ds Ratownictwa PCK| Pracownik Zarzadu Rej. PCK Anna Sliwka

: ia ; Ordynator Oddzialu Zakaznego .
Specjalista ds Chorob . o piep lek. med. Bronistawa Szlauer
Zakasnych i Toksykologii Szpitala Siéstr Elzbietanek
Specjalista ds Chordb Oddzial Zakainy Szpitala Siéstr .
Zakaznych i Toksykologii Elibictanek lek. med. Bogumita Korcz
Specjalista ds Ochrony Roslin | Specjalista WIORIN O/Cieszyn Danuta Pytel
Bp eCJ.ahSt.a ds Samtmno- inspektor PPISan Cieszyn Aleksandra Barbara Pindel
Epidemiologicznych
Sp ec"ahs“.‘ 45 Higleny Zywnokei inspektor PPISan Cieszyn Agnieszka Kuziw
i Zywienia
Specjalista ds Pomocy
Medycznej Oddzial Chirurgii Urazowo —
( w sktadzie Grupy Opieki Ortopedycznej Szpitala lek. med. Marek Perkanowski
Zdrowotnej i Pomocy Socjalno- Slaskiego
Bytowej )

Koordynator Ratownioctwa

Chemicznych i Radiacyjnych

_ - ;
Z0OZ Cieszyn Specin 'g:lfngﬁl . Insp. Henryk Neffe
( w skfadzie Grupy — jak wyzej )
Specjalista ds Skazen

Wiasciciel firmy ,,.Yuma”

Zbigniew Kreczko

Opieka Duszpasterska:
a) wyznania rzymsko -
katolickiego

Parafia Rzymsko — Katolicka ,
Kosciél pw sw. Marii-Magdaleny

ks. Grzegorz Gruszecki

b) wyznania ewangelicko -

Parafia Ewang. Augsburska

augsburskiego

ks. Tadeusz Konik

Kosciol Jezusowy

i ZASTEFJCA URMJSTRZA. MIASTA




zafacznik nr 7 do instrukcji

dziatania MZZK

WYKAZ ADRESOWY OSOB WCHODZACYCH W SKEAD SEKCJI DORAZNEJ
SPECJALISTOW I DORADCOW

Specjalista ds
Ratownictwa PCK

Alina Mrozicka

Zarzad Rej. PCK ,Cieszyn ul.
Rynek 6
Pracownik Zarzadu Rej. PCK

33 85520 174,33 4797 153,
694 300 360

wz. Specjalista ds
Ratownictwa PCK

Anna Sliwka

Zarzad Rej. PCK ,Cieszyn ul.
Rynek 6
Pracownik Zarzadu Rej. PCK

33 8520 174, 33 8551 121
605 515 159

Specjalista ds Cho-
rob Zakaznych i
Toksykologii

lek. med.
Bronistawa Szlauer

Szpitala Siostr Elzbietanek
Cieszyn ul. Katowicka 2
Ordynator Oddziatu Zakaznego

33 8520 546 w. 140, 142
693 344 739

wz .Specjalista ds
Chorob Zakaznych i
Toksykologii

lek. med. Bogumita
Korcz

nazwa i adres — jak wyzej
Lekarz - Oddziat Zakazny

33 8520 546 w. 142
512329 128

Specjalista ds
Ochrony Roslin

Danuta Pytel

Specjalista WIORiIN O/Cieszyn

33 8521677, 507 727 190

Specjalista ds
Sanit.rno — Epide-
miologicznych

Aleksandra Barbara
Pindel

inspektor Panstwowe;j
Powiatowej Inspekcji
Sanitarnej w Cieszynie

Specj. ds Higieny
Zywn.i Zywienia

Agnieszka Kuziw

33 8520 195 w. 26 lub
33 4797010, pryw.33 8528 238
503 627 809

inspektor PPISan w Cieszynie

33 8520 195 w. 25 lub
33 4797 010, 668 348 591

Szpital Slaski Cieszyn ul.Biel-

zen Chemicznych i
Radiacyjnych

Specjalista ds lek. med. Marek |ska 4, Oddziat Chirurgii Cieszyn - 33 8520 S11 w. 311,
Pomocy Medycznej Perkanowski Urazowo — Ortopedycznej Pog. Rat. Istebna 33 8513 884,
602 516 000
Specjalista ds Ska- | Zbigniew Kreczko Cieszyn ul. Liburnia 43, 33 8513 425,

wiasciciel firmy ,,Yuma”
w Cieszynie

pryw.33 8577 291,
605 047 262




3 3 - 4

Opieka ks. Grzegorz Cieszyn ul.Pl. Dominikanski 2

Duszpasterska: Gruszecki Parafia Rzymsko — Katolicka, 33 8521 352
a) wyznania rz.-kat. Kosciol $w. Marii- Magdaleny

b) wyznania ewan Cieszyn ul. Pl. Koscielny 8

Wy ; & | ks. Tadeusz Konik | Parafia Ewang. - Augsburska, 600434699
-augsburskiego s
Kosciot Jezusowy

\ Ll
I ZASTEPCA BURMISTRZA
AP

mgr Adam Swakon




Zalacznik nr 8 do instrukcji
dzialania MZZK

UKLAD TEMATYCZNY DECYZJI
DO DZIALAN WSPIERAJACYCH | RATUNKOWYCH

Decyzja moze by¢ poprzedzona ,zadaniami i zarzgdzeniami wstepnymi”, ktére
wydaje sie celem wykonania pilnych prac majgcych na celu niedopuszczenie do
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia, a takze powstania duzych strat materialnych.
Zadania i zarzadzenia wstepne mogg by¢ wydane ustnie z odpowiednim odnotowaniem
ich w ,dzienniku dziatar operacyjnych”, w szczegdlnosci moga one dotyczyc:

1) natychmiastowego zaalarmowania ludnosci zagrozonych obszaréw,
2) okreslenia zagrozonego obszaru zamieszkatego, ktéry musi by¢ objety ewakuacja,
3) zarzadzenia natychmiastowej ewakuacji ludnosci w miejsca bezpieczne,
4) rozwiniecia elementow organizacyjnych akcji jodowej,
5) wczesniejszego zarzgdzenia ochrony obiektéw infrastruktury krytycznej,
6) rozpoznania przez Grupe Rekonesansowa rejonu (obiektu) zagroZonego,
z okre$leniem rozmiaru zniszczen, zagrozeri, okre$leniem potrzeb sit i Srodkéw
do akcji ratunkowej, dogodnych drég dojscia dla sprzetu technicznego itd.,
7) wprowadzenia dyzurow zespotow kierowniczych,
8) wprowadzenia dyzuréw punktéw alarmowania.

Decyzja do podjecia i prowadzenia dziafan ratunkowych
| wspierajgcych zawiera:

a/ pieczec nagftowkows, date, godzine podjecia decyzji,
b/ nr kolejny liczby dziennika (rejestru) prowadzonego w MCZK,
¢/ w preambule: podstawy prawne do podjecia dziafan.

Tresc¢ decyzji:

I.  Ogédlna ocena zagrozenia i jej wplyw na stan bezpieczeristwa mieszkaricow,
infrastruktury krytycznej miasta (wnioski z oceny zagrozenia).

Il. Zadania, ktére zostaly juz zrealizowane w ramach czynnosci i zarzadzen
wstepnych.

lll. Analiza zadan planowanych do wykonania z uwzglednieniem:
a) wczesniej wydanych zadan do natychmiastowego wykonania w ramach
zarzadzen wstepnych,
b) wnioskéw kierownika doraznej Grupy Rekonesansowey,
¢) wnioskéw- propozycji do decyzji kierownikéw- szeféw poszczegdinych grup
zabezpieczenia, wspierajgcych i ratowniczych
d) wnioskéw specjalistow okreslonych dziedzin i doradcow.

IV. Bilans posiadanych sit i $rodkéw do realizacji zadan.

V. Po stowie ,zamierzam’- okre$lenie ogélnego zamiaru dziafan.

VI. Zadania szczegdéfowe dla poszczegdéinych wykonawcow.

VIl. Sposoby wspoétdziatania.

VIll.Czas gotowosci do wykonania zadan.

IX. Okreslenie miejsca pracy kierujgcego akcjg, sposéb utrzymania fgcznosci.

Podpisy: Burmistrza Miasta i Szefa Sztabu Kryzysowego Miasta Cieszyna.

mgr Adam Swakos




