BURMISTRZ MIASTA

CIESZYNA Zarzadzenie Nr 120.36.2016
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 17 pazdziernika 2016 roku

W sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 32/UM/2011 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 12 wrzesnia
2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
Jednolity: Dz. U. z 2016 r.. poz. 446 z pozn. zm.). art. 104* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.. poz. 1666) oraz art. 42 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 902)

§1

) Zmieniam zarzadzenie Nr 32/UM/2011 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 12 wrzesnia 2011 roku
' w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie (tekst jednolity:
zarzadzenie Nr 120.29.2015 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 5 sierpnia 2015 roku z p6zn. zm.)
w ten sposob, ze w zalgezniku do zarzadzenia — Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego

w Cieszynie:

1. w§s:

1) ust. od 6 do 14 nadaj¢ numeracje od 7 do 15.

2) dodaje ust. 6 o tresci: ..zapewni¢ okresowe szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
informacji dla pracownikow zaangazowanych w proces przetwarzania informacji”,

w § 7 dodaje ust. 4 o tresci: ..Pracownik obowigzany jest zna¢ i przestrzegac przepisy

i zasady dotyczace bezpieczenstwa informacji.”.

3. w § 8 w lit. a) w miejsce dotychczasowe] tresci wpisuje nowa tresé: ..wlasciwego
zabezpieczenia dokumentéw zawierajacych dane osobowe. tajemnic¢ sluzbowg 1 inne
tajemnice ustawowo chronione oraz drukéw Scislego zarachowania, pieczeci. kart
kryptograficznych. zewnetrznych nosnikow informacji.”.

4. w17
1) w ust. 5 wykreslam stowa .oraz pracownika na stanowisku Doradcy Burmistrza
M Miasta™,
2) wykreslam ust. 7,
3) wust. 12:

a) wykreslam lit. f),

b) dotychczasowe lit. g) i h) oznaczam jako lit. 1) i g).

c) dodaje lit. h) o tresci: .dla pracownikow obstugujacych Wiclofunkcyjna Halg
Widowiskowo-Sportowa im. Cieszyiskich Olimpijczykéw zatrudnionych na
stanowisku:

- ds. obstugi obiektow — praca dwuzmianowa w réwnowaznym systemie czasu pracy we

wszystkie dni tygodnia (przy zachowaniu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy)

tj. I zmiana od 7:00 do 19:00. Il zmiana od 19:00 do 7:00 wedlug harmonogramu
ustalanego przez Kierownika Referatu Obiektow Sportowych.

- ds. obstugi recepcji - praca dwuzmianowa w réwnowaznym systemie ¢zasu pracy we

wszystkie dni tygodnia (przy zachowaniu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy)

tj. I zmiana od 7:00 do 15:00, Il zmiana od 14:00 do 22:00 wedlug harmonogramu
ustalanego przez Kierownika Referatu Obiektow Sportowych.

[§%)

J



- ds. sprzgltania — praca dwuzmianowa w réwnowaznym syslemie czasu pracy we
wszystkie dni tygodnia (przy zachowaniu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy)
tj. I zmiana od 7:00 do 15:00. I zmiana od 15:00 do 23:00 wedtug harmonogramu
ustalanego przez Kierownika Referatu Obiektow Sportowych.
Pracownik zatrudniony w systemie zmianowym nie moze opusci¢ stanowiska pracy
przed przybyciem pracownika zmieniajacego. W przypadku, kiedy pracownik
zmieniajgcy nie stawi si¢ w pracy o wyznaczonej porze. przelozony pracownika jest
obowigzany zapewni¢ zmiang pracownika na tym stanowisku w ciggu 2 godzin od
zakonczenia pracy na danej zmianie.”,

4) wust. 18 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tres¢: ..Pora nocna obejmuje
czas pomigdzy godzing 23:00 a 7:00. Za kazda godzing przepracowana w porze nocnej
przystuguje dodatek do wynagrodzenia zgodnie z Kodeksem pracy.™.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Cieszyna.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. natomiast zmiany w Regulaminie pracy po uplywie

dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Cieszynie.

Rozdzielnik:

1 x OR-I. - rejestr zarzadzen

1 x tablica ogloszen

1 x OR-I, - kadry,

1 x wszystkie wydzialy i biura UM, samodzielne stanowiska.



