BURMISTRZ MIASTA Zarzadzenie Nr 120.26.2012

CIESZYNA Burmistrza Miasta Cieszyna
" z dnia 14 maja 2012 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 32/UM/2011 z dnia 12 wrzesnia 2011 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 104* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458 z p6Zn. zm.)

§1
Zmieniam Regulamin pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie wprowadzony
zarzadzeniem Nr 32/UM/2011 z dnia 12 wrzes$nia 2011 roku w ten sposob, Ze:

1. w § 5ust. 8 wykreslam stowa: ..(termin, miejsce i czas wyplaty okresla Regulamin
wynagradzania)”,

2. w § 15 wust. 1 wykreslam lit. lit e), g) oraz 1),

3. w§ le6:
1) w ust 2 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tresé: ,.Kierownik
1 Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, prowadzacy ceremonie $lubne,
moga uzywaé wilasnej odziezy i obuwia”.

2) w ust. 5 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuj¢ nowa tres¢: ..Ekwiwalent
wyplaca si¢ za miesiac, w ktorym pracownik przepracowal co najmniej polowe
obowiazujacej miesi¢cznej normy czasu pracy”.

4. w §17:
1) w ust 7 wykreslam slowa ,zaliczonych do lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci”

2) w ust 8 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuj¢ nowa tres¢: ,.Czas pracy
pracownikéw niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo od dnia przedstawienia pracodawcy zaswiadczenia o celowosci
stosowania skroconej normy czasu pracy wystawionego przez lekarza
przeprowadzajacego badania profilaktyczne pracownikow.”

3) w ust. 9 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuj¢ nowa tres¢: ,,Pracownicy
niepelnosprawni nie moga by¢ zatrudnieni w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych.”

4) w ust Il lit b) wykreslam slowa .zaliczonych do lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci”,
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5) w ust 11 lit ¢) po stowach ,znacznego i umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci” dopisuj¢ nowa tres¢ : ,ktorzy przedtozyli pracodawcy
zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy”,

5. w § 18 wust 5 do dotychczasowej tresci dopisuj¢ drugie zdanie: ,,Praca Swiadczona
w ramach ,.odpracowywania godzin wyj$¢ w celach prywatnych™ nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.”,

6. w§32:
1) dotychczasowe ust. ust. 2 — 3 oznaczam jako ust. ust. 3- 4,
2) dodaj¢ nowy ust. 2 o tresci: Wynagrodzenie wyplacane jest w kasie Urzedu
Miejskiego badz w drodze przelewu na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy w trzecim dniu roboczym liczonym przed ostatnim dniem miesigca,
za ktéry wynagrodzenie przystuguje.”

7. w zalaczniku Nr 5 do regulaminu pracy:
. 1) w czesci I w tabeli norm przydzialu odziezy roboczej, ochronnej, obuwia
1 sprzg¢tu ochrony osobistej, w czgsci dotyczacej Urzedu Stanu Cywilnego
z rubryki stanowiska pracy wykreSlam okre$lenie stanowiska ,,0soba
asystujacg przy ceremoniach”,

2) w czesci II o tytule .,Stawki miesigcznego ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej oraz uzywanie wlasnej odziezy dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Cieszynie” w pkt 1:

a) w lit a) w miejsce dotychczasowej stawki wpisuj¢ nowg ..40 zt”,

b) w lit ¢) w miejsce dotychczasowej stawki wpisuj¢ nowa .40 z1”,

¢) wlit. ¢) w miejsce dotychczasowej stawki wpisuje nowa ,.40 z1”.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi, ktorego zobowiazuj¢ do sporzadzenia
tekstu jednolitego Regulaminu pracy w terminie 7 dni od jego wejscia w zycie.

@
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, natomiast zmiany w Regulaminie pracy
po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego oraz przestanie droga wewnetrznej
poczty elektronicznej za zwrotnym potwierdzeniem odbioru z jednoczesnym
wprowadzeniem do rejestru zarzadzen wewnetrznych Burmistrza Miasta w elektronicznym
Systemie Obiegu Dokumentéw Urzedu.

Burmisyrz Miasta

mgr ini. | Tystaw Szczurek

Rozdzielnik:
1 x OR.I - teczka zarzadzen

1 x tablica ogloszen
1 x wszystkie wydziaty i biura UM
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