BURM[STRZ MIASTA Zarzadzenic Nr 29/UM/2009

Burmistrza Miasta Cieszyna
CIESZYNA z dnia 13 lipea 2009 roku

w sprawic zmiany zarzadzenia wlasnego Nr 6/UM/2004 z dnia 10 marca 2004 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzgdzie Miejskim w Cieszynie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 2 2001r. poz. 1591 z pé#n. zm.) i art. 104* § 2 Kodeksu pracy w zwiazku z art. 42
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.

1458)

§1

Zmieniam Regulamin pracy Urzedu Migjskiego w Cieszynie wprowadzony zarzadzeniem
wlasnym Nr 6/UM/2004 z dnia 10 marca 2004 roku w ten sposob, ze:
1. w § 6 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nastgpujaca tresé:

1.

2.

L

9.

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w siedzibie zaktadu lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika
na wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
przekraczaé przecietnie 40 godzin na tydzieh i 8 godzin na dobg w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjgtym jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym z zastrzeZeniem ust. 5.

Wprowadza si¢ system rownowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne
przedhuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigeej niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym jednego miesiaca. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach
lub dniami wolnymi od pracy. System réwnowaznego czasu pracy nie dotyczy
pracownikéw niepelnosprawnych, kobiet w ciazy oraz oséb sprawujacych opieke
nad dzieckiem do lat 4.

W celu zrownowazenia w danym okresie rozliczeniowym wymiaru czasu pracy
Pracodawca zmieni staty rozklad czasu pracy ustalajac inny dobowy wymiar czasu
pracy. Przedhuzony lub skrécony wymiar czasu pracy w niektorych dniach w danym
okresie rozliczeniowym zostanie podany do wiadomosci w drodze zarzadzenia
podjetego najpdézniej na 14 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego,
w ktérym nastapi zmiana godzin pracy pracownikéw Urzedu,

Czas pracy pracownikdéw niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepelnosprawnosei nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo od dnia nast¢pujacego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia
0 stopniu niepetnosprawnosci.

Czas pracy pracownikéw niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg
1 35 godzin tygodniowo od dnia nastgpujacego po przedstawieniu pracodawcy
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

Pracownicy wym. w ust. ust. 7 i 8 nie moga by¢ zatrudnieni w porze nocnej
1 godzinach nadliczbowych.

10. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

ustalany jest indywidualnie przez pracodawce.




11. Rozk}ad czasu pracy ustala si¢ nastgpujaco:
1) dla wszystkich pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 6, pracujacych w systemie

réwnowaznym:
w poniedziatek - od godz. 7°do godz. 16*
od wtorku do czwartku - od godz. 7*do godz. 15%
w piatek - od godz. 7°do godz. 14

2} dla pracownikéw:
a) niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci,
b) kobiet w ciazy,
¢) oséb sprawujacych opicke nad dzieckiem do lat 4, niewyrazajacych
zgody na rozktad czasu pracy wym. w pkt. 1:
od poniedziatku do pigtku - od godz. 7°do godz. 15*

3) dla pracownikéw niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:
od poniedziatku do piatku - od godz. 7°do godz. 14%°

4) dla pracownikéw Urzedu Stanu Cywilnego — wedlug harmonogramu:
od poniedziatku do soboty - od godz. 7*° do godz. 15

5) dla pracownika na stanowisku d/s informacji miejskiej i turystycznej —
wedhig harmonogramu:
od poniedziatku do soboty -od godz. 8% do godz. 16"
co trzeci tydzien od poniedziatku do soboty - od godz. 10% do godz. 18”

6) dla Kierownika Referatu Informatycznego
od poniedzialku do pigtku - od godz. 12*° do godz. 20%

7) dla pracownika na stanowisku d/s obslugi MODGiIK oraz administracji
bazami danych:
od poniedziatku do pigtku : - od godz. 7 do godz. 15.%

8) dla pracownikoéw obstugi zatrudnionych na stanowiskach sprzataczek:
od poniedziatku do piatku - od godz. 11%do godz. 19%

12. Na wniosek pracownika Burmistrz moze ustali¢ indywidualny rozklad czasu pracy
wprowadzajac inne godziny rozpoczgcia i koficzenia pracy przez pracownika,

13. Dniami wolnymi od pracy, z tytulu zasady pigciodniowego tygodnia pracy,
sg soboty, za wyjatkiem:

1) pracownikéw Urzgdu Stanu Cywilnego, dla ktérych dniem wolnym
za przepracowang sobot¢ jest inny dzien tygodnia ustalony w miesigcznym
harmonogramie,

2) pracownika na stanowisku d/s informacji miejskiej i turystycznej, dla ktérego
dniem wolnym od pracy jest sobota lub poniedzialek ustalone w
miesiecznym harmonogramie,

14. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku oraz w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

15. W przypadku pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
lub w przypadku koniecznosci przeprowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii
pracownikowi przystuguje w okresie rozliczeniowym - réwnowazny okres
odpoczynku.

16. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22.° a 6.%°. Za kazda godzing
przepracowang w porze nocnej przysluguje dodatek do wynagrodzenia zgodnie
z kodeksem pracy.”

2. w § 10 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowa tresé:

"Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca

wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy

z obowiazujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace

w godzinach nadliczbowych."




3. w§ll:
1) wust. | w miejsce dotychczasowej tresci wpisujg nowa tresé: "Jezeli wymagajg tego
potrzeby Urzedu Miejskiego w Cieszynie - pracownik na pisemne polecenie
przetozonego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedzielg 1 Swigta.
2) ust. ust. 2 - 7 nadaje nowg numeracj¢ ust. ust. 3 - 8,
3) dodaje nowy ust. 2 o tredci: "2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz,
bez ich zgody, do pracownikéw sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej
opieki lub opiekujacymi sig dzieémi w wieku do lat 8",

4. w § 13 w miejsce godzin przyjmowania stron: ,od 11% do 15°*” wpisuj¢ godziny:

»,0d 12 do 16°,

5. w § 14 w miejsce dotychczasowej tresci wpisujg nowa tresc:
1. Urzad przyjmuje strony:

a) w poniedzialek od 8% do godz. 16" z przerwa od 11% do 117
b) od wtorku do czwartku od 8% do godz. 15% z przerwg od 11" do 11"
¢) w piatek od 8% do godz. 13% z przerwa od 11% do 117

2. Naczelnicy Wydzialéw i Kierownicy komérek organizacyjnych przyjmuja strony
a) w poniedzialek od godz. od 9°do godz. 16%,
b) od wtorku do czwartku w godz. od 9% do godz. 15,
¢) w piatek od godz. od 9°do godz. 13%.
6. skrelam § 15

§2
W celu zréwnowazenia czasu pracy w okresie rozliczeniowym - w miesiacu sierpniu 2009 roku
- zmieniam staly rozklad czasu pracy Urzedu ustalajac inny dobowy wymiar czasu pracy dla
wszystkich pracownikéw pracujacych w systemie rownowaznym w dniach:
1. 2lsierpnia 2009 roku (piatek) od godz. 7.30 do godz. 13.30

2. 28 sierpnia 2009 roku (piatek) od godz. 7.30 do godz. 13.30

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego, ktérego zobowigzujg
do sporzadzenia tekstu jednolitego Regulaminu pracy

§h
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenia na tablicy ogloszen w budynku Urz¢du Miejskiego, Rynek 1 — Ratusz,
Z moca obowigzujaca od 1 sierpnia 2009 roku.

Rozdzielnik:

I x OR.I - teczka zarzadzen

1 x tablica ogloszen

1 x wszystkie wydziaty 1 biura UM
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