Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Pracy

Tabela
stawek miesi¢cznego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej
oraz za uzywanie wlasnej odziezy roboczej
dla pracownikow Urze¢du Miejskiego w Cieszynie

W oparciu o art. 237° § 3 Kodeksu Pracy oraz § 31 ust. 3 Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Cieszynie ustala si¢ ekwiwalent pieni¢zny dla pracownikdw,
ktorzy we wlasnym zakresie dokonuja prania i naprawy odziezy roboczej, wydanej
im przez zaklad pracy zgodnie z tabela norm przydziatu (Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Pracy).

Wysokos¢ ekwiwalentu uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy 1 ustalona
jest w oparciu o koszty faktycznie poniesione przez pracownika (robocizna, srodki

czystosci).

I. Miesieczna stawka ekwiwalentu dla poszczegdlnych stanowisk wynosi:

1. konserwator -25 7k
2. obstuga ksero 1 archiwum zaktadowego lub wydziatowego - 15zt
3. pracownik zaopatrzenia 1 magazynier - 15zt
4. kierowca - 15zt
5. informatyk - 15zt
6. inspektor nadzoru budowlanego - 15zt
7. podinspektor — stuzba BHP - 15zt

II. Ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy roboczej:

1. buty - 130 zt
2. ubranie robocze - 120 zt
3. trzewiki skorzano — gumowe - 130 zt
4. czapka z daszkiem - 10zt
5. koszula flanelowa - 2274
6. garsonka/garnitur - 300 zt
7. bluzka biata/ koszula + krawat - 70 zt

Ekwiwalent wyplaca si¢ raz na kwartal, w miesiacu nast¢pujacym po zakonczeniu
kwartatu.



