Zarzadzenie Nr 5/UM/2007
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 14 lutego 2007 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia wiasnego Nr 6/UM/2004 z dnia 10 marca 2004 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzgdzie Miejskim  w Cieszynie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 104> § 2
Kodeksu pracy

§1

Zmieniam Regulamin pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie wprowadzony
zarzadzeniem wilasnym Nr 6/UM/2004 z dnia 10 marca 2004 roku w ten sposob,
ze:

1. w§6:
1. w ust. 5 w miejsce stéw: ,ustalaja indywidualne umowy o prace”
wpisuj¢ stowa ,,ustalany jest indywidualnie przez pracodawce”,

2. w ust. 6 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nastepujaca tresc:
,0. W ramach norm, o ktorych mowa w ust. 4 zostaje ustalony rozktad czasu

pracy:
- od poniedziatku do czwartku - od godz. 7°°do godz. 15
- w piatek - od godz. 7*°do godz. 17

za wyjatkiem:
a) Urzedu Stanu Cywilnego — wedtug harmonogramu:
od poniedziatku do soboty - od godz. 7° do godz. 15*°

b) Miejskiego Centrum Informac;ji:
od wtorku do soboty - od godz. 8" do godz. 16"

¢) Informatykow:
od poniedziatku do piatku :
stanowisko OR.1/4 -od godz. 7" do godz. 15%
stanowisko OR.I/3 - od godz. 12 do godz. 20"

d) stanowiska d/s obstugi MODGiK oraz administracji bazami danych
od poniedziatku do piatku : - od godz. 7" do godz. 15.”

e) sprzataczek:
od poniedziatku do piatku: - od godz. 11”° do godz. 19%,



2. w7
1. wust. 3 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuj¢ nastgpujaca tresc:
»3. Wyjscie w czasie pracy w celach stuzbowych nastgpuje
w uzgodnieniu z przetozonym i1 wymaga odnotowania tego faktu
w ,,Ewidencji wyjs¢ stuzbowych”.

2. w ust. 4 w miejsce dotychczasowej tresci wpisuj¢ nastepujaca tresc:
4. Wyjscie w celach prywatnych jest dopuszczalne w szczegdlnych
przypadkach po wczesniejszym uzyskaniu zgody przetozonego
1 ustaleniu terminu odpracowania. Wyjscie oraz termin odpracowania
winne by¢ odnotowane w ,,Ewidencji wyj$¢ prywatnych”.

3. dodajg ust. 5 o nastgpujace;j tresci:

»d. ,Ewidencje wyj$¢ stuzbowych” oraz ,Ewidencje wyjs¢
prywatnych” prowadzi kazdy wydziat w stosunku do wtasnych
pracownikow, natomiast sekretariat Burmistrza Miasta w stosunku
do naczelnikow wydzialow, kierownikoéw biur oraz samodzielnych
stanowisk.”

3. w § 8 w ust. 2 po stowach: ,,w tym samym dniu” dopisuj¢ stowa:

,,w godzinach 7% - 7°",

4. w § 13 w miejsce godzin przyjmowania stron: ,,od 12° do 16*” wpisuje
godziny: ,,od 11%° do 15%,

5. wi§ 15:
1. skreslam tre$¢ pkt 1 i wpisujg:
,,1. Kasa podatkowa:
1. od poniedziatku do czwartku od 8 do 15” z przerwa od 1
do 11",
2. w piatek od godz. 8° do 16z przerwa 11%do 11"
2. wpkt. 2 w miejsce godz. 14 wpisuje 14,

100

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego,
ktorego zobowiazuje do sporzadzenia tekstu jednolitego Regulaminu pracy
w terminie 7 dni od jego wejscia w zycie.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia 1 stanowi podstawe do podania
zmian w regulaminie do wiadomosci publicznej pracownikow poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miejskiego, Rynek 1 — Ratusz.

Burmistrz Miasta
Rozdzielnik: dr inz. Bogdan Ficek
1 x OR.I -teczka zarzadzen
1 x tablica ogloszen
1 x wszystkie wydziaty i biura UM



