BURMISTRZ MIASTA
CIESZYNA Zarzadzenie Nr 120.50.2012
Burmistrza Miasta Cieszyna

z dnia 11 grudnia 2012 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 32/UM/2011 z dnia 12 wrzeSnia 2011 roku w sprawie

wprowadzenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)

§1

Zmieniam Regulamin pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie wprowadzony zarzadzeniem

Nr 32/UM/2011 z dnia 12 wrzesnia 2011 roku w ten sposob, ze:

—

w § 7 wykreslam ust. 2.,

2. w § 7 zmieniam numeracj¢ ust. 3. i 4. na kolejno ust. 2.1 3.,

3. w§ 15 ust. 1. wykreslam lit. h),

4. w § 18 ust. 1. dopisuje stowa: ,,O miejscu wylozenia listy obecnosci pracownik powinien by¢
poinformowany przez przetozonego przed rozpoczgciem pracy.”,

5. w § 30 ust. 9. stowa ,,najwyzej w trzech czgsciach” zastgpuje stowami: ,.w czgsciach™

6. w miejsce dotychczasowego Zalacznika Nr 1 — Indywidualna karta czasu pracy pracownika
wprowadzam nowy zalacznik, stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

7. w Zataczniku Nr 5 — Tabela norm przydzialu odziezy roboczej, ochronnej, obuwia i sprzgtu
ochrony osobistej oraz stawek miesigcznego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej,
uzywanie wlasnej odziezy roboczej dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Cieszynie,
w czescei dotyczacej Wydziatu Inwestycji Miejskich, zmieniam:

a) w miejsce dotychczasowej nazwy: ,,WYDZIAL INWESTYCJI MIEJSKICH” wpisuj¢ nowa
nazwe: .. WYDZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH I INWESTYCJI”,

b) w kolumnie .,Stanowisko pracy” w miejsce stow: ,.Inwestycji Miejskich” wpisuje stowa:
~Zaméwien Publicznych i Inwestycji”,

8. w miejsce dotychczasowego Zalacznika Nr 6 — Wzér umowy o udzielenie urlopu

szkoleniowego, zawieranej z pracownikiem przez Burmistrza Miasta wprowadzam nowy

zalacznik, stanowiacy Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
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§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta, ktorego zobowiazuj¢ do sporzadzenia

tekstu jednolitego Regulaminu pracy w terminie 7 dni od jego wejscia w zycie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, natomiast zmiany w Regulaminie pracy
po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen  Urzedu Miejskiego oraz  przeslanie poczta wewngtrzna za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru z jednoczesnym wprowadzeniem do rejestru zarzadzen wewngtrznych

Burmistrza Miasta w Systemie Obiegu Dokumentéw Urzedu.

Rozdzielnik:
1 X OR-I - zbidr i rejestr zarzadzen
1 x tablica ogloszen

1 x wszystkie wydziaty i biura UM



URZAD MIEJSKI W CIESZYNIE

Indywidualna karta czasu pracy pracownika ...........

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 120.50.2012
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 11 grudnia 2012 roku
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 120.50.2012

Burmistrza Miasta Cieszyna

z dnia 11 grudnia 2012 roku

Zalacznik Nr 6 do Regulaminu pracy

UMOWA
o wzajemnych prawach i obowigzkach pracodawcy i pracownika
podnoszacego kwalifikacje zawodowe

Zawarta w dniu ........c.cccoeeeeenne.. pomiedzy:
Urzedem Miejskim w Cieszynie reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Cieszyna
..................................................................... zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

B rerereirerrieeiresstesseesae s e e anessae st e e aeeesaesaeane pracownikiem Urzedu Miejskiego w Cieszynie,
BB ... v R e zatrudnionym na Stanowisku ..........cccceverniieininsniinninniens
T I a————. zwanym dalej ,,Pracownikiem™ o nastgpujacej tresci:
§1
1. Pracownik o$wiadcza, ze w roku akademickim ................ kontynuuje nauke

............................................................

z art. 1032 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy urlopu szkoleniowego w wymiarze 21 dni w ostatnim
roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystapienie
do egzaminu dyplomowego.

§2

Pracownik zobowigzuje sig:

1. przedstawi¢  dokument  stwierdzajacy  ukonczenie  podnoszenia  kwalifikacji
w przewidzianym terminie,

2. wykorzysta¢ przyznane $wiadczenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2. umowy tylko do celow
zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji,

3. przepracowa¢ w Urzedzie Miejskim w Cieszynie po zakonczeniu nauki okres 2 lat,

4. do zwrotu kosztéow poniesionych przez Pracodawce z tytulu udzielonego swiadczenia,
w  wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, o ktorvm mowa w ust. 3. w przypadkach okreslonych
w art. 103° pkt 1 — 4 Kodeksu pracy.

§3
Pracodawca zastrzega sobie prawo do rozwiazania umowy w przypadku dzialania Pracownika

sprzecznego z jej zapisami i zasadami okreslonymi w § 30 Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w
Cieszynie, z zachowaniem 7 — dniowego okresu wypowiedzenia.

§4

Zmiana postanowien umowy wymaga dla swej waznosci zachowania formy pisemne].



§5

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy bedg mialy zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

§6

Spory powstate na tle stosowania umowy, strony poddaja pod rozstrzygnigcie Sadu whasciwego dla
miejsca swiadczenia pracy.

§7
Umowa obowiazuje od dnia jej zawarcia.
§8

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy i jeden dla
Pracownika.

.....................................................................................

podpis Pracownika podpis Pracodawcy



